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LEY

Art. 1°.- Sustitayese el articulo 25 de la Ley 12.155 - de Organizacion de las Policias de la Provincia
de Buenos Aires -, por el siguiente:

“PREVENCION DEL DELITO”

ARTICULO 25.- La Direccién General de Evaluacion de Informacion para la Prevencion del Delito,
estara a cargo de un funcionario civil o policial.

Tendra una estructura técnica especializada en la realizacion de actividades de
inteligencia policial conducente a la prevencién del delito. La reglamentacién determinard su
estructura administrativa, dotacion de personal y recursos materiales.
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La Direccidon General de Evaluacién de Informaciéon para la Prevencion del Delito, en el
marco de lo establecido por el arts. 20 y 26 de la Constitucion de la Provincia, de los arts. 270, 271,
280, 293, 294 y 297 del Cédigo Procesal Penal de la Provincia, y demas normas aplicables en la
materia, administrara la base de datos unificada sobre el crimen organizado de la Provincia, en la que
podra incorporar informacion oficial procedente de causas y resoluciones judiciales en materia penal
y/o prevencional debidamente identificadas, y asegurara de conformidad al principio de legalidad que
las distintas areas destinadas a la seguridad y la investigacién de delitos utilicen dicha informacion en
funcién de estrategias preventivas o de casos.

La incorporacion de informacion a la base de datos, se efectuara solo por funcionarios
autorizados, los que deberan identificarse y refrendar cada asiento. Quien incorpore la informacion
sera el responsable de corroborar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el parrafo anterior.

La autoridad judicial competente y las diversas areas de las Policias de la Provincia
deberan suministrar en tiempo oportuno y en condiciones técnicas preestablecidas la informacién
especifica registrada en causas o resoluciones judiciales sobre el accionar del crimen organizado en el
ambito de la Provincia.”

Art. 2°.- Sustitayese el Capitulo 1V del Libro 11, de la Ley 12.155, de Organizacién de las Policias de la
Provincia, por el siguiente:

“CAPITULO 1V~
SERVICIO DE CUSTODIA DE OBJETIVOS FI1JOS, PERSONAS Y TRASLADO
DE DETENIDOS
FUNCIONES ESENCIALES

ARTICULO 38.- Créase el Servicio de Custodia de Objetivos Fijos, Personas y Traslado d e Detenidos, el
que tendré las siguientes funciones:

a) Proteger edificios publicos, cuando existan motivos que lo justifiquen.

b) Proteger edificios no publicos, viviendas u otros objetivos que en razén de una situaciéon
especial lo justifiquen.

¢) Proteger funcionarios publicos a requerimiento de éstos, 0 a personas que se encuentren en
situacion de riesgo por causa individual. En ambos casos el requerimiento debera estar
debidamente fundado.

d) Vigilar a los arrestados y detenidos transitoriamente alojados en dependencias policiales
hasta el lugar donde deban ser trasladados.

ARTICULO 39.- A excepcion de los edificios publicos, y de la persona de funcionarios que por su grado
de exposicion a un riesgo probable deben ser custodiadas de un modo prolongado, en cada caso la
resoluciéon que decida la custodia debera consignar el término por el cual se la concede, debiéndose
renovarla si objetivamente subsisten los motivos que dieran lugar a su implantacion.

ARTICULO 40.- El Servicio de Custodia de Objetivos Fijos y Personas y Traslado de Detenidos, contara
con delegaciones en cada una de las Policias Departamentales.

El personal que actualmente se desempefia en distintas dependencias cumpliendo funciones de
custodia, cualquiera sea su indole, pasara a revistar en el Servicio de Custodia de Objetivos Fijos,
Personas y Traslado de Detenidos.

ARTICULO 40 Bis.- En ningun caso podran cubrirse Servicios de Custodias de cualquier tipo con
personal policial que no esté asignado al Servicio de Custodias de Objetivos Fijos, Personas y Traslado
de Detenidos.

ARTICULO 40 Ter.- Toda solicitud de custodia debera presentarse ante la Jefatura del Servicio de
Custodia de Objetivos Fijos, Personas y Traslado de Detenidos y debera resolverse de acuerdo al
procedimiento interno que determine la reglamentacion.

ARTICULO 40 Quater.- La solicitud de traslado del lugar de alojamiento de detenidos a dependencias
judiciales debera ser presentada con una antelacién no menor a 24 horas.

ARTICULO 40 Quinquies.- En ninglin caso podra ser admitido el ingreso de personas privadas de su
libertad procedentes de establecimientos carcelarios a dependencias policiales para su alojamiento.
Los magistrados que, como consecuencia de una Accion de Amparo, resuelvan modificar las
condiciones en que se cumple una privacion de la libertad en un establecimiento del Servicio
Penitenciario, no podran ordenar, bajo circunstancia alguna, el traslado a una dependencia policial,
debiendo resolver la situacion dentro de las posibilidades que brinda el régimen y sistema carcelario,
ni decidir sobre lugar determinado.”
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Art. 3°.- Sustitiyese el Libro 11l de la Ley 12.155 - Organizacién de las Policias de la Provincia de
Buenos Aires -, por el siguiente:

“LIBRO 111
DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, EL ABUSO FUNCIONAL Y
LAS VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANOS EN EL EJERCICIO
DE LA FUNCION POLICIAL

CAPITULO 1
DEL AUDITOR GENERAL DE ASUNTOS INTERNOS”

ARTICULO 41.- Créase la Auditoria General de Asuntos Internos, con el objeto de planificar y conducir
las acciones tendientes a prevenir, identificar, investigar y sancionar aquellas conductas vinculadas
con la actuacion del personal con estado policial perteneciente a las Policias de la Provincia de Buenos
Aires, que puedan constituir faltas éticas y abusos funcionales graves que por su magnitud y
trascendencia afecten a la Institucién y a sus integrantes.

ARTICULO 42.- A los fines del articulo precedente, toda violacién a los Derechos Humanos cometida
por personal con estado policial, ejercida en detrimento de cualquier individuo, sera investigada y
sancionada como falta de ética o abuso funcional grave.

COMPETENCIA

ARTICULO 43.- Sera competencia de la Auditoria General de Asuntos Internos:

a)

b)

©)

d)

9)

Prevenir las faltas disciplinarias mediante la interaccion con los organismos dependientes
del Ministerio de Seguridad, agencias del Estado Provincial y Nacional, otras Provincias, en
especial limitrofes y fundamentalmente, los Municipios, las Organizaciones Ciudadanas del
Pueblo de la Provincia, conformadas en ejercicio de sus derechos soberanos, y los distintos
Foros de Seguridad constituidos.

Propiciar la inclusion en los planes de formacioén y capacitacion policial de la tematica
relativa a la competencia y experiencia obtenida por la Auditoria General de Asuntos

Internos.

Identificar, investigar y sancionar aquellas conductas que pudieran afectar la disciplina, el
prestigio y la responsabilidad de las Policias Provinciales y los Derechos Humanos de
cualquier individuo, objeto del accionar policial.

Establecer mecanismos rapidos y efectivos de procedimiento y sancion, con el objeto de
resguardar el correcto e integral funcionamiento del servicio de seguridad publica y el

mantenimiento de la disciplina, garantizando el pleno respeto al imperativo constitucional
de debida defensa.

Propiciar Acuerdos y Convenios tendientes a la capacitacion y el intercambio de
experiencias con Organizaciones que posean similar cometido a nivel Provincial, Nacional y
Organismos Internacionales.

Requerir de los organismos competentes las estadisticas necesarias que posibiliten el

conocimiento de aquellas situaciones que por accién u omisién pudieran indicar la

presencia de hechos de corrupcidén, connivencia con el delito y otros hechos de grave
trascendencia institucional.

Requerir al personal policial abocado a las actuaciones prevencionales, la informaciéon
necesaria vinculada con los episodios protagonizados por integrantes de las Policias de la
Provincia de Buenos Aires para detectar conductas que pudieran importar graves

violaciones a los aspectos tutelados.

CAPITULO 11
OBLIGACIONES DEL PERSONAL DE LAS POLICIAS DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES.

ARTICULO 44.- El personal de las Policias de la Provincia se encuentra sometido al control de la
Auditoria General de Asuntos Internos en el ambito de su competencia especifica y tiene la obligacion
de evacuar informes y brindar la colaboracion debida para el eficaz cumplimiento de su cometido.
Asimismo, la respuesta a requerimientos de informacién, datos y cuanto haga al cumplimiento de su
objeto, constituye una obligaciéon inherente a todos los Organismos del Ministerio de Seguridad.
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CAPITULO 111
LIMITACIONES DEL PERSONAL DE LA AUDITORIA GENERAL DE ASUNTOS
INTERNOS

ARTICULO 45.- No podra formar parte de Auditoria General de Asuntos Internos ninguna persona
incursa en violaciones a los Derechos Humanos que figure en los registros de los Organismos Oficiales
existentes a nivel Nacional y/o Provincial o, que haya sido condenado por acciones reputadas como
violatorias a aquellos derechos. El personal deberd reunir las condiciones que determine la
Reglamentacion.

CAPITULO IV
BASES ORGANICAS DE LA AUDITORIA GENERAL DE ASUNTOS INTERNOS
Y REGLAMENTACION

ARTICULO 46.- A los fines del eficaz cumplimiento de su cometido, la Auditoria General de Asuntos
Internos se organizara con personal civil y por aquellos funcionarios de las Policias de la Provincia que
en virtud de su capacitacion especifica sean estrictamente necesarios.

ARTICULO 47.- Dadas las particulares caracteristicas del Organismo, en orden a la investigacion y
sancion de hechos cometidos por personal policial, la reglamentacion debera garantizar la
permanencia de los efectivos policiales convocados en tanto dure su idoneidad para la tarea
encomendada.

ARTICULO 48.- La reglamentacién determinara el procedimiento aplicable, caracterizado por el pleno
respeto de la garantia constitucional de la debida defensa en juicio y demas garantias
constitucionales, la estructura organico funcional y todo aquello cuanto haga al eficaz cumplimiento de
los objetivos de la Auditoria General de Asuntos Internos.

ARTICULO 49.- En materia de excusacién y recusacion seran aplicables las normas previstas al efecto
en el Cadigo Procesal Penal de la Provincia de Buenos Aires (Ley 11.922 y sus modificatorias).”

Art. 4°.- Derdganse los articulos 50 y 51 de la Ley 12.155 - Organizaciéon de las Policias de la
Provincia-.

Art. 5°.- Autorizase al Poder Ejecutivo a ordenar el texto de la Ley 12.155 y sus modificatorias.

Art. 6°.- Autorizase al Poder Ejecutivo a efectuar las reasignaciones presupuestarias correspondientes
para la aplicacion de la presente Ley.

Art. 7°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.-

Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura de la Provincia de Buenos
Aires, en la ciudad de La Plata, a los veintisiete dias del mes de mayo de dos mil cuatro.

OSVALDO J. MERCURI
Presidente

Honorable Camara de Diputados Dra. GRACIELA M. GIANNETTASIO
de la Provincia de Buenos Aires PRESIDENTE

Honorable Senado de la
Provincia de Buenos Aires

Dr. MANUEL EDUARDO ISASI
Secretario Legislativo
H. Camara de Diputados Pcia. Bs. As.

Dr. MAXIMO AUGUSTO RODRIGUEZ
SECRETARIO LEGISLATIVO
H. Senado de Buenos Aires
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LA PLATA, 15 de junio de 2004.

Cumplase, comuniquese, publiquese, dése al Registro y Boletin Oficial y
archivese.-

DECRETO N° 1221.

Ing. Rafael MAGNANINI Ing. FELIPE SOLA
Ministro de Gobierno GOBERNADOR
Provincia de Buenos Aires DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

REGISTRADA bajo el numero TRECE MIL DOSCIENTOS CUATRO (13.204) .-

Dra. MARIA LOPEZ OUTEDA
Subsecretaria General
Secretaria General
Gobernacion de la Pcia. de Buenos Aires

LEY 13.201

EL SENADO Y CAMARA DE DIPUTADOS
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
SANCIONAN CON FUERZA DE

LEY

CAPITULO 1
AMBITO DE APLICACION

Art. 1°.- La presente Ley sera de aplicaciéon para el personal de las Policias de la Provincia de Buenos
Aires, el cual tendréa estado policial.

Art. 2°.- El personal con estado policial es aquél que desempefia de modo habitual y permanente las
competencias previstas en la Ley 12.155 de organizaciéon de las policias de la Provincia de Buenos
Aires.

Art. 3°.- El estado policial comprende el desempefio efectivo y excluyente de las tareas de
prevencién, investigacion, disuasion y/o uso efectivo de la fuerza.

Su ejercicio implica el conjunto de derechos, deberes y prohibiciones que de acuerdo con esta Ley
tiene el personal aludido en el articulo 2°, y comprende exclusivamente a éste, quien lo conserva
después de cesar en el servicio activo, excepto que el cese se produzca por baja.

CAPITULO 11
INGRESO

Art. 4°.- El ingreso al primer grado del escalafén en cada una de las policias comprendidas en la
presente Ley deberé producirse por:

a) Egreso de los institutos oficiales de formacidn policial de la Provincia de Buenos Aires.

b) Egreso de las universidades o institutos de ensefianza superior, nacionales, provinciales o
privados oficialmente reconocidos por autoridad competente y previa aprobacién de las
actividades de formacién y exdmenes que al efecto deberan rendir los aspirantes ante la
autoridad de aplicacion, la que fijara los cupos para cada afio y organizaréa la forma de las
pruebas de aptitud, determinara su contenido y designara a los evaluadores.

Art. 5°.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, también se podra ingresar en forma
directa en los grados intermedios del escalafon de cada una de las Policias de la Provincia de Buenos
Aires, siempre que se acrediten antecedentes destacados para ello y se demuestre poseer un
relevante nivel de excelencia en los conocimientos especificos que hacen a la carrera policial a la que
se aspira a acceder.
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En forma previa al ingreso se debera aprobar un examen de aptitud en la forma y con los
requisitos que establezca la reglamentacion.

Art. 6°.- Son requisitos para el ingreso:

a) Ser argentino nativo, naturalizado o por opcidn.

b) Ser mayor de 18 anos.

c) Poseer condiciones intachables de moralidad y buenas costumbres.

d) Contar con el ciclo polimodal completo, de formacion media o equivalente, aprobado y con las
exigencias de capacitacion y nivel académico especificos que demande la respectiva
reglamentacion para cada una de las policias, especialidades o funciones a desempefiar.

e) Responder a las aptitudes psicofisicas que requiera el Ministerio de Seguridad.

f) Suscribir, en el caso de los egresados del Instituto d e Formacion Policial Juan Vucetich o de los
institutos descentralizados de formaciéon de las policias de la Provincia de Buenos Aires, el
compromiso de prestar servicios en la institucién por un periodo de tres (3) afios.

Art. 7°.- No podran ingresar:

a) Quienes hubiesen sido exonerados o declarados cesantes de la Administracion Publica
nacional, provincial o municipal.

b) Quienes tengan proceso penal pendiente o hayan sido condenados en causa penal a pena
privativa de la libertad por delito doloso.
Asimismo aquellos que se encuentren en las condiciones previstas en el parrafo anterior por
delito culposo que, por las circunstancias del hecho, gravedad de la causa, negligencia en que
hubieren incurrido o reincidencia, sean conceptuados por la autoridad de aplicacién como
antecedentes inhibientes o desfavorables para el ingreso.

c) El fallido o concursado civilmente, mientras no obtenga la rehabilitacion judicial.

d) El que esté inhabilitado para ingresar a la Administracion Publica.

CAPITULO 111
REINGRESO

Art. 8°.- El personal que hubiere obtenido su baja voluntaria podréa reingresar a la institucién en las
condiciones que determine la reglamentacion.

CAPITULO IV
ESTABILIDAD

Art. 9°.- El personal adquirira estabilidad en el empleo transcurridos doce (12) meses de efectiva
prestacion de servicios y una vez que hubiere aprobado las evaluaciones de rendimiento y aptitud que
determine el Ministerio de Seguridad.

La estabilidad en el empleo no comprendera a la estabilidad en el cargo o funcion, ni dara
derecho a continuar gozando de los suplementos especiales inherentes a esta ultima.

Art. 10.- La estabilidad en el empleo, luego de adquirida en la forma prevista en el articulo anterior, se
perdera por cesantia o exoneracion, previo sumario administrativo, o condena penal que importe la
privacion de libertad o la inhabilitacién para ejercer el cargo, o cuando se hubiere dispuesto la baja del
agente o su retiro obligatorio por alguna de las causales previstas en esta Ley.

CAPITULO V
DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

Art. 11.- El personal gozara de los siguientes derechos:

a) Al grado y al uso de los atributos inherentes a él.

b) Alaestabilidad en el empleo una vez cumplidos los plazos y requisitos legales, no pudiendo
ser privado de ellos sino por las causas y los procedimientos establecidos por esta Ley.

c) Al desarrollo de la carrera en igualdad de oportunidades.

d) A ejercer una funcién acorde con su jerarquia.

e) A portar armas provistas por la institucién durante el servicio y fuera de aquél, cuando asi lo
juzgue necesario y previa autorizacion del superior.
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)

9)
h)
D}

1)
K)
D

m)

n)

A la percepcion del haber mensual, compensaciones e indemnizaciones vigentes, o que se
determinen para cada grado, cargo o funcién, en las condiciones que determine la presente
Ley y su reglamentacion.

A la asistencia médica y a la provision de los medicamentos necesarios, hasta la total cu-
racion de las lesiones o enfermedades adquiridas como consecuencia del servicio.

A la presentacion de recursos administrativos o judiciales en defensa de sus derechos.
Ala asistencia psicolégica permanente y gratuita, no solo para el personal sino también para
el grupo familiar por la afeccion que le pudiere haber ocasionado el servicio publico de
policia.

A la provision de vestimenta, equipamiento y Utiles de trabajo.

A la capacitacién permanente.

A requerir que se adopten las medidas de higiene y seguridad laboral que protejan al
trabajador de los riesgos propios de cada tarea.

A que la Provincia se haga cargo del pago de las condenas judiciales cuando el agente
hubiere sido demandado civilmente por dafios y perjuicios causados como consecuencia de
actos de servicio, siempre que resultare administrativa y penalmente exento de sancion.
A percibir, por Gnica vez, una indemnizacién equivalente a treinta (30) sueldos, del maximo
grado del escalafén de las policias de la Provincia de Buenos Aires, en los casos de
fallecimiento o incapacidad total y permanente ocasionada en ejercicio de la funcion de
policia de seguridad.

La percepcion de este beneficio sera incompatible con cualquier otra indemnizacion, subsidio
o beneficio similar que se otorgue a los agentes por la misma causa considerada para su
otorgamiento.

Art. 12.- El personal tendra los siguientes deberes:

a)
b)

©)

d)
e)
f

9)

h)

)
K)

m)

Desemperniar su funcion de acuerdo con las Leyes y reglamentaciones vigentes.
Desempefiar los cargos y las comisiones de servicio ordenadas por autoridad competente con
arreglo a las instrucciones recibidas.

Guardar secreto, aun después del retiro, de todo asunto que se relacione con el servicio, que
por su naturaleza o en virtud de disposiciones especiales impongan esa conducta, salvo
requerimiento judicial.

Cumplir con el régimen disciplinario previsto en la presente Ley y su reglamentacion,
cualesquiera fuere su situacién de revista.

Presentar y actualizar anualmente la declaracién jurada de sus bienes y las modificaciones
que se produzcan en su situacion patrimonial y en la de su conyuge.

Usar el uniforme, las insignias y los atributos de su grado, de acuerdo con las disposiciones
reglamentarias.

Portar el arma reglamentaria y los demas elementos provistos por la institucion durante el
cumplimiento del servicio, excepto cuando por razones especiales sea relevado de este
deber.

Intervenir para evitar la comision de delitos y detener a sus autores, siempre que se
encuentre en servicio. Si voluntariamente interviniere encontrandose fuera de servicio, los
actos que realice para cumplir el cometido indicado en este inciso y sus consecuencias, seran
considerados a todos los efectos como actos de servicio.

Cuidar y mantener en buen estado de uso y aprovechamiento los bienes provistos para el
desempefio de la mision policial.

Declarar y mantener actualizado su domicilio ante la dependencia donde presta servicios, el
que subsistira para todos los efectos legales mientras no se denuncie otro nuevo.
Someterse a la realizacién de estudios psicoldgicos toda vez que sea requerido.

Asistir a las actividades de actualizacidon, capacitacién y adiestramiento que establezca el
Ministerio de Seguridad.

Conocer los preceptos establecidos en el Codigo de Conducta Etica para los Funcionarios
Encargados de hacer cumplir la Ley, aprobado por la resolucién 34/169 de la Organizacion de
las Naciones Unidas, cuyo texto se agrega como Anexo 1 y forma parte integrante de la
presente Ley, como asi también toda otra norma que de similar o superior jerarquia se dicte
sobre la materia. Los textos completos de estos instrumentos deberan estar disponibles en
todas las dependencias policiales. Los superiores jerarquicos constataran el conocimiento por
parte de los funcionarios policiales a su cargo.

Art. 13.- El personal tendré las siguientes prohibiciones:

a)
b)

Arrogarse atribuciones que no le correspondan de conformidad a la normativa vigente.
Ser, directa o indirectamente, proveedor o contratista habitual u ocasional de la
Administracion Publica provincial o dependiente, asociado o representante de alguno de ellos.
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c) Patrocinar tramites y gestiones administrativas o judiciales referentes a asuntos de terceros
que se encuentren o no oficialmente a su cargo, vinculados con la institucion.

d) Desempefiar otros cargos, funciones o empleos en la Administracion Publica nacional,
provincial o municipal, excepto el ejercicio de la docencia en la forma que lo establezca la
reglamentacion.

e) Desempefiar tareas ajenas a la institucidon sin previa autorizacion superior, en la forma y
condiciones que determine la reglamentacion.

CAPITULO VI
SITUACION DE REVISTA

Art. 14 .- El personal podra revistar en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo.

b) Disponibilidad.

c) Desafectacion del servicio.
d) Inactividad.

e) Retiro.

Art. 15.- Revistara en servicio activo el personal que ejerza las tareas propias de su cargo, 0 se
desempefie en comision en otro organismo cuando asi lo autorice la reglamentacion.

Art. 16.- Revistaréa en disponibilidad el personal que permanezca en espera de destino o padezca
enfermedad o lesiones como consecuencia de actos del servicio.

Art. 17.- La desafectacion del servicio seréa dispuesta:

Para el personal al que se le hubiere dictado prisidon preventiva imputado de delito no excarcelable.
Para el personal sometido a sumario por hechos que pudieren derivar en sancidon expulsiva o cuando
Su permanencia en el servicio activo verosimilmente pudiere aparejar perjuicio para la institucion.

Art. 18.- Mientras dure la desafectacion del servicio, que en caso de sumario administrativo no podra
ser superior a sesenta (60) dias, el agente no podra portar el arma provista por la institucién ni hacer
uso de otros bienes de ésta.

Excepcionalmente y por Unica vez, cuando las circunstancias del caso debidamente fundadas lo
requieran, la desafectacion se podré prorrogar por sesenta (60) dias mas.

Art. 19.- El personal en situaciéon de disponibilidad continuard percibiendo la remuneraciéon
correspondiente a su grado durante el lapso que fije la reglamentacion.

Art. 20.- Revistara en inactividad el personal que se encuentre en uso de licencia sin goce de haberes,
cualquiera fuere su causa. La reglamentacion determinaré el lapso maximo de este tipo de licencia.
Agotada la licencia que tuviere por motivo las enfermedades o lesiones ajenas al servicio que
demanden largo tratamiento, la autoridad de aplicacidon podra declararlo en disponibilidad, en mérito a
la situacién particular del agente.

Art. 21.- Revistara en situacion de retiro el personal que voluntariamente hubiere obtenido jubilacién o
retiroy el que hubiere sido compelido a hacerlo en los supuestos expresamente previstos en esta Ley.

CAPITULO VII
CARRERAS

Art. 22.- Sobre la base de los principios de capacitacion permanente, aptitud para el grado a cubriry
evaluacioén previa a cada ascenso, el personal podra desarrollar su actividad profesional en alguna de
las siguientes carreras:

Carrera de Policia de Seguridad;
Carrera de Policia de Investigaciones;
Carrera de Policia Cientifica;

Carrera de Policia de Seguridad Vial.

Sin perjuicio de lo expuesto precedentemente el personal que reviste en una policia podra
ingresar a otra, siempre que reuna los requisitos exigidos para ello y cumpla con las condiciones de
aptitud y evaluacion ya mencionadas.
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Art. 23.- Las carreras en cada una de las policias podran comprender una o mas especialidades de
acuerdo con lo que determine la reglamentacion.

Art. 24 .- El personal policial no podra desempefiarse simultdneame nte en mas de una carrera, sin
perjuicio de la posibilidad de pasar a revistar en otra policia tal como se prevé en el articulo 22.

CAPITULO VII1I
CARGOS

Art. 25.- La reglamentacion determinaré los cargos que compondran la estructura organica de cada
una de las policias de la Provincia de Buenos Aires.

A cada cargo corresponderéa una funcién concreta y determinada y su conjunto constituira la
actividad propia de cada policia.

Art. 26.- La asignacion de cada cargo sera dispuesta por la autoridad de aplicacion.

Art. 27.- La reglamentacion determinara el grado o grados requeridos para el desempefio de cada
cargo.

CAPITULO IX
GRADOS

Art. 28.- El escalafén estard compuesto por nueve grados. La reglamentacién determinara las
denominaciones que correspondan para cada grado en cada una de las Policias de la Provincia de
Buenos Aires, como asi también el grado maximo y minimo que podra ocuparse en cada una de ellas,
en orden al siguiente marco de organizacion:

Oficiales de Direccién: Grados 9y 8;
Oficiales de Conduccién: Grados 7y 6;
Oficiales de Supervision y Policiales: Grados 5; 4; 3; 2y 1.

Art. 29.- Lo establecido en el articulo anterior sera tenido en cuenta en la reglamentacién para
determinar los grados minimos para acceder a cada cargo.

CAPITULO X
NIVELES

Art. 30.- Cada grado estara comprendido por los niveles que determine la reglamentacién. Los
distintos niveles estaran conformados por las especialidades adquiridas, los conocimientos alcanzados,
el desarrollo de las aptitudes y la eficiencia acreditada en el desempefio de la funcién que, en su
conjunto y a los efectos de esta Ley, se denominaran competencias.

El acceso a los distintos niveles se obtendra mediante la acreditacion de las competencias
requeridas para cada uno de ellos.

CAPITULO XI
SUPERIORIDAD

Art. 31.- Superioridad es la situacion que tiene un policia respecto de otro y que determina,
respectivamente, la atribucion de ordenar y el deber de obedecer las 6rdenes legales que se le
impartan.

Art. 32.- La superioridad puede estar determinada por la mision, el cargo o la jerarquia.

Art. 33.- La superioridad por mision es la que tiene un policia respecto de otro, con prescindencia de
sus cargos y grados, en funcién de una mision concreta y determinada en la que el superior les asignoé
sus respectivas responsabilidades y atribuciones de mando.

La atribucién de mando a un policia de inferior jerarquia y cargo respecto de los demas
integrantes de la mision, sin que mediaren razones de servicio que asi lo justifiquen, sera considerada
falta grave.
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Art. 34.- La superioridad por cargo es la que se deriva del lugar que ocupa cada uno dentro de la
estructura orgéanica, con prescindencia de las jerarquias.

Art. 35.- La superioridad por jerarquia es la que deriva del hecho de poseer un grado mas elevado.

CAPITULO XI1
PROMOCIONES

Art. 36.- La promocion a un grado superior dentro de la carrera estara condicionada a los siguientes
requisitos:

a) Disponibilidad de vacantes en el grado al que se aspira.

b) Acreditacion de los conocimientos y aptitudes requeridos para el desempefio de los cargos
correspondientes al grado a cubrir.

c) Haber aprobado los cursos que determine la reglamentacién o las disposiciones
complementarias.

d) Tener el minimo de calificacion requerido.

e) Informe favorable de un comité de evaluacion.

Art. 37.- La prioridad para el ascenso entre dos o mas aspirantes a un mismo grado superior, estara
dada por los parametros que se indican a continuacién y en el siguiente orden:

a) Mayor puntaje por acreditacion de los conocimientos exigidos para el desempefio de las
funciones que correspondan al grado a cubrir.

b) Mayor puntaje en la prueba de evaluacion.

¢) Mayor antigtiedad en el grado.

Art. 38.- En los casos de incorporacion de acuerdo a lo previsto en el articulo 5 de la presente Ley a
los grados 7 o superiores sera requisito poseer titulo universitario oficialmente reconocido por
autoridad competente acorde con las funciones a desempeiniar.

En los casos de promocion a los grados 7 o superiores sera requisito poseer titulo universitario
o terciario oficialmente reconocido por autoridad competente acorde con las funciones a desempenfar.

Art. 39.- En ningln caso se requerira la permanencia de un tiempo minimo en el grado para poder
ascender a un grado superior, ni se exigira poseer el grado inmediato inferior del cargo a cubrir.

CAPITULO XI11
FORMACION, EVALUACION Y CALIFICACION

Art. 40.- La autoridad de aplicacion promovera el desarrollo de personal calificado y habilitado para
efectuar tareas de prevencion, investigacion y acciéon frente a hechos delictivos, mediante la ejecuciéon
de planes de capacitacién permanente, garantizando la aplicacién igualitaria en todo el ambito de la
provincia.

Art. 41.- La formacion y capacitacion tenderan a la profesionalizacion del desempefo del personal
policial, de acuerdo con la funcién especifica que le toque desempeniar.

El cumplimiento de los planes de capacitacion y la participacidon en los cursos que al efecto se
dicten tendran caracter obligatorio y su aprobacion sera requisito imprescindible para el ingreso,
ascenso o promocion en la carrera policial. La inasistencia a los cursos o las faltas reiteradas, seran
consideradas como abandono del servicio y se juzgaran con arreglo al respectivo régimen disciplinario
establecido por la presente Ley y su reglamentacion.

Art. 42.- Para todos los grados y niveles la capacitacion debera incluir el desarrollo permanente de las
competencias propias del quehacer policial, siendo su aprobacién requisito ineludible para el
desempefio en las funciones que correspondan.

Art. 43.- La autoridad de aplicacidon evaluarda y calificara al personal como minimo una vez por afio. La
reglamentacion determinarda los procedimientos de evaluacién y calificacion.
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CAPITULO X1V
LICENCIAS Y PERMISOS

Art. 44.- El personal gozara de licencia anual ordinaria y de las siguientes licencias de caracter
extraordinario:

a) Matrimonio.

b) Enfermedad.

c) Lesion en acto de servicio.

d) Maternidad.

e) Fallecimiento de cényuge, padres o hijos.
f) Nacimiento o adopcion.

g) Asistencia a familiares enfermos.

h) Exdmenes.

i) Donacién de Organos

j) Razones particulares.

La reglamentacion determinara los periodos y requisitos para cada tipo de licencia, la
autoridad facultada a concederla, las limitaciones o prohibiciones que pesaran sobre el agente durante
el tiempo de la licencia extraordinaria, y el lapso durante el cual -en cada tipo de licencia- se podran
percibir haberes y suplementos.

Del mismo modo la reglamentacion determinara todo lo concerniente a permisos, horario de
trabajo y justificacion de inasistencias.

CAPITULO XV
RETRIBUCIONES, COMPENSACIONES E INDEMNIZACIONES

Art. 45.- La remuneracion debera compensar la responsabilidad inherente al grado, al desempefio del
cargo, la mayor atribucién de competencias y el rendimiento efectivo en la tarea asignada, para lo
cual la reglamentacion podré establecer un segmento de remuneracién fija y otro variable.

Art. 46.- La remuneracién del personal comprendera los siguientes conceptos:

a) Sueldo: el que se determine para cada grado.

b) Suplemento por cargo: es un adicional no permanente que retribuye el efectivo desempefio de
determinado cargo con relacion al nivel de responsabilidad o complejidad.

c¢) Suplemento por desempefio destacado: es un adicional no permanente mediante el cual se
premia el mérito en actos de servicio excepcionales.

d) Suplemento por nivel: es un adicional que se otorga cumplidos los requisitos para acceder a
cada nivel dentro del mismo grado.

e) Suplemento por antigiiedad: éste habra de computarse conforme a los montos que para ella
se fijen.

Art. 47.- Los alumnos de los institutos oficiales de formacion policial de la Provincia de Buenos Aires,
percibiran un monto mensual en concepto de beca.

Art. 48.- El personal tendra derecho a ser compensado como consecuencia de los gastos en que
incurra por ordenes de servicio y que no estén contemplados en los rubros retributivos.

Art. 49.- El Poder Ejecutivo determinara el monto de los sueldos, suplementos, viaticos, becas, horas
extraordinarias y compensaciones. Asimismo fijara la retribucién que recibiran las Policias de la
Provincia de Buenos Aires por los servicios especiales que presten a terceros, conforme lo autorice la
reglamentacion, y el modo y porcentaje en que dicha retribucién sera distribuida entre la institucion y
el personal que preste los aludidos servicios.

Art. 50.- El Poder Ejecutivo adecuard la instrumentacion al régimen de la Ley 24.557 del personal
comprendido en la presente.

CAPITULO XVI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 51.- El personal policial quedara sometido al régimen disciplinario establecido por esta Ley y su
reglamentacion, sin perjuicio de las penas que le pudieren corresponder si el hecho constituyere delito
o de las indemnizaciones que debiere sufragar por los perjuicios causados al Estado o a terceros.
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Art. 52.- Por las faltas cometidas, tanto en el servicio como fuera de él, correspondera la aplicaciéon de
las siguientes sanciones:

a) Apercibimiento.

b) Suspensién sin goce de haberes.
c) Cesantia.

d) Exoneracion.

Art. 53.- El Poder Ejecutivo determinaré las conductas que constituyen falta grave, leve o simple y las
sanciones que para cada una de ellas corresponda, asi como las atenuantes y agravantes.

A esos fines como falta simple seran considerados los hechos que infrinjan normas vinculados
al aseo personal, al orden, indumentaria, conservacion de materiales de trabajo, correccién en el trato
con el publico. Faltas leves las vinculadas con las normas que determinen faltas de puntualidad,
inasistencias injustificadas, declaraciones publicas estando bajo sumario sobre los hechos que
motivaron el mismo, efectuar reclamos o recursos infundados, utilizar influencias para definir destinos
laborales, falta de respeto a la superioridad. Faltas graves las inherentes a conductas que involucren
al personal en hechos de corrupcién, abandono del servicio, actos que impliquen la violacién de
derechos humanos, uso abusivo de su status profesional, incumplimiento de ordenes de servicios.

Las sanciones de suspension mayor de diez (10) dias, la cesantia y la exoneracion sélo podran
ser aplicadas previo sumario administrativo. La reglamentacion fijara el procedimiento sumarial y
determinara la autoridad facultada para aplicar cada una de las sanciones previstas en el articulo
anterior. La cesantia y la exoneracion so6lo podran ser dispuestas por el Poder Ejecutivo.

El apercibimiento y la suspension seran recurribles ante la autoridad que determine la
reglamentacion, la que fijara asimismo el plazo para interponer el recurso y su procedimiento. La
cesantia y la exoneracion solo seran susceptibles de impugnacién por accién judicial, previo
agotamiento de la via administrativa.

La aplicacién de sanciones implicara la pérdida de puntaje, a los efectos previstos en el
articulo 37, de acuerdo con lo que establezca la reglamentacion.

Art. 54.- El Poder Ejecutivo determinara las formas, plazos y condiciones en que se extinguira la
potestad disciplinaria, en orden a las siguientes causales:

a) Fallecimiento del imputado.

b) Desvinculacién del agente, excepto que la sancidon que correspondiera pueda modificar la
causal de cese.

c) Prescripcion: Cuando el hecho importare responsabilidad penal y disciplinaria, la prescripcion
de la accion se regira por las disposiciones del Coédigo Penal. Cuando importare
responsabilidad disciplinaria tnicamente, la accion prescribira a los dos (2) afios de cometida o
conocida la comision de la falta.

CAPITULO XVII
RETIRO

Art. 55.- Podra disponerse el retiro obligatorio del personal que alcance la edad de sesenta (60) afios,
aun cuando no se encuentre en condiciones de obtener el retiro o jubilacion.

Se dispondra el retiro obligatorio del personal que se encontrare en situacién de obtener la
jubilacién o retiro y no pudiere continuar prestando servicios por razones de salud, fisica o psiquica,
una vez concluidas las licencias previstas a ese fin.

Podréa disponerse el retiro obligatorio del agente que se encuentre en condiciones de percibir el
méaximo del haber jubilatorio previsto para su grado.

Art. 56.- El retiro voluntario podra ser solicitado por el personal que reuna la totalidad de los
requisitos previstos en la Ley de jubilaciones y pensiones de las Policias de la Provincia de Buenos
Aires para obtener el retiro o jubilacion ordinarios.

Art. 57.- El retiro sera activo hasta que el agente cumpla la edad de setenta (70) afios, y pasara a ser
absoluto a partir de ese momento.

El personal en retiro activo podra ser convocado a prestar servicios en las condiciones y
oportunidades que establezca la reglamentacion.

Art. 58.- El personal en retiro tendra los deberes y derechos propios del personal en actividad, y

estara sometido al mismo régimen disciplinario, con las limitaciones propias de su situacién que
establezca la reglamentacion.
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CAPITULO XVI1I1
BAJA

Art. 59.- La baja importa la exclusion definitiva del agente de los cuadros de las Policias de la
Provincia de Buenos Aires, y la consecuente pérdida de su estado policial, sin perjuicio de los derechos
previsionales que le pudieren corresponder. La baja podra ser voluntaria u obligatoria.

Art. 60.- La baja voluntaria podra ser solicitada por razones particulares y sdélo impedir4d su
otorgamiento alguno de los siguientes hechos:

a) Razones de servicio debidamente fundadas y dispuestas por la autoridad de aplicacién, por un
plazo no mayor de tres (3) meses.

b) Encontrarse cumpliendo sancidn disciplinaria.

¢) Mantener cargas pendientes con la institucion.

Art. 61.- En los casos en que el agente se encontrare con sumario pendiente, la baja por razones
particulares le podréa ser concedida, supeditada a los efectos y resultas del sumario.

Art. 62.- La baja obligatoria sera dispuesta en los siguientes casos:

a) Fallecimiento.

b) Cesantia o exoneracién, cualquiera fuese la antigiiedad del agente y sin perjuicio de los
derechos previsionales que le correspondan legalmente.

¢) Enfermedad o lesiéon no causadas en actos de servicio, luego de agotadas las licencias para el
tratamiento de la salud, cuando no pudiere acogerse a los beneficios previsionales.

d) Cuando en los examenes psicofisicos periddicos surgiera una disminucién grave de las
aptitudes profesionales y personales que le impidan el normal ejercicio de la funcién policial
que le compete, y no pudiere ser asignado a otro destino policial ni acogerse a los beneficios
previsionales.

e) Cuando el promedio de las calificaciones durante tres (3) afios consecutivos no supere el
puntaje que determine la reglamentacién, sin perjuicio de los recaudos a tomar para
reconvertir la situacidon del agente con la primer calificacion insuficiente.

CAPITULO XIX
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 63.- El personal que al momento de entrar en vigencia esta Ley revistiere en el agrupamiento
comando, o en el agrupamiento Servicios en el escalaféon Técnico del Decreto-Ley 9550/80 y su
Decreto reglamentario podra ser incorporado en el nuevo escalafén en la medida que sus
conocimientos y experiencia d ebidamente acreditados y evaluados asi lo justifiquen.

La asignacion del grado y nivel en el nuevo escalafén dependera de los conocimientos y
experiencia que demuestre el agente en las evaluaciones que al efecto practicara el Ministerio de
Seguridad.

La decision relativa a la reubicacion sera adoptada por el Ministro de Seguridad.

Art. 64.- El personal que no reuna los requisitos minimos para ser incorporado al nuevo escalafén
continuara revistando en el actual sin perjuicio del destino que se le asigne, y recibira la capacitacion
necesaria para su reconversion laboral.

Art. 65.- Sicomo consecuencia del grado o nivel que se le hubiere asignado en el nuevo escalafén, un
agente percibiere una remuneracion inferior a la que se encontraba percibiendo al momento de su
incorporacién a aquél, se le abonara la diferencia en concepto de suplemento por reasignhacion
escalafonaria.

Los posteriores aumentos de remuneracion que correspondan al agente por promocién o por
cualquier otra causa en cualquiera de los conceptos que integran su remuneracion, seran tomados del
suplemento mencionado hasta la extinciéon del mismo.

Art. 66.- El personal que al momento de entrar en vigencia esta Ley, revistiere en el Agrupamiento de
Servicios del Decreto-Ley 9550/80 en el escalafén Profesional, Administrativo o Servicios Generales
podra ser reubicado en el nuevo escalafén que se crea por la presente en la medida que cumpla con
los requisitos formales de capacitacion y sus conocimientos y experiencia debidamente acreditados y
evaluados asi lo justifiquen.

Aquellos que no sean reubicados conforme lo expuesto en el parrafo precedente, continuaran
rigiéndose por el Decreto-Ley 9550/80 y su Decreto Reglamentario, hasta tanto una norma especifica
determine su reubicacion laboral, estatutaria y escalafonaria.
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Art. 67.- La remuneracidon de los agentes pertenecientes al nuevo escalafén que se apruebe como
consecuencia de esta Ley, solo se tendra en cuenta para la determinacion del haber de retiro o
jubilaciéon de los agentes y de p ension de sus derechohabientes, en caso de que al momento del cese
en el servicio activo el agente revistare efectivamente en ese escalafon.

Art. 68.- Los futuros incrementos que reciban en sus remuneraciones los agentes encuadrados en el
nuevo escalafén que se apruebe como consecuencia de esta Ley, s6lo afectaran la movilidad de los
retiros, jubilaciones y pensiones de los agentes que al momento de cesar en el servicio activo
revistaban en ese nuevo escalafon.

Respecto de los agentes que pertenezcan a ese nuevo escalafén, pero que al momento de
cesar en el servicio activo estuvieren percibiendo una retribucion mayor a la que corresponda a su
cargo (por aplicacion del articulo 64 de la presente Ley), se computara para la determinacién del
haber de retiro, jubilacidon o pensién la que efectivamente percibian a la fecha del cese. En cuanto a la
movilidad del haber de retiro, jubilacion o pensién de estos agentes, s6lo se operara cuando la
remuneracion del cargo en el cual revistaban al momento del cese supere la efectivamente percibida
por ellos en esa oportunidad.

Art. 69.- La movilidad de los haberes de retiro, jubilacion o pensiéon de los agentes que al momento
del cese en el servicio activo revistaren en el escalafon anterior al que se apruebe comoconsecuencia
de esta Ley, se regiran por los incrementos de las remuneraciones del mismo grado y agrupamiento
pertenecientes a ese mismo escalaféon en que ellos revistaban al momento del cese.

Art. 70.- La autoridad de aplicacion queda autorizada a dictar las normas complementarias,
interpretativas y aclaratorias que sean necesarias a los efectos de resolver las situaciones particulares
que se presenten en todo lo referido a los retiros, jubilaciones y pensiones, como consecuencia del
reencasillamiento del personal, originado por la entrada en vigencia de esta Ley. Antes de dictar
dichas normas debera requerir la opinién no vinculante del directorio de la Caja de Jubilaciones y
Pensiones de las Policias de la Provincia de Buenos Aires.

Art. 71.- El requisito del titulo universitario o terciario para las promociones previstas en el articulo 38,
sélo sera exigible una vez transcurridos siete (7) afios desde la sancion de la presente Ley.

Art. 72.- Cuando se disponga la baja del servicio por la causal prevista en el articulo 62 incisos c) y d),
el agente tendra derecho a percibir una indemnizacién equivalente a cincuenta (50) sueldos. El
presente articulo dejara de tener vigencia a partir de darse cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
50 de la presente Ley.

Art. 73.- La presente Ley debera ser reglamentada en un plazo de noventa (90) dias contados desde
su publicacién en el Boletin Oficial.

Art. 74.- La presente Ley sera de aplicacion para toda nueva policia que se cree en el ambito de la
Provincia de Buenos Aires, excepto que su marco organico dispusiere lo contrario.

Art. 75.- La reglamentacion establecera alternativas de participacion ciudadana con el fin de contribuir
a la transparencia en los procedimientos vinculados al ingreso, desarrollo de carrera y egreso del
personal comprendido en la presente Ley.

Art. 76.- La presente Ley y su reglamentacién entraran en vigencia a partir de la publicaciéon de ésta
ultima en el Boletin Oficial.

Art. 77.- El Decreto-Ley 9550/80 y su reglamentacion so6lo sera de aplicacion para el personal que no
resulte reencasillado de acuerdo a los términos de la presente y su respectiva reglamentacion y hasta
tanto se produzca su efectivo reencasillamiento en orden a las previsiones de la presente Ley.

Al personal que se encuadre en los escalafones que surgen de la presente Ley y su
reglamentacién, no le resultara de aplicacién ninguna de las previsiones contenidas en el Decreto-Ley
9550/80 y su reglamentacion.
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Art. 78.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura de la Provincia de Buenos
Aires, en la ciudad de La Plata, a los veintisiete dias del mes de mayo de dos mil cuatro.

OSVALDO J. MERCURI
Presidente

Honorable Camara de Diputados Dra. GRACIELA M. GIANNETTASIO
de la Provincia de Buenos Aires PRESIDENTE

Honorable Senado de la
Provincia de Buenos Aires

Dr. MANUEL EDUARDO ISASI
Secretario Legislativo
H. Camara de Diputados Pcia. Bs. As.

Dr. MAXIMO AUGUSTO RODRIGUEZ
SECRETARIO LEGISLATIVO
H. Senado de Buenos Aires

REGISTRADA bajo el numero TRECE MIL DOSCIENTOS UNO (13.201).-
DECRETO N° 1207.
Dra. MARIA LOPEZ OUTEDA
Subsecretaria General

Secretaria General
Gobernacion de la Pcia. de Buenos Aires

Cddigo de Conducta para funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley, A.G. res. 34/169,
anexo, 34 U.N. GAOR Supp. (No. 46) p. 186, ONU Doc. A/34/46
(1979)

Articulo 1

Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley cumpliran en todo momento los deberes
que les impone la ley, sirviendo a su comunidad y protegiendo a todas las personas contra
actos ilegales, en consonancia con el alto grado de responsabilidad exigido por su profesion.

Comentario:

a) Laexpresion “funcionarios encargados de hacer cumplir la ley” incluye a todos los agentes
de la ley, ya sean nombrados o elegidos, que ejercen funciones de policia, especialmente las
facultades de arresto o detencion.

b) En los paises en que ejercen las funciones de policia autoridades militares, ya sean
uniformadas o no, o fuerzas de seguridad del Estado, se considerara que la definicién de
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley comprende a los funcionarios de esos
servicios.

¢) Enelservicio alacomunidad se procura incluir especialmente la prestacion de servicios de
asistencia a los miembros de la comunidad que, por razones personales, econémicas, sociales
0 emergencias de otra indole, necesitan ayuda inmediata.

d) Estadisposicién obedece al propésito de abarcar no solamente todos los actos violentos,
de depredaciéon y nocivos, sino también toda la gama de prohibiciones previstas en la
legislacion penal. Se extiende, ademas, a la conducta de personas que no pueden incurrir en
responsabilidad penal.
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Articulo 2

En el desempefio de sus tareas, los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley respetaran
y protegeran la dignidad humana y mantendran y defenderan los derechos humanos de todas
las personas.

Comentario:

a) Los derechos humanos de que se trata estan determinados y protegidos por el derecho
nacional y el internacional. Entre los instrumentos internacionales pertinentes estan la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos, la Declaraciéon sobre la Protecciéon de todas las Personas contra la Tortura y Otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, la Declaraciéon de las Naciones Unidas
sobre la eliminacidon de todas las formas de discriminacion racial, la Convencién Internacional
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Racial, la Convencion
Internacional sobre la Represion y el Castigo del Crimen de Apartheid, la Convencioén para la
Prevencioén y la Sancion del Delito de Genocidio, las Reglas Minimas para el Tratamiento de los
Reclusos y la Convencidon de Viena sobre relaciones consulares.

b) En los comentarios de los distintos paises sobre esta disposicion deben indicarse las
disposiciones regionales o nacionales que determinen y protejan esos derechos.

Articulo 3

Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley podran usar la fuerza sé6lo cuando sea
estrictamente necesario y en la medida que lo requiera el desempefio de sus tareas.

Comentario:

a) En estadisposicion se subraya que el uso de la fuerza por los funcionarios encargados de
hacer cumplir la ley debe ser excepcional; si bien implica que los funcionarios encargados de
hacer cumplir la ley pueden ser autorizados a usar la fuerza en la medida en que
razonablemente sea necesario, segun las circunstancias para la prevenciéon de un delito, para
efectuar la detencién legal de delincuentes o de presuntos delincuentes o para ayudar a
efectuarla, no podra usarse la fuerza en la medida en que exceda estos limites.

b) EIl derecho nacional restringe ordinariamente el uso de la fuerza por los funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley, de conformidad con un principio de proporcionalidad.
Debe entenderse que esos principios nacionales de proporcionalidad han de ser respetados en
la interpretacién de esta disposicion. En ningln caso debe interpretarse que esta disposicion
autoriza el uso de un grado de fuerza desproporcionado al objeto legitimo que se ha de lograr.

c) El uso de armas de fuego se considera una medida externa. Debera hacerse todo lo
posible por excluir el uso de armas de fuego, especialmente contra nifios. En general, no
deberan emplearse armas de fuego excepto cuando un presunto delincuente ofrezca
resistencia armada o ponga en peligro, de algin otro modo la vida de otras personas y no
pueda reducirse o detenerse al presunto delincuente aplicando medidas menos extremas. En
todo caso en que se dispare un arma de fuego, deberé informarse inmediatamente a las
autoridades competentes.

Articulo 4

Las cuestiones de caracter confidencial de que tengan conocimiento los funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley se mantendran en secreto, a menos que el cumplimiento
del deber o las necesidades de la justicia exijan estrictamente lo contrario.

Comentario:

Por la naturaleza de sus funciones, los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley
obtienen informacién que puede referirse a la vida privada de las personas o redundar en
perjuicio de los intereses, especialmente la reputacion, de otros. Se tendré gran cuidado en la
proteccién y el uso de tal informacion, que s6lo debe revelarse en cumplimiento del deber o
para atender las necesidades de la justicia. Toda revelaciéon de tal informacién con otros fines
es totalmente impropia.

-16-



Boletin Informativo N° 20

Articulo 5

Ningun funcionario encargado de hacer cumplir la ley podra infligir, instigar o tolerar ningdn
acto de tortura u otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes, ni invocar la orden
de un superior o circunstancias especiales, como estado de guerra o amenaza de guerra,
amenaza a la seguridad nacional, inestabilidad politica interna, o cualquier otra emergencia
publica, como justificacion de la tortura u otros tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes.

Comentario:

a) Esta prohibicién dimana de la Declaracion sobre la Proteccién de Todas las Personas contra
la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, aprobada por la
Asamblea General, y en la que se estipula que:

“[Todo acto de esa naturaleza] constituye una ofensa a la dignidad humana y sera condenado
como violacion de los propoésitos de la Carta de las Naciones Unidas y de los derechos
humanos y libertades fundamentales proclamados en la Declaracién Universal de Derechos
Humanos [y otros instrumentos internacionales de derechos humanos].”

b) En la Declaracién se define la tortura de la siguiente manera:

“[...] se entendera por tortura todo acto por el cual el funcionario publico, u otra persona a
instigacion suya, inflija intencionalmente a una persona penas o sufrimientos graves, ya sean
fisicos o mentales, con el fin de obtener de ella o de un tercero informacién o una confesion,
de castigarla por un acto que haya cometido o se sospeche que haya cometido, o de intimidad
a esa persona o a otras. No se consideraran torturas las penas o sufrimientos que sean
consecuencia Unicamente de la privacion legitima de la libertad, o sean inherentes o
incidentales a ésta, en la medida en que estén en consonancia con las Reglas Minimas para el
Tratamiento de los Reclusos.”

c¢) En término “tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes” no ha sido definido por la
Asamblea General, pero debera interpretarse que extiende la proteccion mas amplia posible
contra todo abuso, sea fisico o mental.

Articulo 6

Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley aseguraran la plena proteccion de la salud
de las personas bajo su custodia y, en particular, tomaran medidas inmediatas para
proporcionar atencién médica cuando se precise.

Comentario:

a) La “atencion médica”, que se refiere a los servicios que presta cualquier tipo de personal
médico, incluidos los médicos en ejercicio inscriptos en el colegio respectivo y el personal
paramédico, se proporcionara cuando se necesite o solicite.

b) Sibien es probable que el personal médico esté adscrito a los 6rganos de cumplimiento de
la ley, los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley deben tener en cuenta la opinion de
ese personal cuando recomiende g ue se dé a la persona en custodia el tratamiento apropiado
por medio de personal médico no adscrito a los 6rganos de cumplimiento de la ley o en
consulta con él.

c) Se entiende que los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley proporcionaran
también atencién médica las victimas de una violacion de la ley o de un accidente ocurrido en
el curso de una violacion de la ley.

Articulo 7

Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley no cometeran ningln acto de corrupcion.
También se opondran rigurosamente a todos los actos de esa indole y los combatiran.

Comentario:

a) Cualquier acto de corrupcién, lo mismo que cualquier otro abuso de autoridad, es
incompatible con la profesion de funcionario encargado de hacer cumplir la ley. Debe aplicarse
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la ley con todo rigor a cualquier funcionario encargado de hacerla cumplir que cometa un acto
de corrupcion, ya que los gobiernos no pueden pretender hacer cumplir la ley a sus
ciudadanos si no pueden, o no quieren, aplicarla contra sus propios agentes y en sus propios
organismos.

b) Si bien la definicion de corrupciéon debera estar sujeta al derecho nacional, debe
entenderse que abarca tanto la comisidon u omisién de un acto por parte del responsable, en el
desempefio de sus funciones o con motivo de estas, en virtud de dadivas, promesas o
estimulos, exigidos o aceptados, como la recepcion indebida de estos una vez realizado u
omitido el acto.

c) Debe entenderse que la expresion “acto de corrupcién” anteriormente mencionada
abarca la tentativa de corrupcion.

Articulo 8

Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley respetaran la ley y el presente Cédigo.
También haran cuanto esté a su alcance por impedir toda violacion de ellos y por oponerse
rigurosamente a tal violacion.

Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley que tengan motivos para creer que se a
producido una violaciéon del presente Cddigo informaréan de la cuestion a sus superiores y, si
fuere necesario, a cualquier otra autoridad u organismo apropiado que tenga atribuciones de
control o correctivas.

Comentario:

a) El presente Cdédigo se aplicara en todos los casos en que se haya incorporado a la
legislacion o la practica nacionales. Si la legislaciéon o la practica contienen disposiciones mas
estrictas que las del presente Cédigo, se aplicaran estas disposiciones mas estrictas.

b) Elarticulo tiene por objeto mantener el equilibrio entre la necesidad de que haya disciplina
interna en el organismo del que dependa principalmente la seguridad publica, por una parte, y
la de hacer frente a las violaciones de los derechos humanos basicos, por otra.

Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley informaran de las violaciones a su
superiores inmediatos y s6lo adoptaran otras medidas legitimas sin respetar la escala
jerarquica si no se dispone de otras posibilidades de rectificacion o si éstas no son eficaces.
Se entiende que no se aplicaran sanciones administrativas ni de otro tipo a los funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley por haber informado de que ha ocurrido o va a ocurrir una
violacion del presente Codigo.

c) El término “autoridad u organismo apropiado que tenga atribuciones de control o
correctivas” se refiere a toda autoridad o todo organismo existente con arreglo a la legislacion
nacional, ya forme parte del 6rgano de cumplimiento de la ley o sea independiente de éste,
que tenga facultades estatutarias, consuetudinarias o de otra indole para examinar
reclamaciones y denuncias de violaciones dentro del &mbito del presente Cdodigo.

d) En algunos paises puede considerarse que los medios de informacién para las masas
cumplen funciones de control analogas a las descritas en el inciso ¢ supra. En consecuencia,
podria estar justificado que los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, como ultimo
recurso y con arreglo a las leyes y costumbres de su pais y a las disposiciones del articulo 4
del presente Cddigo, sefialaran las violaciones a la atencién de la opinién publica a través de
los medios de informacion para las masas.

e) Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley que observen las disposiciones del
presente Cédigo merecen el respecto, el apoyo total y la colaboracion de la comunidad y del
organismo de ejecuciéon de la ley en que prestan sus servicios, asi como de los demas
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley.

LA PLATA, 2 de julio de 2004.

VISTO: la necesidad de asignar las funciones
inherentes al protocolo y ceremonial del Ministerio de Seguridad, y
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CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 712/04, aprobatorio de la
estructura organico funcional de este Organismo, se cred la Direccion de Prensa, Difusion y
Ceremonial;

Que hasta tanto se apruebe la estructura
organizativa desagregada de la citada Direccion, se propicia asignar las actividades relacionadas con el
protocolo y ceremonial del Ministerio a dofia Liliana Edith Bogao;

Que la presente, se dicta de conformidad a lo
normado en el articulo 19 de la Ley 13.175, articulo 4 de la Ley 12.155y Ley 13.188;

POR ELLO:
EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

Articulo 1°: Asignar en la Direccion de Prensa, Difusiéon y Ceremonial, a la Sargento 1°
(Agrupamiento Comando), Legajo N° 133.510, Liliana Edith Bogao las funciones de
organizacion, programacion de actividades y asignacion del personal necesario para el cumplimiento

de las acciones especificas vinculadas al protocolo y ceremonial que fueran aprobadas para la citada
Direccién en el Decreto N° 712/04.

Articulo 2°: Déjase establecido que para el cumplimiento de las funciones asignadas en el articulo
precedente, contara con la asistencia de la Sargento 1° (Servicios Generales), Legajo N° 132.384,
Marcela Nelly Gonzalez.

Articulo 3°: Derdgase la Resolucion N° 362/02, y en consecuencia suprimese la Direccion Ceremonial
y Protocolo, creada en el ambito de la ex Superintendencia de Coordinacion General.

Articulo 4°: Transferir, a través de la Subsecretaria Administrativa, los recursos humanos, logisticos,
econdmicos y retribuciones adicionales, asignados a la Direcciéon suprimida en el Articulo 3° de la
presente a la Direccion de Prensa, Difusion y Ceremonial.

Articulo 5°: Registrese, comuniquese y publiquese en el Boletin Informativo. Cumplido, archivese.

Resolucién: 1017.

Dr. LEON CARLOS ARSLANIAN
Ministro de Seguridad
Provincia de Buenos Aires

La Plata, 2 de julio de 2004.

VISTO: que la Ley 13.188 declara el estado de
emergencia de las Policias de la Provincia de Buenos Aires, y

CONSIDERANDO:

Que la emergencia declarada por la ley citada,
comprende los aspectos organizativos, funcionales, operativos y laborales de las Policias de la
Provincia de Buenos Aires;

Que de conformidad a lo establecido en el articulo
4°, segundo parrafo de la ley 13.188, la emergencia es causal suficiente para declarar
prescindibilidad, jubilar o pasar a retiro al personal de las Policias, segun el caso;

Que el Ministerio de Seguridad resulta ser la
autoridad de aplicacién de dicho plexo normativo por decreto 876/2004,

POR ELLO:
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EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

Articulo 1°: DECLARAR PRESCINDIBLES, por aplicaciéon del articulo 4°, siguientes y concordantes de
la Ley 13.188, al personal policial que a continuacién se detalla:

IGUACEN, Julio César, Sargento 1° (Agrupamiento Comando), Legajo n° 126.648, D.N.I.
20.316.502, Clase 1968.

TALOU, RUBEN HORACIO, Sargento Ayudante (Agrupamiento Comando), Legajo n® 109.390, D.N.I.
12.039.721, Clase 1956.

Articulo 2°: Déjase establecido que la prescindibilidad del personal policial declarada en el articulo
1°, no constituye impedimento para la continuacién de la instruccion de las actuaciones sumariales
administrativas que en cada caso se encuentren en tramite — conforme articulos 6 y 7 de la Ley
13.188 -.

Articulo 3°: Registrese, notifiquese, publiquese en el Boletin Informativo y archivese.-
Resolucién: 1018.
Dr. LEON CARLOS ARSLANIAN

Ministro de Seguridad
Provincia de Buenos Aires

LA PLATA, 2 de julio de 2004.

VISTO: la Resolucion 706/04, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucién citada se aprobara el
Convenio de Colaboracidon y Asistencia celebrado entre el Subsecretario Administrativo y la
Subsecretaria de Funcién Publica, en virtud del cual se afectaran con caracter de asistencia técnica 10
(diez) Agentes de Modernizacion del Estado (Decreto 540/03), coordinados por la Dra. Laura A. Cala.

Que de conformidad a los objetivos enunciados en el
Convenio citado, la coordinacion del grupo ha presentado una propuesta para relevamiento de las
areas, recursos humanos, funciones, procesos y productos de las unidades organicas de la
jurisdiccion.

Que dicha tarea constituye la primer etapa del plan
de accion destinado a la implementacion de acciones de mejora en la gestion y fortalecimiento
institucional del Ministerio.

Que la presente, se dicta de conformidad a lo
normado en el articulo 19 de la Ley 13.175;

POR ELLO:
EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

Articulo 1°: Apruébase la Matriz de Relevamiento a implementarse en las unidades orgénicas del
Ministerio de Seguridad, cuyo texto obra como Anexo | de la presente Resolucidn.

Articulo 2°: Autorizase al equipo de Agentes de Modernizacion del Estado, para que conforme la

distribucion de tareas que disponga la coordinadora del grupo, administre la matriz de relevamiento
aprobada en el articulo precedente.
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Articulo 3°: Registrese, notifiquese, comuniquese a la Secretaria General de la Gobernacién,
publiquese en el Boletin Informativo. Cumplido, archivese.

Resolucién: 1019.
Dr. LEON CARLOS ARSLANIAN

Ministro de Seguridad
Provincia de Buenos Aires

ANEXO 1

MATRIZ DE RELEVAMIENTO
UNIDADES ORGANICAS DEL MINISTERIO

“Articulo 1°: Apruébase la Matriz de Relevamiento a implementarse en la ex Direccién de Sanidad,
cuyo texto obra como Anexo | de la presente Resoluciéon.”

Resolucién: 1020.

ANEXO 1

MATRIZ DE RELEVAMIENTO
EX DIRECCION DE SANIDAD

“Articulo 1°: Apruébase la Matriz de Relevamiento a implementarse en la Direccién de Servicios
Sociales de Policia, cuyo texto obra como Anexo | de la presente Resolucion.”

Resolucién: 1021.
ANEXO 1

MATRIZ DE RELEVAMIENTO
DIRECCION DE SERVICIOS SOCIALES DE POLICIA

“Articulo 1°: Apruébase la Matriz de Relevamiento a implementarse en la Caja de Retiro, Jubilaciones
y Pensiones de la Policia, cuyo texto obra como Anexo | de la presente Resolucion.”

Resolucién: 1022.

ANEXO 1

MATRIZ DE RELEVAMIENTO
CAJA DE RETIRO, JUBILACIONES Y PENSIONES DE POLICIA

LA PLATA, 2 de julio de 2004.

VISTO: que deviene menester en la instancia
conformar adecuadamente la estructura jerarquica de la Institucioén Policial; y

CONSIDERANDO:
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Que el presente acto resulta propicio a los efectos
de asignar a los funcionarios policiales que se promueven las facultades necesarias para la concrecion
de las directrices determinadas en el &mbito de su competencia, por parte de esta Jurisdiccion;

Que resulta de aplicacion en la especie, lo estatuido
por el articulo 75° apartado 2 inciso b) del Decreto-Ley n°® 9550/80 (T.O. Decreto n° 1068/95);

Que el articulo 3° de la Ley 13.188 establece que el
estado de emergencia de las Policias de la Provincia de Buenos Aires, autoriza a reasignar funciones y

destinos a todo el personal, propendiendo al fortalecimiento de la seguridad publicay a la integracion
de su personal en un marco de servicio eficiente;

POR ELLO:
EL MINISTRO DE SEGURIDAD

RESUELVE:
Articulo 1°: Promover, a partir de la fecha de esta resoluciéon, al grado inmediato superior, al
personal policial cuyos datos de individualizacién se consignan en el Anexo |, que forma parte
integrante del presente acto administrativo, en los términos del articulo 75° apartado 2 inciso b) del
Decreto-Ley n° 9550/80 (T.O. Decreto n° 1068/95) y articulo 3° de la Ley 13.188.
Articulo 2°: Registrese, comuniquese y archivese.
Resoluciéon: 1023.

Dr. LEON CARLOS ARSLANIAN

Ministro de Seguridad
Provincia de Buenos Aires

ANEXO I

A Suboficial Mayor del Agrupamiento Comando

Orden Apellido y Nombre Clase D.N.I.
1 BARRERA GUILLERMO JORGE 1.942 5.198.392
2 BUSTOS MIGUEL ANGEL 1.951 8.461.205
3 LOUDET JUAN FRANCISCO 1.952 10.254.486
A Suboficial Principal del Agrupamiento Comando
Orden Apellido y Nombre Clase D.N.I.
1 CORDIDO SERGIO OMAR 1.963 16.532.049
A Sargento Ayudante del Agrupamiento Comando
Orden Apellido y Nombre Clase D.N.I.
1 BOGAO LILIANA EDITH 1.966 17.875.435
2 COSTADINOFF CLAUDIA PATRICIA 1.965 17.375.806
3 ERRASQUIN FERNANDO GABRIEL 1.969 21.431.501
4 MARTORELLI JUAN CARLOS 1.969 20.184.883
A Sargento Primero del Agrupamiento Comando
Orden Apellido y Nombre Clase D.N.I.
1 JUAREZ CARLOS GABRIEL 1.974 23.979.124
2 RAMIREZ CLAUDIA ELIZABETH 1.964 17.486.524
A Sargento del Agrupamiento Comando
Orden Apellido y Nombre Clase D.N.I.
1 SOSA PAULA VALERIA 1.972 22.669.760
A Cabo del Agrupamiento Comando
Orden Apellido y Nombre Clase D.N.I.
1 TONDATO MAXIMILIANO PAUL 1.976 25.067.455
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A Suboficial Principal del Agrupamiento Servicios, Escalafén Servicios Generales
Orden Apellido y Nombre Clase D.N.I.
1 1ZAGUIRRE MONICA LILIANA 1.957 13.424.124

A Sargento Ayudante del Agrupamiento Servicios, Escalafon Servicios Generales

Orden Apellido y Nombre Clase D.N.I.
1 RACUNTI SANDRA MARINA 1.968 20.014.508
A Sargento Primero del Agrupamiento Servicios, Escalafén Servicios Generales
Orden Apellido y Nombre Clase D.N.I.
1 HERNANDEZ PABLO JAVIER 1.971 22.158.306
2 IRAZABAL CLELIA PATRICIA 1.966 17.666.814
3 PEREZ PATRICIA ROSANA 1.959 12.963.169
A Sargento del Agrupamiento Servicios, Escalafon Servicios Generales
Orden Apellido y Nombre Clase D.N.I.
1 BOLANO LEANDRO HECTOR 1.972 22.532.706
2 GUIDA MARIANA 1.974 23.687.388
3 IRRAZABAL SILVANA ROSANA 1.972 22.376.350
4 SUTIL GUSTAVO OSCAR 1.975 24.595.274

A Cabo del Agrupamiento Servicios, Escalafon Servicios Generales

Orden Apellido y Nombre Clase D.N.I.
1 CASCELLA ANDREA BEATRIZ 1.972 22.798.887
2 SOSA MARIANA ANDREA 1.983 30.139.437

LA PLATA, 2 de julio de 2004.

VISTO: lo actuado en expediente 21.100-
764.058/04 en el marco de la emergencia declarada por Ley N° 13.188 y la necesidad de racionalizar
los esfuerzos administrativos en orden a volumen de sumarios administrativos por infracciones
meramente correctivas y;

CONSIDERANDO:

Que el estado de emergencia declarado por la Ley
N° 13.188 comprende entre otros, aspectos funcionales y laborales, propendiendo al fortalecimiento
de la seguridad publica y a la integracién de su personal en un marco de servicio eficiente.

Que en ese marco es preciso adoptar una medida
excepcional de caracter general — con caracteristica de Amnistia — que ponga fin a todas aquellas
actuaciones instruidas por infracciones administrativas leves, fortaleciendo el cumplimiento de los
objetivos primarios de la ley, esto es, la optimizacién de los recursos humanos y materiales, sin
perjuicio de lo que se disponga al respecto por la responsabilidad por los dafios y perjuicios que
pudieren haberse ocasionado al patrimonio del Estado (conf. arg. Art. 71 Dec. Ley 9550/80 t. o. Dto.
1068/95).

Que la medida tendra efectos respecto de aquellas
actuaciones meramente correctivas que por el transcurso del tiempo han excedido los plazos de
prescripcion dispuestos en las normas vigentes (Conf. arts. 52°, 53°, 54° y 70° inc. a Dec. Ley
9550/80 t.o. Dto. 1068/95), excluidas las que importaren responsabilidad penal y disciplinaria (Arg.
Art. 69 Dec. Ley 9550/80 t.o. Dto. 1068/95).

Que en tal sentido existen razones de meérito,
oportunidad y conveniencia que justifican la adopcién de una alternativa excepcional dadas las
actuales necesidades y circunstancias institucionales en las cuales los procedimientos ordinarios
resultan insuficientes para abastecer, sindesviaciones, el curso que la ley le ha trazado, teniendo a su
vez en cuenta el estado de emergencia declarado por Ley 13.188.

Que han tomado intervencion Asesoria Letrada del

Ministerio de Seguridad, Asesoria General de Gobierno y Contaduria General de la Provincia
respectivamente, no encontrando obstaculo legal para llevar adelante la presente medida.
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Que de conformidad con las atribuciones que
confieren los articulos 4 y concordantes de la Ley 12.155, articulo 19 de la Ley 13.175, Ley 13.188 y
Decreto 876/04;

POR ELLO:
EL MINISTRO DE SEGURIDAD

RESUELVE:
Articulo 1°: Declarar concluidas las actuaciones administrativas disciplinarias en tramite iniciadas con
anterioridad al 1° de Julio de 2003 por infraccién a los articulos 52°, 53° y 54° del Decreto-Ley
9550/80, a excepcién de aquellos que importaren ademas responsabilidad penal y/o patrimonial
Articulo 2°: Las causas alcanzadas con la medida dispuesta en la presente seran consideradas con
relacion al personal imputado, como resueltas sin sancion disciplinaria, sin perjuicio de las
responsabilidades por los dafios y perjuicios que se haya ocasionado al patrimonio del Estado, cuando

el mismo supere el porcentual al que alude el articulo 218 inc. d) del Decreto 1675/80.

Articulo 3°: Cumplimentadas las diligencias de rigor se procedera a su comunicacion y archivo,
previa notificacion a los interesados.

Articulo 4°: Registrese, comuniquese y publiquese en el Boletin Informativo. Cumplido, archivese.
Resolucién: 1024.
Dr. LEON CARLOS ARSLANIAN

Ministro de Seguridad
Provincia de Buenos Aires

CIRCULAR DE LA SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD N° 1

LA PLATA, 02 de julio de 2004.

Comunico a todas las Dependencias que, en virtud
de la sancion de la Ley 13.204 que modifica la Ley 12.155, a partir del dia de la fecha y hasta tanto se
ponga en funcionamiento el Servicio de Custodias de Objetivos Fijos, Personas y Traslado de
Detenidos, no podran implementarse nuevas custodias a funcionarios y/o particulares sin
requerimiento escrito y debidamente fundado, que ademas especifique el tiempo de duracion del
servicio expresado en dias, semanas, 0 meses.

En tales supuestos, la custodia podra implementarse
provisoriamente y por el término de 72 horas, siempre que a criterio del responsable de la
Dependencia existan razones de urgencias que asi lo justifiquen.

El requerimiento, deberé ser elevado en el término
de 24 horas a esta Subsecretaria, a través de la cual se dictara la Resolucidon pertinente autorizando
o no la custodia y consignando el término por el cual se la concede.

MARTIN A. ARIAS DUVAL
Subsecretario de Seguridad
Ministerio de Seguridad
de la Provincia de Buenos Aires

Dr. LEON CARLOS ARSLANIAN
Ministro de Seguridad
Provincia de Buenos Aires

NOTA: Término 24 horas debera tomar conocimiento del Boletin Informativo la totalidad del
personal policial.

CONSULTAS: Boletin Informativo, teléfonos (0221) 423-1750 Internos 3131/ 3132 /3133.
Correo Electrénico: boletininformativo@mseg.gba.gov.ar

Sitio Web: www.msedg.gba.gov.ar
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