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* RESOLUCION N° 1819, DISPONIENDO LA IMPLEMENTACIQN Y EJECUCION DEL
CURSO DE COMPLEMENTACION ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 75 DE LA LEY
N° 13.982.

PARA CONOCIMIENTO DEL PERSONAL
LA PLATA, 12 de agosto de 2013.

VISTO que la Subsecretaria de Planificacion -Direccion Provincial de
Formacion y Capacitacion- propicia la implementacion y ejecucion del Curso de Complementacion
establecido en el articulo 75 de la Ley N° 13.982, y

CONSIDERANDO:
Que con fecha 7 de junio de 2004 fue promulgada la Ley N° 13.201;

Que a partir de su entrada en vigencia se estableci6 un Escalafon de
Oficiales, que permitia de ese modo al personal egresado de los Institutos de Formacion Policial
ingresar a la carrera con el grado mas bajo (Oficial de Policia) y a través del desarrollo de la misma
poder alcanzar el grado mas alto (Superintendente);

Que el dia 8 de abril de 2009 fue promulgada la Ley N° 13.982, entrando en
vigencia con fecha 20 de julio de 2009;

Que a través de esta norma fue llevado a cabo un nuevo reescalafonamiento
del personal policial principalmente en dos Subescalafones debiendo encuadrarse el mismo en las
previsiones contempladas en tal cuerpo normativo;

Que asimismo, y a fin de no conculcar el derecho a la carrera fue prevista la
realizacion de un Curso de Complementacién destinado a aquellos efectivos policiales que reunieran
las condiciones establecidas en el plexo normativo consignado en los considerandos precedentes;

Que dada la importancia de la cuestion planteada, deviene necesaria la
puesta en marcha de esta actividad de capacitacion para garantizar la prosecucion de la carrera
policial del universo de personal comprendido en tales previsiones;

Que en virtud de ello, corresponde disponer la implementacion y ejecucion
del Curso de Complementacion, cuyo disefio estuviera a cargo de la Subsecretaria de Planificacion a
través de la Direccion Provincial de Formaciéon y Capacitacion;
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Que oportunamente se dara intervencion a la Direcciéon General de Recursos
Humanos, Organizaciéon y Procedimientos a efectos de tomar razéon de la ndmina del personal policial
cuya situacion escalafonaria habra de modificarse;

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por las Leyes
N° 13.757 y modificatorias, N° 13.982 y articulo 2° del Decreto N° 1050/09;

Por ello,

EL MINISTRO DE JUSTICIA'Y SEGURIDAD
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Disponer la implementaciéon y ejecucion del Curso de Complementacion establecido
en el articulo 75 de la Ley N° 13.982, por los motivos expuestos en los considerandos.

ARTICULO 2°.- Sera destinatario del Curso de Complementacién establecido en el articulo 75 de la
Ley N° 13.982 todo efectivo que haya egresado de los distintos Institutos de Formacién Policial con la
jerarquia de Oficial de Policia y cuente con la Tecnicatura en Seguridad Pablica aprobada.

ARTICULO 3°.- Aprobar el Programa de Estudios del Curso de Complementaciéon elaborado por la
Subsecretaria de Planificacion, a través de la Direccidon Provincial de Formacion y Capacitacion, cuyo
contenido como Anexo | forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 4°.- Determinar que en el periodo comprendido entre el 12 y 30 de agosto del corriente
afo, la Subsecretaria Operativa a través de las areas pertinentes debera notificar fehacientemente a
todos los efectivos comprendidos en el articulo 2°, sin perjuicio de que actualmente algunos presten
servicio en areas dependientes de otras Subsecretarias, por medio del formulario de notificaciéon cuyo
modelo como Anexo Il forma parte de la presente, a los efectos de su inscripcion voluntaria al curso
de que se trata.

ARTICULO 5°.- Determinar que los interesados deberan efectivizar su inscripcion entre los dias 2 y
13 de septiembre del corriente, en los Centros de Entrenamiento Policial de la provincia de Buenos
Aires.

ARTICULO 6°.- Concluido dicho plazo, el personal fehacientemente notificado que no se inscriba en
el Curso de Complementaciéon precitado, perdera el derecho al mismo, como asi también a realizar
cualquier tipo de reclamo. Aquellos que en el periodo de inscripcion justifiquen de modo indubitable
que se encontraban fuera del territorio de la Provincia por razones de servicio, herido en servicio y/o
con carpeta médica no ambulatoria, podran solicitar a través de los Centros de Entrenamiento Policial
la realizacion del curso, situacion que serd resuelta en cada caso en particular por la Autoridad de
Aplicacion.

Asimismo la precitada Autoridad podra contemplar aquellas situaciones que ameriten la dispensa
prevista en este articulo.

ARTICULO 7°.- La Direccién Provincial de Formacién y Capacitacion, a través del Centro de Altos
Estudios en Especialidades Policiales, publicard el programa y material de estudio con el que seran
evaluados los efectivos inscriptos, el que tendra el caracter de exclusivo y excluyente, a través de su
blog y/o campus virtual. Aquellos que justifiqguen que no pueden acceder al material de estudio via
Web, podran retirar el mismo en los Centros de Altos Estudios en Especialidades Policiales distribuidos
en la provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 8°.- La Direccion Provincial de Formacion y Capacitacion realizara el dia 7 de noviembre
del corriente afio la evaluacidon escrita del Curso de Complementacién de la cual se establecera el
orden de mérito respectivo que surja de la misma.

La convocatoria a esta evaluacion serd realizada publicamente, a través de la Redpol y del Blog del
Centro de Altos Estudios en Especialidades Policiales, donde se indicara lugar, hora y modo de
evaluacion. Todo personal inscripto al curso, que justifiqgue fehacientemente que el dia de la
evaluacion se encontraba fuera del territorio de la Provincia por razones de servicio, herido en servicio
y/0 con carpeta médica no ambulatoria, tendra una semana para realizar el descargo en los Centros
de Entrenamiento Policial de la provincia de Buenos Aires y su evaluacién quedara sujeta a lo que
resuelva la Autoridad de Aplicacion en cada caso en particular.
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Asimismo dicha Autoridad podréa contemplar aquellas situaciones que ameriten la dispensa prevista en
este articulo.

ARTICULO 9°.- Determinar un maximo de hasta tres mil (3.000) vacantes a los fines del
reescalafonamiento dispuesto para el presente ejercicio.

ARTICULO 10°.- Siguiendo el orden de mérito establecido en el articulo 8°, el personal
preseleccionado pasard a la siguiente etapa donde una Comisidn Interdisciplinaria conformada por
personal integrante de las distintas Subsecretarias Ministeriales, le tomara una entrevista, con la
finalidad de definir su reescalafonamiento de acuerdo a las necesidades operativas, las condiciones de
mando necesarias para el nuevo escalafén y el desarrollo de su carrera policial (sumarios, sanciones,
carpetas y demas).

ARTICULO 11°.- Las Subsecretarias de Coordinacion Legal, Técnica y Administrativa y de
Planificacion articularan en conjunto las medidas necesarias para la debida toma de razén del personal
que resultare reescalafonado, en los registros y legajos pertinentes.

ARTICULO 12°.- El personal cuya situacion escalafonaria no se viera modificada en el marco de la
presente, sera considerado -siguiendo el orden de mérito previsto en el articulo 8°- para el préximo
reescalafonamiento a llevarse a cabo a partir del mes de mayo de 2014, previa intervencion de la
Comision Interdisciplinaria dispuesta en el articulo 10 y acorde a las vacantes que se determinen a esa
fecha.

ARTICULO 13°.- Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Informativo y al SINBA, pasar a las
Subsecretarias de Planificacion, Operativa y de Coordinacion Legal, Técnica y Administrativa.
Cumplido, archivar.

RESOLUCION N°© 1819.
Dr. RICARDO CASAL

Ministro de Justicia y Seguridad
de la Provincia de Buenos Aires

Anexo |
“PROGRAMA DE ESTUDIOS DEL
CURSO DE COMPLEMENTACION”
Modalidad: Virtual

Carga Horaria: 256 horas

Evaluacioén escrita: 7 de noviembre de 2013

DERECHO CONTRAVENCIONAL

Carga Horaria: 32 HORAS.
Expectativas de Logro
e Conocer las normas que regulan el procedimiento contravencional.
e Caracterizar las conductas tipicas, de acuerdo al orden juridico vigente.
e Dominar los procedimientos de intervenciéon en hechos contravencionales que garanticen el

ejercicio del rol policial como auxiliar de justicia.

Contenidos
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Introduccién: Concepto de derecho. Concepto de derecho contravencional. Caracteristicas del
derecho contravencional. Naturaleza juridica. Principios generales del Derecho Contravencional.
Organo judicial. Autoridad de Comprobacion y Aplicacion. Instructores. El imputado. Declaracion
indagatoria. Declaracion contravencional. Declaracion informativa. Derecho al Silencio. Procedimiento
Contravencional: Proceso. Plazo Procesal. Acta de Infraccién. Excarcelacion o Libertad Provisoria. La
Defensa. Prueba. Apreciacion. Sentencia: Forma. Caracteristicas. Plazo. Notificaciéon. Conclusion del
proceso. Extincidon de la accidon y de la Pena. Las Penas. Clases de sanciones. Ciclo de una Causa
Contravencional: constatacion de la infraccion y actividad policial.

Tipos legales contravencionales mas frecuentes: faltas contra la seguridad de las personas.
Infracciones contra el patrimonio. Infracciones contra la moralidad publica y las buenas costumbres.
Contra la tranquilidad y el orden publico. Contra la autoridad. Faltas contra el ejercicio regular del

deporte.

MANEJO DE SITUACIONES DE CRISIS

Carga Horaria: 32 HORAS.
Expectativas de logro
e Reconocer los distintos tipos de situaciones de crisis.
e ldentificar los aspectos y componentes basicos: psicolégicos, emocionales, sensoriales y fisicos
surgidos en situacion de crisis.
e Conocer y llevar a la practica los principios de actuaciéon, en situacion de crisis.
e Adquirir las habilidades para la planificaciéon, organizacién, direccibn y control de una

negociacion en situacion de crisis.

Contenidos

Gerenciamiento. Crisis. Principios Generales. Toma de Rehén. Atrincheramiento de Personas.
Principios de actuacion. Respuesta inicial. Niveles de Respuesta. Aseguramiento del area.
Conformacion del Comité de Crisis.

Negociaciéon. Empleo de la Fuerza. Niveles de Complejidad. Niveles de Responsabilidad. Equipos
Policiales que intervienen. Gestion de una Crisis. Planificacién. Organizacién. Direccién. Control.
Razones para negociar. Incidente Negociable. Requisitos de informacion.

Equipo Tactico. Equipo de Negociacion en Crisis. Misidn. Capacitacion y Entrenamiento. Perfiles.
Integrantes. Funciones. Indicadores de Progreso de la Negociacion. Indicadores de Violencia
Inminente. Perfiles de Captores. Pautas de Negociacion.

Medios Masivos de Comunicacion: El sistema de Medios. El discurso Mediatico. Acontecimiento y
Suceso. El texto de Opinion. Agenda Mediatica y Seguridad Ciudadana.

La Opinién Publica.

ADMINISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS

Carga Horaria: 64 Horas
Expectativas de logro
e Conocer normativa que regula la actividad de la administracién contable y de los

procedimientos que se aplican a los procesos de recursos financieros.
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e Conocer la mecénica de produccion de registros, libros y documentos contables.

Contenidos

Caja chica: Normativa. Circuito Administrativo. Diagrama. Asignacion-Rendicién. Reintegro.
Requisitos de facturacion: distintos comprobantes. Errores mas frecuentes. Retencidn de Ingresos
Brutos. Libro de Caja Chica. Libro de Proveedores. Combustible: Sistema Bapro-Copres. Solicitud.
Rendicién. Circuito Administrativo. Diagrama. Prest Detenidos: Solicitud.

Rendicién. Circuito Administrativo. Diagrama. Reglamentacién y disposiciones referentes a
cumplimiento alimenticio. Co.Re.S. Normativa. Circuito Administrativo. Diagrama. Asignacion-
Rendicién. Modelos de anexos y planillas. Confeccién de las mismas. Libro de horas Co.Re.S. Polad:
Normativa. Circuito Administrativo: Diagrama. Altas y bajas de usuarios. Rendiciones. Modelos de
boletas y planillas. Categorias de servicios y sus funciones policiales. Libro de Polad: Conciliacion
bancaria: Resumenes bancarios.

Tasas administrativas. Circuito Administrativo: Diagramas. Tipos y usos de timbrados. Distribucién-
Rendicién. Libro de tasas administrativas. Patrimonial: Normativa. Altas y bajas de bienes.

Formularios, tipos y conceptos. Circuito Administrativo: Diagrama.

DERECHOS HUMANOS Y SEGURIDAD CIUDADANA

Carga Horaria: 64 HORAS
Expectativas de logro

e Reconocer las normas de derechos humanos aplicables a la funcion policial.

Contenidos

Sujetos de los derechos humanos: las obligaciones de los Estados. Los limites y restricciones al
ejercicio de los derechos humanos en un estado democratico de derecho. Los estandares
internacionales. Derechos Humanos y policia en una sociedad democratica.

Seguridad ciudadana: Seguridad publica. La seguridad ciudadana como politica publica. Las
obligaciones del estado en materia de derechos humanos en situaciones de violencia interpersonal,
delincuencia comun y organizada. Concepto de violacion de los derechos humanos.

Situacion de las victimas, victimarios y del personal policial. Efectos de la responsabilidad del
estado por accion u omision de sus agentes. Responsabilidades especificas del estado en su funcién
policial de investigacion del delito. Impunidad. Jurisprudencia de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos. Sistemas Nacionales e internacionales de proteccion de los DDHH. Derechos humanos

involucrados en procedimientos policiales.

INSTRUCCION PENAL PREPARATORIA

Carga Horaria: 64 Horas

Expectativas de logro:
e Identificar los alcances legales y formas de intervencion en la instruccidon penal preparatoria.
e Reconocer los diferentes componentes administrativos de la instrucciéon penal.

e Producir informes, actas, escritos y de todo acto administrativo, requerido por el proceso.

Contenidos
Ley N° 11.922 y modificatorias: Disposiciones generales: andlisis de los institutos relacionados con

la instruccion policial.
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Formas de intervencion policial: denuncias, decretos, comunicaciones, declaraciones testimoniales,
actas de constatacion, croquis, notas. Interrogatorio a victimas conforme al delito y segiin CPPBA y
CPPN. Interrogatorio a testigos acorde a grado de participacion y percepcién segiin CPPBA y CPPN.

Actas: tipos, logica en la redaccion, incorporacion de objetos y sujetos. Croquis ilustrativos,

apoyatura de medios técnicos, segun CPPBA y CPPN. Notas: confeccion, destinos.

ANEXO 11

ACTA DE NOTIFICACION
En el asiento de , alos dia del mes de del afio
dos mil trece, ante los actuantes COMPARECE el del Subescalafén General
Legajo Personal N° ; a quien seguidamente se
le entera y notifica formalmente del contenido de la Resolucién N° del Sefior Ministro de

Justicia y Seguridad de la Provincia de Buenos Aires, cuyo texto a continuacion se transcribe: “LA
PLATA, de de 2013 VISTO Y CONSIDERANDO:

Por ello EL MINISTRO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
RESUELVE: (transcripcion textual)
RESOLUCION N° ”

A continuacion se observa una firma ilegible, cuyo sello aclaratorio reza RICARDO CASAL Ministro de
Justicia y Seguridad de la provincia de Buenos Aires.

Asimismo, y por este acto se lo notifica que:

-LA SOLA REALIZACION Y APROBACION DEL PRESENTE CURSO DE COMPLEMENTACION NO
IMPLICA EN MODO ALGUNO REESCALAFONAMIENTO Y/0O MODIFICACION DE SU SITUACION
ESCALAFONARIA DE MANERA AUTOMATICA.

-DE PRODUCIRSE SU REESCALAFONAMIENTO Y/O MODIFICACION DE SITUACION
ESCALAFONARIA PODRA LLEVARSE A CABO SU CAMBIO DE DESTINO Y/O TRASLADO
CONFORME LAS NECESIDADES DEL SERVICIO Y DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE EN
LA MATERIA.

Legajo N°




