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PARA CONOCIMIENTO DEL PERSONAL

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

DECRETO 99
La Plata, 26 de enero de 2005.
Expte. de oficio.

Designase en la Subsecretaria de Participacion Comunitaria a partir del 2 de octubre de 2004
en el cargo de Director de Participacion Comunitaria al sefior Vernet Marcelo Luis.

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

DECRETO 175

La Plata, 18 de febrero de 2005.
Expte. de oficio.

Limitase en la Unidad de Inspeccion Operativa,
a partir del 18 de febrero de 2005, la designacion en el cargo de Responsable de dicha Unidad, al
Comandante General Enrique Alberto Gallesio y designase a partir de la misma fecha, en el cargo de
Subsecretario de Investigaciones en Funcion Judicial.
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

DECRETO 217

La Plata, 22 de febrero de 2005.
Expte N° 21.100 — 175.409/04.

Designase en la Subsecretaria de Participacion
Comunitaria, a partir del 1° de noviembre de 2004, en el cargo de Director de Mediacidon de Conflicto
al sefior Jorge Luis Cecil Palomeque.

LA PLATA, 4 de marzo de 2005.
Visto lo tramitado en expediente N° 21.100-181.936/05 mediante el cual la

Subsecretaria de Formacién y Capacitacion propicia la reglamentacién de la estructura interna del
Centro de Altos Estudios en Especialidades Policiales, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién N° 960/04 se determiné que dicho Centro de Altos
Estudios tiene como objetivo el disefio, gestion, desarrollo, implementacién, evaluacion, acreditaciony
certificacion de la actividad de formacion y perfeccionamiento para el personal de las Policias de la
Provincia de Buenos Aires;

Que resulta necesario establecer la estructura interna del organismo
educativo dependiente de la Direccion de Capacitacion Profesional de la mencionada Subsecretaria,
establecido en el Decreto N° 1496/04;

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la reglamentacion de la estructura interna del Centro de Altos Estudios en
Especialidades Policiales que como Anexo | forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Registrese, notifiquese a los organismos intervinientes, comuniquese a la
Subsecretaria de Formacién y Capacitacion, publiquese en el Boletin Informativo. Cumplido, archivese.

RESOLUCION N° 176.

Dr. LEON CARLOS ARSLANIAN
Ministro de Seguridad
Provincia de Buenos Aires

CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS EN ESPECIALIDADES POLICIALES

REGLAMENTACION ESTRUCTURA INTERNA
CAPITULO 1

MISION

Articulo 1ro: EL CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS EN ESPECIALIDADES POLICIALES (CAEEP) es un
organismo educativo, de Nivel Terciario No Universitario, de acuerdo a lo establecido por la Ley de
Educacién Superior N° 24.521, dependiente de la Direccién de Capacitacion Profesional de la
Subsecretaria de Formacién y Capacitacion del Ministerio de Seguridad de la Provincia de Buenos
Aires, conforme al articulo 12 de la Ley N° 12.155/98, el cual tiene como mision la formacion en
especialidades profesionales policiales, la capacitacion y actualizacién permanente del personal de las
Policias de la Provincia de Buenos Aires.
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Articulo 2do: La oferta educativa del Centro de Altos Estudios en Especialidades Policiales (CAEEP)
debera promover la construccién, desarrollo y transferencia de conocimientos en todas sus formas,
garantizando una adecuada diversificacion de los estudios y su aplicacion igualitaria en el ambito
provincial, asumiendo la calidad de la ensefianza como un objetivo prioritario en la cual se integren
todos los saberes y cuente con un importante estimulo y promocién de la actividad de investigacion
académica sobre la base del plan general que disefiara anualmente la Direccién de este organismo
educativo y aprobara la Subsecretaria de Formacién y Capacitacion a través de la Direccion de
Capacitacioén Profesional.

Articulo 3ro: El CAEEP implementara acciones especificas de capacitacion y actualizacidon para
programas de reconversion y escalafonamiento del personal policial de la Provincia de Buenos Aires.

Articulo 4to: El CAEEP disefiara y administrard los instrumentos metodoldégicos que provean
informacion para constituir el Legajo Académico Unico del personal de las Policias de la Provincia de
Buenos Aires.

Articulo 5to: El CAEEP tiene nivel de Direccién y su funcién es de gestidon, desarrollo y evaluacion,
acreditacion y certificacion, de las actividades educativas de nivel superior, promoveréa estudios de
investigacion y desarrollo en tematicas de actualizacién para mejorar los diferentes desempefios
policiales.

CAPITULO 11

ESTRUCTURA FUNCIONAL

Articulo 6to: A efectos de su funcionamiento el Centro de Altos Estudios en Especialidades Policiales,
contaréa con el organigrama obrante como ANEXO 1.

CAPITULO 111

FUNCIONES

DIRECCION

Articulo 7mo: El cargo de Director del Centro de Altos Estudios en Especialidades Policiales
sera ejercido por un profesional de nivel universitario, con antecedentes o titulo docente y experiencia
en gestion de instituciones educativas.

Articulo 8vo: Corresponde al Director, sin perjuicio de las obligaciones y deberes que establecen las
leyes y disposiciones reglamentarias, ejercer el gobierno y administracién del Centro:
a) Coordinar, orientar, supervisar y acompafar el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional
y de Programas, en accion coordinada con los distintos actores educativos.
b) Dirigir las actividades de los profesores del Centro.

c) Elaborar la planificacion general de las actividades académicas del Centro.

d) Proponer la designacion del personal presentado en el Registro Unico de Docentes
Capacitadores e Instructores y personal administrativo de acuerdo con las necesidades del
organismo educativo, para su posterior evaluacion por la Subsecretaria de Formaciéon y
Capacitacion.

e) Administrar los recursos necesarios para el normal funcionamiento del Centro.

f) Implementar las propuestas de formacién por competencias para el Plan de Carrera
Profesional y su escalafonamiento.

g) Desarrollar programas de actualizacion en las diferentes areas de especializacién y proyectos
de formacién de formadores en las distintas especialidades.

h) Participar en la evaluacién de la gestion académica y administrativa de los distintos
programas, proyectos e integrantes del Centro.

i) Organizar las oficinas que, a propuesta de los cargos de estructura, crea conveniente para el
desenvolvimiento eficiente de las actividades del Centro.

Articulo 9no: Dependeran de la Direccion en forma directa dos Secciones:
a) Seccion de Extension y Cooperacion.
b) Seccidn de Documentacion e Informacion.
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Articulo 10mo: La Seccién de Extension y Cooperacion estara a cargo de un profesional que

debera contar con titulo universitario y experiencia en relaciones institucionales, tendra el titulo de

Jefe de Seccion de Extension y Cooperacion, dependera de la Direccion del Centro de Altos Estudios en

Especialidades Policiales y le corresponde, sin perjuicio de las obligaciones y deberes que establecen

las leyes y disposiciones reglamentarias:

a) Establecer en el ambito provincial las articulaciones que garanticen la igualdad de oportunidades
para el desarrollo profesional de las policias.

b) Organizar cursos, seminarios y jornadas destinadas a Foros, ONG~ s y distintas instituciones para
abordar temas de interés general referidos a la problematica de la seguridad.

c) Promover la relacion y el intercambio de conocimientos con otras instituciones de educacion
superior orientadas a la capacitacion de instituciones policiales.

d) Promover la cooperacién y articulacién con organismos nacionales e internacionales, publicos y
privados, que atiendan tematicas de interés especifico para el desarrollo de las especialidades
policiales.

e) Facilitar la participacion del personal policial en cursos, jornadas y encuentros organizados por
distintos organismos o instituciones educativas de orden nacional e internacional que resulten de
interés para la capacitacion especifica del personal policial.

Articulo 11ro: La Seccion Documentacion e Informacion estard a cargo de un profesional que
debera contar con titulo universitario y experiencia en tecnologia educativa, tendra el titulo de Jefe de
Seccidon Documentacion e Informacion dependera de la Direccion del Centro de Altos Estudios en
Especialidades Policiales y le corresponde, sin perjuicio de las obligaciones y deberes que establecen
las leyes y disposiciones reglamentarias:

a) Coordinar las areas de BIBLIOTECA, MEDIOS AUDIOVISUALES, CENTRO DE FOTOCOPIADO e
INFORMATICA del Centro de Altos Estudios.

b) Impulsar el uso de documentacion y gestion de la informaciéon sobre tecnologias aplicadas.

c) Priorizar la incorporacion de los adelantos tecnoldgicos posibles que permitan facilitar el acceso
bibliografico y documental.

d) Facilitar por intermedio de la Biblioteca, el acceso a los libros y otros documentos por parte de
alumnos y profesores, resguardando los fondos de valor especial y colecciones que aconsejen un
acceso restringido.

e) Propiciar la recepcion de libros a través de donaciones que permitan acrecentar los materiales
disponibles.

f) Organizar los recursos en Medios Audiovisuales poniéndolos al servicio de docentes y alumnos.

g) Generar, a partir de la conformacién de un Centro de Fotocopiado, la produccién de material de
apoyo didactico, informativo y administrativo.

h) Administrar la produccion y distribucién de material impreso destinado al alumnado.

i) Mantener el correcto funcionamiento del equipamiento informéatico y sus enlaces a través de la
conformacioén de un Taller de Informéatica.

J) Integrar las areas mencionadas con las especificamente académicas, de modo de apoyar las
modalidades de implementacion.

CAPITULO 1V

SECRETARITA DE COORDINACION

Articulo 12do: La Secretaria de Coordinacion estara a cargo del Secretario de Coordinacién, con
nivel de Departamento; dependera de la Direccién del Centro de Altos Estudios en Especialidades
Policiales y le corresponde, sin perjuicio de las obligaciones y deberes que establecen las leyes y
disposiciones reglamentarias:

a) Ejercer la coordinacién de todas las areas del CAEEP, integrando los espacios de apoyo con los
propiamente educativos.

b) Fiscalizar las actividades generales en base al proyecto educativo institucional, resoluciones,
disposiciones y reglamentos.

¢) Tomar conocimiento del despacho puesto a consideracion o disposicién del Director.

d) Proponer las medidas tendientes al mejoramiento de los servicios de apoyo a la gestion educativa.

e) Controlar el funcionamiento de la Division Administrativa, la Divisién de Recursos y la Division de
Personal.
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Division Administrativa

Articulo 13ro: La Division Administrativa estarda a cargo del Jefe de Division Administrativa;

dependera de la Secretaria de Coordinacion, y le corresponde, sin perjuicio de las obligaciones y

deberes que establecen las leyes y disposiciones reglamentarias:

a) Organizar, dirigir y fiscalizar el funcionamiento de la Division Administrativa.

b) Dirigir y generar el tramite de todos los expedientes, actuaciones y documentacion recibida y
remitida por el Centro, disponiendo la intervencién de las areas que correspondan.

¢) Organizar el archivo del Centro.

d) Controlar la documentacion que distribuya el Centro.

Divisidn Recursos

Articulo 14to: La Divisidbn Recursos estard a cargo del Jefe Divisibn Recursos; depende de la
Secretaria de Coordinacion y le corresponde, sin perjuicio de las obligaciones y deberes que
establecen las leyes y disposiciones reglamentarias:

a) Brindar el apoyo logistico a todas las dependencias del Centro.

b) Determinar las necesidades de abastecimiento, la refaccion y conservacion de los inmuebles,
instalaciones y automotores.

¢c) Dirigir y controlar la provisién, distribucién y consumo de los efectos destinados al racionamiento
del personal.

d) Fiscalizar lo relativo a armamento, municidon y equipo asignado al Centro y a su personal.

e) Mantener actualizados los libros y registros reglamentarios relacionados con los cargos
patrimoniales y el movimiento contable propio del Centro.

Divisién Personal

Articulo 15to: La Division Personal estara a cargo del Jefe Division Personal; depende de la
Secretaria de Coordinacion, y le corresponde, sin perjuicio de las obligaciones y deberes que
establecen las leyes y disposiciones reglamentarias:

a) Tramitar la documentacion relacionada con las licencias, sanciones, desempefio profesional,
carpetas médicas y toda otra constancia pertinente del personal del Centro.

b) Mantener actualizado los legajos de quienes integran la planta de personal del Centro.

c¢) Difundir entre el personal el contenido de las publicaciones efectuadas en el Boletin Informativo,
las circulares de la Direccion de Servicios Sociales, de la Caja de Retiros, Jubilaciones y Pensiones
y de la Direccion de Sanidad.

d) Fiscalizar el cumplimiento del horario de prestacion de servicio del personal del Centro.

CAPITULO V

SECRETARIA ACADEMICA

Articulo 16to: La Secretaria Académica estard a cargo del Secretario Académico quien debera

contar con titulo universitario y experiencia en la gestion de centros educativos, tiene el nivel de

Departamento, depende de la Direccion del Centro de Altos Estudios en Especialidades Policiales y le

corresponde, sin perjuicio de las obligaciones que establecen las leyes y disposicionesreglamentarias:

a) Coordinar la programacién, ejecucion y evaluaciéon de los cursos y carreras de las distintas
especialidades policiales.

b) Asistir técnicamente a la Direccion en lo referente a la programacion, conduccioén, seguimiento y
evaluacion de los programas de capacitacion y actualizacion profesional implementados en el
Centro de Altos Estudios en Especialidades Policiales.

c¢) Promover la generacion de espacios institucionales dirigidos al analisis de las practicas docentesy
a la capacitacion del personal.

d) Participar en el disefio de programas de investigacion educativa y desarrollo tendientes a mejorar
los niveles de eficiencia en las practicas policiales.

Articulo 17mo: La Secretaria Académica coordinara con los Departamentos Docentes el andlisis y
ajustes de programas, estrategias pedagogicas, recursos de apoyo didactico y la calidad de los
aprendizajes.
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Articulo 18vo: La Secretaria Académica articulara la tarea de los Departamentos Docentes con la de
los Coordinadores de Cursos y Carreras.

Articulo 19n0: La Secretaria Académica coordinara las acciones para la implementacién del programa
que demande la instrumentacion del Legajo Académico Unico.

Articulo 20mo: La Secretaria Académica contara con:
a) Seccion Investigacion y Desarrollo,
b) Seccién Documentacion Académica,
c) Seccion de Programas y Proyectos.

SECCION INVESTIGACION Y DESARROLLO

Articulo 21ro: La Seccidén Investigacion y Desarrollo estara a cargo de un profesional que debera
contar con titulo de nivel superior, tendra el titulo de Jefe de Seccidn Investigacidon y Desarrollo
dependera de la Secretaria Académica y le corresponde, sin perjuicio de las obligaciones y deberes
que establecen las leyes y disposiciones reglamentarias:

a) Elaborar disefios de investigacion con la concurrencia de los distintos campos de conocimientos
que conforman el accionar policial;

b) Promover la produccién y transferencia de nuevos conocimientos a partir de los saberes
emergentes de la practica policial, desarrollando disefios de investigacion con la concurrencia de
los distintos campos de conocimientos que conforman el accionar policial;

c) Promover encuentros de investigadores pertenecientes a distintos organismos de orden nacional o
internacional, con el objeto de favorecer el intercambio de conocimientos en temas
epistemoldgicos y saberes propios del ambito de la seguridad.

SECCION DOCUMENTACION ACADEMICA:

Articulo 22do: La Seccién Documentacion Académica estara a cargo de un profesional que

deberd contar con titulo de nivel superior, tendréa el titulo de Jefe de Seccibn Documentacion

Académica dependeréd de la Secretaria Académica y le corresponde, sin perjuicio de las obligaciones y

deberes que establecen las leyes y disposiciones reglamentarias:

a) Conformara el registro, clasificacion, archivo y comunicacion de calificaciones. Llevara los libros y
registros que exige la normativa vigente para los Institutos de Educacién Superior de la Provincia
de Buenos Aires.

b) Organizar el Legajo Docente de los integrantes de la Planta Funcional del Instituto; centralizando
la informacién relacionada con asistencia, carga horaria y movimientos docentes.

SECCION PROGRAMAS Y PROYECTOS:

Articulo 23ro: La Seccién Programas y Proyectos estara a cargo un profesional que debera contar
con titulo de nivel superior, tendra el titulo de Jefe de Seccion Programas y Proyectosdependeré de la
Secretaria Académica y le corresponde, sin perjuicio de las obligaciones y deberes que establecen las
leyes y disposiciones reglamentarias:

a) Detectar las necesidades de capacitacién a partir de estudios de situacion realizados en
concurrencia con los distintos campos de conocimientos que conforman el accionar policial,
relevando las prioridades de capacitacién y actualizacién del personal policial;

b) Elaborar con los Coordinadores de Cursos y carreras y los Departamentos Docentes los disefios de
las distintas propuestas curriculares.

CAPITULO VI

DIVISION DE COORDINACION DE CURSOS Y CARRERAS

Articulo 24to: La Division de Coordinacion de Cursos y Carreras estarda a cargo de un
Coordinador de Cursos y Carreras que deberan contar, preferentemente, con titulo universitario o
superior y con experiencia en la gestion de actividades académicas. El nimero de Coordinadores de
Cursos y Carreras sera establecido por la Direccion de quien dependeran y le corresponde, sin
perjuicio de las obligaciones y deberes que establecen las leyes y disposiciones reglamentarias:

a) Elaborar el proyecto curricular del curso.
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b) Dirigir el desarrollo y evaluacion de los Cursos y carreras que se le asignen de acuerdo a su
especialidad.

c¢) Organizar la actividad de los docentes y alumnos a su cargo.

d) Controlar el cumplimiento de las pautas establecidas respecto a puntualidad, asistenciay conducta
de los alumnos incorporados.

e) Requerir los elementos y recursos materiales necesarios para el cumplimiento de su mision.

Articulo 25to: Cada Coordinador de Cursos y Carreras contara con un area administrativa de
apoyo denominada Oficina de Alumnos donde se llevaran los controles respectivos y los registros en
el Legajo de Alumno, segun las pautas establecidas en el Régimen de Evaluacion, Calificacion y
Promocion.

CAPITULO VII

DEPARTAMENTOS DOCENTES

Articulo 26t0: Los integrantes de la Planta Funcional Docente del Centro de Altos Estudios tendran, a
los efectos académicos, una organizacion por Departamentos. El numero de Departamentos sera
establecido por Disposicién de la Direccion.

Articulo 27mo: Cada Departamento estara a cargo de un Profesor del Centro, que tendré el titulo de
“Jefe de Departamento”, quien coordinara las actividades del nlcleo especializado de materias que lo
integren, sus funciones son las siguientes:

a) Convocar y presidir las reuniones de Departamento informando a la Secretaria Académica el
temario abordado en cada reunién, labrando el acta correspondiente en el Libro de Actas de
Reuniones de Departamentos.

b) Programar la funcién docente y orientadora que se realice dentro de su ambito, en especial la
determinacion de objetivos, técnicas y material.

c) Controlar el desarrollo de las actividades educativas y colaborar con los equipos educadores en la
evaluacioén del rendimiento de los alumnos en la especialidad de su Departamento.

d) Evaluar los programas, materiales y técnicas de aprendizaje, fomentando el intercambio de ideas
y experiencias y el desarrollo de iniciativas que tiendan a elevar la calidad de la ensefianza.

e) Generar y proponer trabajos de investigacion referente al area departamental.

f) Promover el trabajo en equipo.

Articulo 28vo: Se desempefiaran como Jefes de Departamento, aquellos profesores integrantes de la
Planta Funcional Docente, designados por la Direccién del Centro a propuesta de la totalidad de los
profesores del area y por un periodo de dos (2) afios una vez producida la vacante. Tendran una
asignacion de cuatro (4) horas catedras semanales, sin perjuicio de la asignacién horaria con que
cuente frente a alumnos.

CAPITULO VIII

CONSEJO DE DIRECCION

Articulo 29no: El Consejo de Direccion seréa presidido por el Director del Centro, y lo integraréan; el
Jefe de la Secretaria de Coordinaciéon, el Secretario Académico, los Coordinadores de Cursos y
Carreras, el Jefe Division Personal, el Jefe Division Recursos y los Jefes de Departamentos Docentes y
el Secretario Administrativo del Centro quien actuara como Secretario del Consejo de Direccidon y
registrara las actuaciones mediante acta. Le corresponde a este cuerpo colegiado, sin perjuicio de las
obligaciones y deberes que establecen las leyes y disposiciones reglamentarias a cada uno de sus
miembros:

a) Proponer y asesorar en el dictado de disposiciones sobre el gobierno interior del Centro, en lo
referido a los aspectos pedagdgicos y administrativos.

b) Emitir opinién fundada en lo relacionado con planes y proyectos de estudio y otras actividades
académicas que se desarrollan en el Centro.

¢) Proponer modificaciones y ajustes que contribuyan a mejorar el clima institucional y la calidad
educativa del servicio.

d) Analizar y emitir criterio a cerca de las distintas secretarias y areas.

e) Proponer a la direccion las condiciones de admisibilidad y de promocion de alumnos.

f) Expedirse en todos los asuntos de la Direccién del Centro someta a su consideracion.
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Articulo 30mo: El Consejo de Direcciéon tendréa su reglamentacién donde constara la oportunidad de
las reuniones, la modalidad de convocatoria y la naturaleza de los asuntos que se trataran.

Direccion /\

Seccién C.A.E.E.P Consejo
Extension y de
Cooperacioén Direccion

\/
Divisiéon
Seccién Administrativa
Documentacion
e | E—
Informacion
Secretaria Secretaria de Division
Académica Coordinacién Recursos

Seccion
Investigacion
y Desarrollo

Seccién
D;J‘curze%nta}mon Division

cademica Personal
Seccion
Programas y
Proyectos

Division
Coordinacién de Cursos y Carreras Alumnos

Departamentos Docentes

LAS SIGUIENTES DESAFECTACIONES DE SERVICIO

Capitan Legajo N° 15.484 BOREAN, Jorge Luis, perteneciente a la Comisaria Quilmes 7ma., por Inf.
Arts. 118 Incs. ay cy 120 Inc. k, del Decreto 3326/04, a partir del dia 08-03-05-

Teniente Primero Legajo N° 19.306 ARIZ, Marcelo José, perteneciente a la Delegacion Departamental
de Investigaciones San Isidro, por Inf. Art. 118 Inc. d, del Decreto 3326/04, a partir del dia 07-03-05.

LOS SIGUIENTES PASES A DISPONIBILIDAD PREVENTIVA

Subteniente Legajo 118.180 SOSA, Daniel Jorge, perteneciente a la Comisaria La Matanza 5ta.
(Gonzalez Catan), por Inf. Art. 59° Inc. 7mo., a partir del dia 02-03-05.

No hacer lugar al pedido de Levantamiento de Disponibilidad Preventiva del Sargento Legajo 121.041
ZORDAN, Orlando Miguel, por Inf. Art. 59° Inc. 7mo., y que fuera decretada a partir del dia 07-10-04.

No hacer lugar al pedido de Levantamiento de Disponibilidad Preventiva del Capitan Legajo 17.020
LAZARTE, Rubén Miguel, por Inf. Art. 59° Inc. 7mo., y que fuera decretada a partir del dia 14-01-05.
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No hacer lugar al pedido de Levantamiento de Disponibilidad Preventiva del Teniente Primero Legajo
18.825 FIORDOMO, Marcelo Adrian, por Inf. Art. 59° Inc. 7mo., y que fuera decretada a partir del dia
14-01-05.

No hacer lugar al pedido de Levantamiento de Disponibilidad Preventiva del Teniente Legajo 26.037
VARGAS, Leonardo Martin, por Inf. Art. 59° Inc. 7mo., y que fuera decretada a partir del dia 12-01-
05.

LOS SIGUIENTES LEVANTAMIENTOS DE DISPONIBILIDAD PREVENTIVA

Capitan Legajo 17.031 MENDITTO, Daniel Agustin, en sumario que se le instruyera por Inf. Art. 59
Inc. 7mo. y que fuera decretada a partir del dia 21-01-05.-

Teniente Primero Legajo 20.496 CONTRERAS, Graciela Nancy, en sumario que se le instruyera por Inf.
Art. 59 Inc. 7mo. y que fuera decretada a partir del dia 31-05-04.-

Teniente Legajo 89.959 MAGALDI, Carlos Alberto, en sumario que se le instruyera por Inf. Art. 58 Inc.
14to. y 15to. y que fuera decretada a partir del dia 10-09-03.-

Sargento Legajo 127.903 CORIA, Eduardo Emilio, en sumario que se le instruyera por Inf. Art. 59 Inc.
7mo. y que fuera decretada a partir del dia 07-08-03.-

Sargento Legajo 138.458 ROLON, Marcelo Jorge, en sumario que se le instruyera por Inf. Art. 59 Inc.
7mo. y que fuera decretada a partir del dia 14-04-04 .-

Oficial de Policia Legajo 152.418 LONGO Pablo Oscar Maximiliano, en sumario que se le instruyera por
Inf. Art. 59 Inc. 7mo. y que fuera decretada a partir del dia 14-04-04.-

Dr. LEON CARLOS ARSLANIAN
Ministro de Seguridad
Provincia de Buenos Aires

Dr. LEON CARLOS ARSLANIAN
Ministro de Seguridad
Provincia de Buenos Aires

NOTA: Término 24 horas debera tomar conocimiento del Boletin Informativo la totalidad del
personal policial.

CONSULTAS: Boletin Informativo, teléfonos (0221) 423-1750 Internos 73131/ 73132 /73133.
Correo Electronico: boletininformativo@mseg.gba.gov.ar

Sitio Web: www.mseqg.gba.gov.ar
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