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PARA CONOCIMIENTO DEL PERSONAL

DECRETO 1.476

LA PLATA, 8 de julio de de 2004

VISTO que por el expediente n® 21.100-005.024/04 el Ministerio de Seguridad de la Provincia
de Buenos Aires, solicita la aprobacion, en lo pertinente, de la desagregacion estructural de la
Subsecretaria Administrativa, que fuera aprobada mediante el Decreto n® 712/04, y

CONSIDERANDO:

Que laLey n® 13175 ha fijado las competencias del Ministerio de Seguridad, determinando en
particular para el Organismo citado, el asistir al Gobernador de la Provincia en la determinacion,
coordinacion y ejecucion de las politicas provinciales en materia de seguridad publica;

Que mediante el Decreto n® 712/04 se aprobd la apertura minima para el citado organismo;

Que se conviene en esta instancia y en virtud de la actual configuracién ministerial, la
aprobacion de la estructura organizativa de la Subsecretaria Administrativa, con sus respectivas
desagregaciones y cargos estructurales;

Que ha tomado intervencion la Subsecretaria de la Funcién Pdblica y la Subsecretaria de
Finanzas del Ministerio de Economia;

Por ello,
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EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

DECRETA

ARTICULO 1°.- Apruébase en el Ministerio de Seguridad y en el ambito de la Subsecretaria
Administrativa la estructura organizativa de acuerdo a los organigramas, metas, acciones,
responsabilidades, tareas y nédmina de las Delegaciones Administrativas, que como Anexos 1, 1a, 1b,
1c, 1d, 1e, 1f, 19, 2, 3, 4, 5 Y 6 respectivamente, forman parte del presente acto administrativo.

ARTICULO 2°.- Determinanse para la estructura organizativa aprobada en el articulo precedente los
siguientes cargos: Director General de Administracion; Director General de Logistica; Director General
de Gestion de Recursos Humanos, Organizacion y Procedimientos; Director General de Coordinacion
Administrativa; Director General de Relaciones Institucionales y Coordinacion; Director de
Informatica; Director de Coordinacion de Delegaciones Administrativas; Director de Contabilidad;
Director de Gestién y Control Presupuestario; Director de Compras y Contrataciones; Director de
Automotores; Director de Suministros y Abastecimiento; Director de Obras; Director de Veterinaria 'y
Bromatologia; Director de Comunicaciones; Director Delegacion de la Direccion Provincial de Personal
—Ley 10430-; Director de Personal -Regimenes Policiales-; Director de Servicios Técnico-
Administrativos; Subdirector de Contabilidad; Subdirector de Liquidacién de Haberes; Subdirector de
Tesoreria; Subdirector de Presupuesto; Jefe de Departamento Analisis, Programacion y Disefio; Jefe
de Departamento Soporte Técnico; Jefe de Departamento Delegacion Administrativa (I a XVIII); Jefe
de Departamento Administrativo y Despacho de la Direccion General de Administracion; Jefe de
Departamento Contable; Jefe de Departamento Patrimonio; Jefe de Departamento Liquidacion de
Gastos e Inversiones; Jefe de Departamento Liquidacion de Servicios Publicos; Jefe de Departamento
Liquidacion de Cajas Chicas y Otros Anticipos; Jefe de Departamento Liquidacion de Haberes -Ley
10430-; Jefe de Departamento Liquidacién de Haberes-Regimenes Policiales-; Jefe de Departamento
Embargos, Descuentos y Fiscalizacién de Asignhaciones; Jefe de Departamento Tesoreria; Jefe de
Departamento Rendicion; Jefe de Departamento Combustibles y Tasas por Servicios Administrativos;
Jefe de Departamento Cuentas Especiales y de Terceros; Jefe de Departamento Presupuesto; Jefe de
Departamento Conciliaciones Bancarias; Jefe de Departamento Compras y Contrataciones; Jefe de
Departamento Facturaciones; Jefe de Departamento Intendencia; Jefe de Departamento
Administrativo y Despacho de la Direccién General de Logistica; Jefe de Departamento Automotoresy
Verificacion; Jefe de Departamento Talleres; Jefe de Departamento Abastecimiento; Jefe de
Departamento Armas y Proteccion Personal; Jefe de Departamento Vestimenta y Equipos; Jefe de
Departamento Imprenta; Jefe de Departamento Ingenieria y Factibilidad; Jefe de Departamento
Arquitectura y Obras; Jefe de Departamento Veterinaria; Jefe de Departamento Pericias y Farmacia;
Jefe de Departamento Operativo; Jefe de Departamento Servicios Especiales; Jefe de Departamento
Administrativo y Proyectos —Ley 10430-; Jefe de Departamento Plantas Funcionales y Capacitacion;
Jefe de Departamento Control de Asistencia y Registro; Jefe de Departamento Administrativo y
Proyectos -Regimenes Policiales-; Jefe de Departamento Legajos y Antecedentes; Jefe de
Departamento Movimiento de Personal; Jefe de Departamento Tramites Judiciales; Jefe de
Departamento Mesa General de Entradas, Salidas y Archivo y Jefe de Departamento Despacho,
Registro y Protocolizacién, todos ellos conforme a los cargos vigentes que rigen para la Administracion
Pablica Provincial.

ARTICULO 3°.- A los agentes comprendidos en el régimen estatutario de las Policias de la Provincia
de Buenos Aires, podra asignarseles las funciones correspondientes a los cargos estructurales
aprobados en el presente acto administrativo, manteniendo su situacion de revista. En estos
supuestos y a los fines salariales por resolucién ministerial debera establecerse el grado que poseera
el personal policial para ejercer la funcién de que se trate.

ARTICULO 4°.- Alos fines previstos en el articulo anterior, delégase en el Sefior Ministro Secretario
de Estado en el Departamento de Seguridad la atribucién para la asignacion de dichas funciones.

ARTICULO 5°.- Déjase establecido que el Ministerio de Seguridad, previa intervencion de los
organismos competentes, debera elevar al Poder Ejecutivo, en un plazo de noventa dias a partir de la
vigencia del presente acto, la propuesta de desagregacion estructural de las unidades organizativas
determinadas en el Anexo le del presente decreto, a saber: Asuntos Extranjeros, Migracionesy Culto;
Delegaciéon Capital Federal; Convenios; Museo; Atencién a Familiares de Heridos y Fallecidos, y
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Agrupacion Sinfénica, las que se mantendran con caracter provisorio con sus respectivas funciones,
cargos, plantas de personal y partidas presupuestarias asignadas.

ARTICULO 6°.- Limitanse las designaciones del personal cuyas funciones no se correspondan con las
Unidades Organicas que se aprueban por el presente, debiendo formalizarse mediante el dictado de
los actos administrativos correspondientes.

ARTICULO 7°.- El Ministerio de Seguridad propondra al Ministerio de Economia las adecuaciones
presupuestarias necesarias para dar cumplimiento al presente acto administrativo, las que deberan
ajustarse a las previsiones del ejercicio presupuestario vigente.

ARTICULO 8°.- Derdgase toda otra norma que se oponga al presente.

ARTICULO 9°.- El presente Decreto serda refrendado por los Ministros Secretarios en los
Departamentos de Seguridad y de Economia.

ARTICULO 10°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése al Boletin Oficial y archivese.

DECRETO N© 1.476

SOLA
L. C. Arslanian
G. A. Otero
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ANEXO 2
METAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES

MINISTERIO DE SEGURIDAD
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Programar, controlar y ejecutar los actos administrativos vinculados con la gestién contable,
econdmica y financiera en el ambito del Ministerio de Seguridad.

Controlar el proyecto de presupuesto anual de las distintas dependencias del organismo.

Organizar, controlar y gestionar los ingresos y egresos de fondos y valores de las dependencias y
areas del Ministerio, de acuerdo a las normativas y reglamentaciones vigentes y en un todo de
acuerdo con las instrucciones que imparta el Ministerio de Economia.

Organizar y supervisar las acciones relacionadas con el registro de los bienes patrimoniales: muebles,
inmuebles y semovientes de la Jurisdiccion.

Asegurar que las actividades y operaciones contables, financieras e impositivas se realicen de acuerdo
a lo establecido en la Ley de Contabilidad, su Reglamentacion y demas normas legales
especificas.

Organizar, controlar y gestionar los actos vinculados a compras, contrataciones, actos licitatorios,
liguidaciones de haberes, compensaciones y demas conceptos relacionados y, otros gastos,
rendicion de cuentas y demas actividades vinculadas a su competencia.

Centralizar la informacién y gestionar las actuaciones referidas a la contratacién de los distintos
seguros y otorgamiento de subsidios, indemnizaciones y becas que requieran las dependencias
del Ministerio.

Coordinar con la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos, Organizacién y Procedimientos
Administrativos, la implementacion de un sistema de control y verificacion de la liquidacion de
haberes respecto de la situacion de revista de los agentes del organismo.

Brindar la colaboracion que le requiera la Unidad de Control de Gestion para el cumplimiento de sus
fines.

Colaborar con la Reparticion y areas involucradas del organismo en la conformacion de bases de datos
e informaciones vinculadas con la gestion contable del Ministerio de Seguridad.

DIRECCION GENERAL DE LOGISTICA

1. Organizar un registro informatizado Unico, integrado y centralizado en el que conste toda la
informacién relativa a los diferentes vehiculos automotores, embarcaciones y moéviles en
general utilizados en la jurisdiccién, para su correcto seguimiento, control y verificacién
técnica.

2. Programar la adquisiciéon y distribucion del parque automotor de acuerdo con las necesidades
y segun las prioridades determinadas por las autoridades superiores. Todo ello, acorde a la
normativa vigente y coordinando acciones, pautas y criterios con los organismos involucrados
y con injerencia en la materia.

3. Coordinar y fiscalizar la programacion y distribucion del parque automotor y de otros medios
de transporte, de acuerdo con las necesidades y segun las pautas y prioridades determinadas
por las autoridades superiores, como asi también la reparacion, mantenimiento y
equipamiento de los medios asignados.

4. Organizar y controlar el funcionamiento de los talleres de mantenimiento y reparacion, a partir
de la recepcién de las solicitudes correspondientes, y determinar la factibilidad de ejecucion.

5. Elevar informes referidos al estado, vida dutil, finalidad y costos del parque automotor,
embarcaciones y maoviles en general.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Organizar y programar la prestacion de los servicios auxiliares d e maestranza, mayordomia,
expedicidon, conmutador, traslado de bienes muebles y otros necesarios para el normal
funcionamiento del organismo, y velar por el cumplimiento de todas las normas vigentes de
aplicacion en el area.

Coordinar y controlar la organizacién y funcionamiento de los depésitos y almacenes, la
provision del economato, la distribucion de los elementos y la reposicién que asegure los
stocks minimos de los bienes necesarios para el normal desenvolvimiento de las reparticiones
de la jurisdiccion.

Organizar, mantener actualizado y supervisar un registro de los inventarios permanentes de
todos los bienes muebles, materiales, articulos, elementos de comunicaciones y demas
insumos necesarios para el acompafiamiento logistico al funcionamiento del Ministerio de
Seguridad.

Solicitar la contratacién y renovacion de las pdlizas de seguros correspondientes y acorde a los
recursos, servicios, vehiculos, elementos, insumos, entre otros, administrados.

Programar y gestionar la adquisicion y distribucion de armamentos, uniformes y equipos
acorde a las necesidades y reglamentaciones vigentes.

Organizar y controlar el funcionamiento correcto de los depdsitos de armas y monitorear el
movimiento de las mismas: uso, desgaste y reparaciones, entre otros, como asi también,
programar el debido registro actualizado y ampliable, del armamento y otros elementos.
Elevar informes referidos al estado, vida util, finalidad, condiciones de uso y costos del
armamento y otros elementos logisticos para el desarrollo de la actividad policial.

Programar y aprobar los estudios referidos a la construccién, mantenimiento y refaccion de
los distintos inmuebles pertenecientes a la jurisdiccion, participando en las actividades
convenidas con otros organismos con competencia en la materia.

Analizar y proponer para su aprobacién, los proyectos relacionados con modificaciones,
ampliaciones y ejecucion de obras. Coordinar con las areas pertinentes, las actividades para la
confeccién de la documentacion de planos y pliegos de especificaciones técnicas para su
posterior compra, contratacion o licitacion.

Programar las acciones para llevar a cabo un efectivo contralor del estado de salud y crianza
de los semovientes pertenecientes al organismo, como la provision de insumos, desarrollode
pericias, estudios y analisis que resulten necesarios, como si también los controles
bromatoldgicos que correspondan y se le requieran.

Coordinar, supervisar y controlar las actividades relacionadas con los sistemas y servicios de
comunicaciones del Ministerio de Seguridad.

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION Y
PROCEDIMIENTOS

1.

Organizar, desarrollar y coordinar con las distintas areas y dependencias ministeriales, el
disefio y la implementacién de un plan sistémico integrado que contribuya a fortalecer la
gestion de los recursos humanos, de acuerdo a los lineamientos politicos y estratégicos
establecidos por las autoridades superiores.

Intervenir en las actuaciones relacionadas con la gestiéon de los recursos humanos.

Estudiar y proponer el disefio organizacional para la implementacion de la politica y objetivos
estratégicos definidos para la Cartera de Seguridad, en: las estructuras organizativas, los
procedimientos, la administracién por programas y/o proyectos de actuacion, los procesos,
productos, resultados, y los sistemas de informacién, como asi también de la planificacion y
confeccion de las plantas funcionales integradas por los distintos regimenes estatutarios y
acorde a los parametros de disefio, mecanismos de coordinacién y factores contingentes
intervinientes. Coordinar acciones, pautas y criterios con los organismos rectores en la
materia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Estudiar y proponer tecnologias innovativas que contribuyan al disefio de modelos de gestion
por resultados, tendientes a logros cuantificables, observables y mensurables, por parte de las
autoridades superiores y de la ciudadania en general.

Estudiar, elaborar y proponer la adecuacién y modificaciéon de estatutos y regimenes
escalafonarios, politicas salariales y demas normasjuridicas que rigen las relaciones laborales,
coordinando pautas, criterios y acciones con los organismos publicos del Poder Ejecutivo con
competencias en la materia, como asi también con la participacion de las asociaciones que
nuclean a los empleados del Ministerio.

Coordinar acciones con las areas competentes e involucradas a fin de disefiar un sistema de
evaluacion del impacto o resultados de la implementacion de las politicas, programas, planes
de actuacion y cursos de accion, relacionados con la gestion de los recursos humanos.

Participar en la elaboracién de planes de formacion y desarrollo del personal de la Jurisdicciéon
y proponer temas de estudio e investigacién con relaciéon a la competencia del area.

Estudiar, disefiar y proponer sistemas de reclamos y sugerencias para los agentes
ministeriales, que contribuyan al logro de los objetivos perseguidos por el Ministerio de
Seguridad.

Supervisar el cumplimiento de las normas vigentes y de aplicaciéon en cada una de las areas,
con respecto a los derechos y deberes del personal.

Organizar, coordinar y supervisar las actividades relacionadas con la confecciéon de un registro
integrado de las plantas funcionales, ingreso, movimiento y asignacion del personal, carrera,
incentivos y concursos de acuerdo a las pautas fijadas, concertando criterios con los
organismos rectores en la materia.

Coordinar con las dependencias y reparticiones del Ministerio de Seguridad, las actividades
relacionadas con la centralizacion de la informacion y datos minimos que permita identificar la
cantidad, funciones que realiza y la ubicacién laboral de los empleados del organismo.

Evaluar las actividades relacionadas con el estudio, relevamiento, diagnéstico y formulaciéon de
propuestas significativas para la gestion de los recursos humanos, la organizaciéon y los
sistemas de informacion y procedimientos administrativos.

Proponer, organizar y supervisar las actividades que desarrollen los equipos interdisciplinarios
con relacién al cumplimiento de las competencias y objetivos estratégicos definidos para el
Ministerio.

Proponer, formular y coordinar la ejecucién de estudios, asistencia técnica, intercambio de
experiencias, mediante convenios con organismos internacionales, universidades, institutos de
investigacion y otros organismos publicos, privados u organizaciones no gubernamentales,
tanto municipales, provinciales, interprovinciales e internacionales, con suficiente interés en la
tematica relacionada con la gestion de los recursos humanos, la organizacion, los sistemas de
informacién y los procedimientos administrativos.

Coordinar con la Direccidon General de Administracion, la implementacién de un sistema de
control y verificacion de la liquidacion de haberes respecto de la situacion de revista de los
agentes del organismo.

Brindar la colaboracién que le requiera la Unidad de Control de Gestion para el cumplimiento
de sus fines.

Colaborar con las distintas areas y dependencias del Ministerio para la conformacion de bases
de datos e informaciones vinculadas con la gestidn de recursos humanos.

Supervisar, coordinar y asesorar en la aplicacion de procedimientos administrativos y brindar
asistencia técnica que contribuya a la implementacion de una metodologia homogénea de
planificacion de las actividades.

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION ADMINISTRATIVA

1.

Organizar y determinar las modalidades de la prestacién del servicio técnico administrativo
necesario para los organismos y dependencias de la jurisdiccion.
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10.

11.

Evaluar el tratamiento a seguir en la presentacién de: amparos, informes circunstanciados,
recursos: de apelacion, de habeas corpus, de habeas data y de apelacién; traslados de
demandas, de demandas por colisién, comunicaciones de sentencias correspondientes al Fisco,
absolucién de disposiciones en demandas contencioso administrativas, oficios judiciales y
requerimientos judiciales de menores en situacion de riesgo.

Supervisar la tramitacién de oficios, requerimientos y/o comunicaciones emanadas del Poder
Judicial al sefior Ministro.

Participar y elaborar anteproyectos legislativos y/o de reglamentaciones de leyes, decretos,
resoluciones y demés actos administrativos.

Coordinar y fiscalizar la protocolizacion de los actos administrativos generados en la
jurisdiccién, como asi también los de facultad delegada. Coordinar la publicidad de los actos
administrativos. Programar las medidas conducentes al seguimiento de los mismos hasta su
total substanciacion.

Organizar el archivo de los actos administrativos protocolizados.

Organizar el registro y protocolizacion de los convenios suscriptos en el ambito de este
Ministerio.

Organizar y supervisar el registro de entrada y salida de documentacion oficial, técnica,
informes, analisis, estudios, legislacion, normativas, notas, correspondencia y oficios que
ingresan y egresan de la Jurisdiccion.

Organizar y supervisar las actividades tendientes a la elaboracién del Boletin Informativo.
Publicar y proceder al archivo en el sistema de biblioteca informativa.

Brindar la colaboracién que le requiera la Unidad de Control de Gestiéon para el cumplimiento
de sus fines.

Colaborar con las distintas areas y dependencias del organismo para la conformaciéon de bases
de datos e informaciones vinculadas con la seguridad.

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y COORDINACION

1.

Desarrollar y coordinar las actividades relacionadas con los distintos vinculos, enlaces y
relaciones institucionales del Ministerio y de acuerdo a los lineamientos politicos establecidos
por las autoridades del Ministerio que contribuya a fortalecer la representacién institucional
ante la sociedad y sus organizaciones representativas

Organizar, coordinar y supervisar las actividades que se desarrollen en Delegacion ministerial
de la Capital Federal.

Desarrollar las acciones necesarias que contribuyan a la representacién policial ante las
distintas fuerzas de seguridad del pais, a través del intercambio de experiencias e informacién,
de acuerdo a las normas convenidas.

Organizar, coordinar y supervisar las actividades tendientes a la conservacion,
acrecentamiento, investigacion y difusion de las colecciones y piezas pertenecientes al Museo
Policial.

Desarrollar las acciones inherentes a la atenciéon de los familiares de heridos y fallecidos en
servicio.

Programar, coordinar y supervisar las actividades y actuaciones de la Agrupaciéon Sinfonica.
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ANEXO 3

ACCIONES DE LAS DIRECCIONES

MINISTERIO DE SEGURIDAD

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE INFORMATICA

1.

Planificar y controlar la incorporacidon y renovacién de recursos informaticos en el ambito del
Ministerio de Seguridad, coordinando acciones, pautas y criterios con la dependencia provincial
rectora en la materia y de acuerdo a la normativa vigente.

Proponer, disefiar, homogeneizar, coordinar y controlar las politicas de recursos informaticos que
se implementen en las distintas dependencias, areas y/o sectores del Ministerio de Seguridad y de
acuerdo a los lineamientos establecidos en la materia por las autoridades, organismos y
dependencias competentes e involucradas.

Definir y controlar los estandares tecnolégicos que incorpore el organismo.

Establecer las pautas y los mecanismos organizativos y tecnoldgicos tendientes a mejorar la
calidad de la informacion circulante en los soportes electrénicos.

Brindar la asistencia técnica requerida en aquellos aspectos que involucren a los recursos
informaticos y a los proyectos especificos de otras areas y dependencias del organismo.

Evaluar la factibilidad técnica, econémica y operativa de todo proyecto de disefio de sistemas de
informacioén referentes al Organismo.

Asistir técnica y operativamente a los distintos usuarios del Ministerio a fin de optimizar la
sistematizacion informatica y su aplicabilidad.

Elaborar y proponer métodos y procedimientos a seguir en cuestion de uso, mantenimiento de los
recursos informaticos, seguridad y privacidad de la informacion procesada y/o generada por las
distintas areas del Ministerio.

DIRECCION DE COORDINACION DE DELEGACIONES ADMINISTRATIVAS

1.

Organizar, programar, coordinar, asistir, asesorar, controlar y supervisar las directivas,
disposiciones y cursos de accién en general que se determinen para cada Delegacion
Administrativa de las Policias Departamentales, referidas a la gestion, tramitacion y aplicacion
de la normativa especifica sobre los recursos humanos, econdémicos, logisticos e
informaticos, asignados y afectados a las policias en cada ambito de actuacion Departamental.

Centralizar la informacion recibida por los Departamentos Delegacién Administrativa (I a XVIII),
para andlisis y tramite a seguir.

Determinar criterios uniformes a aplicar en cuanto a la recepcion de informacién, canalizacion
de necesidades, y demas problematicas que puedan surgir.

Comunicar e informar a los responsables de las delegaciones administrativas en cada una de las
Jefaturas Departamentales, los actos y actuaciones administrativas en los que se encuentren
involucradas.

Supervisar las actividades relacionadas con la elaboracién e implementacion del presupuesto
asignado a las Jefaturas Departamentales, coordinando pautas, criterios y acciones con las
dependencias y areas de la Direccion de Gestion y Control Presupuestario.

Atender los temas relacionados con las cuentas contables y de tesoreria de los Delegaciones
Administrativas a su cargo.

Centralizar la informacion relacionada con los bienes y recursos patrimoniales a fin de remitir la
informacién pertinente a la Direccion de Contabilidad.
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE CONTABILIDAD

Coordinar y fiscalizar los cursos de accidon necesarios para llevar a cabo la gestiéon econémica-
financiera de la Jurisdiccion.

Organizar y supervisar las operaciones contables, financieras, impositivas, inversiones, liquidaciones
de las erogaciones de gastos, h aberes, jornales, bonificaciones, retenciones, compleme ntosy
demas compensaciones al personal.

Coordinar con las dependencias involucradas de la Direccion General de Gestiéon de Recursos
Humanos, Organizacion y Procedimientos, el control y verificacion de la liquidacion de
haberes.

Coordinar, organizar y supervisar el registro patrimonial de bienes muebles, inmuebles y semovientes,
segun las normas y reglamentaciones vigentes.

Participar en la aprobacién de la normativa que surja como consecuencia de la gestién patrimonial.

Supervisar y gestionar la documentacidon relacionada a la rendicién de cuentas mensual ante los
organismos competentes.

Organizar y supervisar los registros contables, cuentas de terceros y/o especiales.

Asegurar el debido cumplimiento de la normativa y directivas relacionadas con la administracion de las
Cajas Chicas en las distintas reparticiones y dependencias del organismo, como asi también
lo referido al fondo permanente y atender las gestiones de divisas relacionadas con misiones
al exterior

Efectuar el control de los estados contables mensuales y el cierre anual del ejercicio econémico, a fin
de su presentacion ante los organismos de control. Elevar mensualmente la rendiciéon de
cuentas de la inversién a la Contaduria General de la Provincia para su posterior remision del
Honorable Tribunal de Cuentas.

Brindar la colaboraciéon que le requiera la Unidad de Control de Gestion para el cumplimiento de sus
fines.

Colaborar con la dependencia y areas involucradas del organismo en la conformaciéon de bases de
datos e informaciones vinculadas con la seguridad.
DIRECCION DE GESTION Y CONTROL PRESUPUESTARIO

1. Programar y confeccionar el anteproyecto del presupuesto integrado de la Jurisdiccion y
controlar su ejecucion, dentro de la normativa que regula la actividad técnico —contable

2. Verificar y controlar las registraciones realizadas en la Direccion de Contabilidad por los
Departamentos Contable y Tesoreria, efectuando la pertinente comparacion, analisis y
evaluacion, respecto de la informaciéon emitida por el Banco de la Provincia de Buenos Aires,
en cada una de sus cuentas corrientes bancarias.

3. Analizar y adecuar los posibles desvios del presupuesto, de acuerdo a la normativa legal
vigente, y a las directivas emanadas por los organismos competentes e involucrados

4. Realizar la imputacion de los consumos con el respectivo analisis de los resultados de cada
una de las partidas presupuestarias.

5. Evaluar, a partir de cada imputacidon y ejecucion y los incrementos presupuestarios, las
transferencias gestionadas por la Direccion General de Administracion.

6. Elaborar informes de avance relacionados con la ejecucidn presupuestaria, a fin de detectar
desvios y proponer acciones correctivas.
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DIRECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

1.

Coordinar con las distintas areas del organismo, la programacion de la totalidad de las compras
y contrataciones que se realicen.

Coordinar con el area competente e involucrada del Ministerio de Seguridad, el disefio del
Procedimiento Administrativo de las Compras urgentes y mediatas, de acuerdo a los
requerimientos y reales necesidades de las distintas Dependencias y Areas de Accion.

Actuar en la gestion previa y en la ejecuciéon de toda compra ejerciendo el control y la
fiscalizacion pertinente, como asi también en la confeccién y ejecuciéon de todos los contratos.

Proveer asistencia técnico administrativa en materia impositiva y de seguros a todas las areas,
reparticiones y direcciones del Ministerio.

Controlar y gestionar la compra y provisiéon, en tiempo y forma, de todos los bienes muebles e
inmuebles, semovientes y servicios, segin lo requerido por el organismo para el desarrollo de
su accionar, ejerciendo los controles y fiscalizaciones pertinentes de acuerdo con lo estipulado
por la normativa vigente, en un todo de acuerdo con la politica de aplicacién de fondos definida
por el presupuesto.

Intervenir en los procesos de seleccion de proveedores de compras y contrataciones que se
realicen en forma directa, supervisando la decisidn técnico econdmica correspondiente y
realizando el seguimiento de la gestidon hasta el cumplimiento de la misma de acuerdo con la
reglamentacion.

Controlar la confeccion de todos los pliegos de licitaciones puUblicas y privadas que se realicen,
el analisis técnico econdmico de las ofertas y la ejecucion y cumplimiento de los contratos que
de las mismas resulten.

Analizar con los integrantes de la Comisién de Preadjudicacioén, los distintos presupuestos
presentados por los oferentes.

Brindar la colaboracién que le requiera la Unidad de Control de Gestidon para el cumplimiento de
sus fines.

Colaborar con la dependencia y areas involucradas del organismo en la conformacién de bases
de datos e informaciones vinculadas con la seguridad.

DIRECCION GENERAL DE LOGISTICA

DIRECCION DE AUTOMOTORES

1.

Implementar y mantener actualizado un registro informatizado Unico, integrado y centralizado
en el que conste toda la informacion relativa a los diferentes vehiculos, embarcaciones y
demas moviles, utilizados en el Ministerio para su correcto seguimiento y control.

Programar, proponer y controlar la distribucién del parque automotor, de las embarcacionesy
otros vehiculos, de acuerdo con las necesidades y segun las prioridades determinadas, como
asi también, la reparacién, mantenimiento y equipamiento de los medios asignados.

Asegurar el correcto cumplimiento de las disposiciones relacionadas a la prestacién del servicio
automotor, coordinando acciones, pautas y criterios con las dependencias y organismos
involucrados con competencia en la materia.

Proponer la programacion referida a la asignacion de los conductores. Asegurar y verificar la
correcta confeccion de las hojas de ruta y fojas de comision.

Supervisar el debido uso, estado de conservaciéon y funcionamiento de las unidades asignadas
en el ambito provincial al Ministerio, como asi también disponer lo necesario para el control de
la utilizacion y otorgamiento de combustibles y Ilubricantes. Elevar los informes
correspondientes de consumo y kilometraje.

Gestionar y tramitar la documentacion referida al mantenimiento, reparacion y puesta en uso
de las embarcaciones del organismo.
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7. Analizar y proponer las especificaciones técnicas para la adquisicion de los distintos tipos de
vehiculos que conforman la flota del Ministerio.

8. Realizar las pruebas de las unidades que como prototipo recibe la reparticion, en el marco de
la adquisicion de unidades. Elevar los informes técnicos pertinentes.

9. Elaborar y proponer boletines técnicos y demas normas para la conduccion y mantenimiento
de vehiculos, dentro del marco legal vigente.

10. Asistir y asesorar técnicamente en lo referente a la disposicion y baja de automotores.

11. Probar y experimentar sobre productos y equipos afines a la flota del Ministerio y/o aquellos
que por sus caracteristicas resulten recomendables para incorporar (lubricantes, balizas,
antipinchaduras, pinturas, entre otros) realizando el informe técnico correspondiente.

DIRECCION DE SUMINISTROS Y ABASTECIMIENTO

1. Programar y controlar la organizacién y funcionamiento de los depésitos y almacenes,
recepcion, control, ubicacion ordenada y entrega segun pedido, de los elementos ingresados.
Mantener actualizado un inventario permanente de los insumos.

2. Coordinar con las areas competentes del Ministerio, la programacion de las compras de la
reparticion, brindado la informacién detallada y resultante de los inventarios permanentes de
insumos, materiales y elementos almacenados en la Direccion.

3. Controlar y coordinar la realizacién de los inventarios en los respectivos depdésitos, atender la
provisiéon del economato, controlar la distribucién de los elementos, y gestionar la reposicion
que asegure los stocks minimos sobre bienes necesarios para el normal desenvolvimiento de
las reparticiones de la jurisdiccion.

4. Programar la distribuciobn de armamento, uniformes y equipos, de conformidad a las
necesidades y en el marco de las reglamentaciones vigentes como asi también, verificar las
condiciones de uso, necesidad de reparacion y/o reposicion de los mismos.

5. Determinar y controlar la organizacion de los archivos de la documentacion respaldatoria que
justifica los movimientos de ingreso y egreso efectuados, para facilitar su auditoria y
seguimiento.

6. Programar y supervisar los trabajos y actividades relacionadas con la impresion y
encuadernacion de documentos, libros, folletos y demas material que requieran y autoricen las
autoridades superiores del Ministerio.

DIRECCION DE OBRAS

Analizar y aprobar los planes de obras de las distintas reparticiones del Ministerio, elaborando con
base a las necesidades edilicias y de equipamiento, los proyectos de reparaciones,
modificaciones, ampliaciones y ejecuciéon de obras, confeccionando la documentacion de planos
y pliegos de especificaciones para su contratacion o licitacion, coordinando pautas y criterios
con el Ministerio de Infraestructura, Vivienda y Servicios Publicos.

Organizar el funcionamiento coordinado de la totalidad de los talleres de mantenimiento, reparacion
y/0 construccion, propios y/o contratados tales como: armeria, carpinteria, herreria, pintura,
electricidad, lustre, graniteria, tapiceria y torneria, y gestionar los materiales y equipos
necesarios para el desarrollo de su actividad.

Organizar y disponer las medidas necesarias a fin de efectivizar el resguardo y la seguridad de los
edificios bajo control de las distintas reparticiones del Ministerio.

Programar y aprobar los estudios relacionados con la construccién, mantenimiento y refaccién de los
distintos inmuebles pertenecientes a las dependencias del Ministerio.

Participar en todas las comisiones y convenios que se realicen y se gestionen con los diferentes
organismos que le incumban a su area de competencia.
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DIRECCION DE VETERINARIA Y BROMATOLOGIA

Organizar y supervisar las actividades relacionadas con el mantenimiento general de los animales
pertenecientes al Ministerio, teniendo bajo su cargo la sanidad, alimentacion, prevencion e
inmunoprofilaxis de los mismos.

Supervisar los estudios de clinica, laboratorio, farmacia, rayos y otros métodos complementarios de
diagnostico.

Organizar el almacén de zooterapicos e insumos, llevando un registro de cantidad, tipo y destino de
los mismos.

Supervisar los andlisis de laboratorio, clinicos, parasitolégicos, micolégicos, bacteriologicos, virales,
que sean necesarios para los animales y mantener a su cargo el material e instrumental de
laboratorio.

Implementar las medidas tendientes a organizar y controlar la reproduccion, crianza y adiestramiento
de equinos y caninos.

Proponer la adquisicion de animales para reposiciéon de los planteles, o bien sus bajas y/o destino final
(comodato o lazareto) por necesidades del servicio.

Realizar el control de calidad y determinar la aptitud del consumo de viveres frescos derivados de
origen animal y vegetal, asesorando acerca de su adquisicion, traslado, depdsito, elaboraciény
testeo de los comestibles.

Supervisar y coordinar el accionar de los profesionales veterinarios que acttan en calidad de peritos,
como auxiliares de la instruccién ante requerimientos judiciales y toda otra tarea que resulte
inherente a la temética.

Desarrollar actividades de actualizacion académica inherentes a la capacitacion profesional,
coordinadamente con el area de formacion y capacitacion ministerial.

Constituir un sistema de informacidon actualizado de las practicas médico-veterinarias cumplimentadas,
como, asi también, participar en todas las comisiones y convenios que se realicen y se
gestionen con los diferentes organismos que le incumban a su area de competencia.

DIRECCION DE COMUNICACIONES

1. Organizar, programar, controlar y coordinar las actividades vinculadas con los sistemas y
servicios de comunicaciones del Ministerio de Seguridad.

2. Coordinar y promover las actividades relacionadas con la ingenieria y la planificacion de redes
orientadas a mejorar la capacidad, prestaciones y/o caracteristicas de los sistemas de
comunicaciones.

3. Garantizar la seguridad, transparencia y confidencialidad en el transporte de informacioén para
todas aquellas aplicaciones soportadas sobre los sistemas de comunicaciones del Ministerio de
Seguridad.

4. Programar y ejecutar las actividades relacionadas con la preservacion y reestablecimiento

oportuno de los sistemas de comunicaciones.

5. Proveer medios de transporte de informaciéon para las aplicaciones relacionadas con los
sistemas de comunicaciones del Ministerio.

6. Desarrollar y coordinar acciones con las areas y dependencias competentes e involucradas a
fin de lograr la actualizacién permanente del personal relacionado con las actividades de los
servicios y sistemas de comunicaciones.

7. Estudiar, analizar y evaluar la factibilidad técnica, operativa y econdmica de las tecnologias
existentes en el mercado y de aplicaciéon en el Ministerio de Seguridad.
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10.

11.

12.

Planificar las tareas de ingenieria relativas a las redes: Troncal de Microondas, de Radiomovil
en UHF, de Radiomoévil en BLU, de Telefonia y/o cualquier otra red que amplie o reemplace a
las mencionadas, sea cual fuere la tecnologia empleada.

Planificar la ingenieria relativa al transporte, enrutamiento, conmutacion para la transmision
de datos que puedan necesitarse.

Evaluar nuevas tecnologias para su aplicacion a las redes de telecomunicaciones.
Expedirse en su profesional conocimiento técnico sobre el campo de la integrabilidad de redes.

Controlar las tareas de instalacién y mantenimiento de redes.

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION Y
PROCEDIMIENTOS

DELEGACION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAL -Ley 10430-

1.

10.

11.

Coordinar y dirigir las actividades vinculadas con la administracion de los recursos humanos
asignados al Ministerio de Seguridad, de acuerdo a la Ley n°® 10430, su reglamentacion,
normativas y disposiciones determinadas para el sector, en un todo de acuerdo con las pautas
emanadas por la dependencia provincial rectora en la materia.

Organizar y controlar las gestiones y tramites derivados de los temas laborales y el
cumplimiento de los deberes y derechos del personal, emitiendo opinién fundamentada de
acuerdo a la normativa vigente en todas las actuaciones que se tramiten en el sector.

Planificar e implementar los procedimientos necesarios, a fin de controlar el efectivo
cumplimiento y observacion del régimen horario y de las normas de asistencia y puntualidad,
tomando intervencién en el otorgamiento de permisos, comisiones y pedidos de licencias
previstos por los textos legales vigentes.

Organizar y mantener actualizado el sistema de registracion de antecedentes del personal,
mediante la elaboracion de los legajos de cada agente; y controlar la certificaciones de
servicios y tramites necesarios para la concesion de los beneficios jubilatorios.

Coordinar la atencién de los temas que hacen al ordenamiento de los planteles basicos,
movimiento y asignacion del personal, carrera administrativa, concursos, y anteproyectos de
estructuras de acuerdo a las pautas fijadas y concertando criterios con los organismos
rectores en la materia.

Confeccionar, ordenar y actualizar las plantas funcionales del Organismo, de acuerdo a los
registros propios y a la colaboraciéon e informacién brindada por la Direccién de Personal —
Regimenes Policiales.

Coordinar y programar las actividades relacionadas con el relevamiento, andalisis y disefio
organizacional, de acuerdo a las pautas fijadas y concertando criterios con los organismos
rectores en la materia.

Coordinar con las Dependencias y areas involucradas, el control y verificacion de la liquidacion
de haberes respecto de la situacion de revista de los agentes.

Implementar mecanismos que permitan optimizar las capacidades personales en su
interaccioén individual y grupal, integrando a la diversidad de individuos que conforman la
dotacién del Ministerio.

Asistir y crear condiciones laborales favorables que conlleven al desarrollo del comportamiento
creativo y de motivacion para los equipos de trabajo proponiendo, distintos cursos de accion
para difundir las politicas y objetivos del Ministerio.

Efectuar el relevamiento de expectativas o logros individuales que cada uno de los agentes
desea obtener por el desempefio de las tareas que tiene asignadas.
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12.

13.

14.

15.

Asesorar al personal con relacién a los servicios de cobertura por riesgos del trabajo, como asi
también seguro de vida vigente servicios de guarderia, bonificaciones y beneficios al personal.

Planificar programar y desarrollar acciones y tareas, tendientes a optimizar los sistemas de
informacion, formacién y especializacion de los recursos humanos, coordinando programas de
investigacién y capacitacion y concertando pautas con la Dependencias competentes e
involucradas en la materia.

Analizar y proyectar las actuaciones relacionadas con la gestidon de los recursos humanos, de
acuerdo a las leyes, decretos yreglamentos vigentes. Efectuar la presentacion de los
proyectos para la firma de las autoridades competentes.

Analizar, proponer e implementar los sistemas que permitan la correcta evaluacion del
desempefio del personal asi como la capacitacion necesaria.

DIRECCION DE PERSONAL - REGIMENES POLICIALES -

1.

10.

11.

12.

13.

Coordinar y dirigir las actividades vinculadas con la administracion de los recursos humanos
asignados al Ministerio de Seguridad, de acuerdo a los regimenes policiales, las normativas,
reglamentacion y disposiciones determinadas para el sector.

Organizar y controlar las gestiones y tramites derivados de los temas laborales y el
cumplimiento de los deberes y derechos del personal, emitiendo opinién fundamentada de
acuerdo a la normativa vigente en todas las actuaciones que se tramiten en el sector.

Coordinar la implementacion de los procedimientos conducentes a la observacion de las
normas de asistencia; tomando intervencion en la fiscalizacion del otorgamiento de permisos,
comisiones y pedidos de licencias previstos por los textos legales vigentes.

Organizar y mantener actualizado el sistema de registracién de antecedentes del personal,
mediante la elaboracion de los legajos de cada agente; y controlar la certificaciones de
servicios y trAmites necesarios para la concesion de los beneficios jubilatorios.

Organizar y supervisar los registros de los distintos cargos determinando los cargos ocupados
y vacantes, registrando las altas, bajas, y toda otra n ovedad y/o movimiento del personal que
incida en los haberes.

Supervisar la elaboracion y efectuar la presentacion de los proyectos para la firma de las
autoridades competentes.

Coordinar acciones, colaborar y brindar la informacién y datos necesarios a la Direcciéon de
Personal - Ley 10430 -, afin de confeccionar, ordenar y actualizar conjuntamente las plantas
funcionales del Organismo.

Participar en el relevamiento, analisis y disefio organizacional del Ministerio, de acuerdo a las
pautas fijadas.

Coordinar las actividades relacionadas con la asignacién del personal, la carrera, ascensos,
promociones, concursos, evaluacion del desempefo, trabajo en equipo e incentivos.

Coordinar con las Dependencias y areas involucradas, el control y verificacion de la liquidacion
de haberes respecto de la situacion de revista de los agentes.

Implementar mecanismos que permitan optimizar las capacidades personales en su
interaccion individual y grupal, integrando a la diversidad de individuos que conforman la
dotacion del Ministerio.

Asistir y crear condiciones laborales favorables que conlleven al desarrollo del comportamiento
creativo y de motivacion para los equipos de trabajo, proponiendo distintos cursos de accion
para difundir las politicas y objetivos del Ministerio.

Efectuar el relevamiento de la expectativa o logros individuales que cada uno de los agentes
desea obtener por el desempefio de las tareas que tiene asignadas.
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14.

15.

16.

Mantener asesoramiento permanente al personal con relacién a los servicios de cobertura por
riesgos del trabajo, como asi también seguro de vida, servicio de guarderia y demas
beneficios.

Analizar y proyectar las actuaciones relacionadas con la gestion de los recursos humanos de
acuerdo a las leyes, decretos y reglamentos vigentes.

Establecer las pautas y los mecanismos organizativos tendientes a mejorar la calidad de la
informacion informatizada, definiendo y controlando los estandares tecnolégicos que incorpore
el organismo.

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE SERVICIOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS

1.

Programar, coordinar e implementar los actos administrativos necesarios para la atencion del
despacho del Ministerio, elaborando y proponiendo los anteproyectos de decretos,
resoluciones, disposiciones, directivas, notas, convenios, y otros actos inherentes a la gestion,
verificando el estricto cumplimiento de las normas legales de aplicacion.

Controlar el cumplimiento de la normativa vigente para el tramite de las actuaciones que se
gestionen en la Jurisdiccion a través de la Subsecretaria Administrativa.

Analizar los aspectos legales de los proyectos de las Disposiciones emanadas de las
autoridades del Ministerio, observando y procediendo a la devolucion de aquellos que no
retnan los recaudos legales, técnicos y de procedimiento suficientes para su dictado o, en su
caso, dar intervencion a los organismos que corresponda.

Proponer, elaborar y coordinar pautas, criterios y acciones con las areas y dependencias del
organismo involucradas, los proyectos de decretos, resoluciones y disposiciones necesarios
para la gestion.

Organizar y mantener actualizados los registros de: los actos suscriptos por el Ministro, el de
las Disposiciones dictadas por las distintas autoridades del Organismo y el de convenios.

Disponer la publicacion de los actos administrativos en el Boletin Oficial.

Elaborar informes y dar intervencion a los Organismos competentes en caso de corresponder.
Organizar, implementar y supervisar las tareas de la Mesa General de Entradas, el registro de
actuaciones que ingresan y egresan de la Jurisdicciéon, el movimiento interno de las mismas y

su archivo.

Coordinar y supervisar el funcionamiento de bibliotecas técnicas, archivo de material
bibliografico y documentacion.

ANEXO 4

RESPONSABILIDADES DE LAS SUBDIRECCIONES

MINISTERIO DE SEGURIDAD

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE CONTABILIDAD

SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD

Administrar las tareas de los Departamentos: Contable; Patrimonio; Liquidacién de Gastos e
Inversiones; Liquidaciéon de Servicios Publicos y, Liquidaciéon de Cajas Chicas y Otros Anticipos.
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SUBDIRECCION DE LIQUIDACIONES DE HABERES

- Administrar las tareas de los Departamentos: Liquidacion de Haberes — Ley 10430 -;
Liquidacion de Haberes — Regimenes Policiales — y, Embargos, Descuentos y Fiscalizacién de
Asignaciones.

SUBDIRECCION TESORERIA

Administrar las tareas de los Departamentos: Tesoreria; Rendicion; Combustibles y Tasas por
Servicios Administrativos y, Cuentas Especiales y de Terceros.

DIRECCION DE GESTION Y CONTROL PRESUESTARIO
SUBDIRECCION DE PRESUPUESTO

Administrar las tareas de los Departamentos: Presupuesto, y Conciliaciones Bancarias.

ANEXO 5

TAREAS DE LOS DEPARTAMENTOS
MINISTERIO DE SEGURIDAD

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE INFORMATICA
DEPARTAMENTO ANALISIS, PROGRAMACION Y DISENO

1. Relevar, analizar, programar, disefiar y coordinar la implementacion de los sistemas
informaticos necesarios para la gestion ministerial.

2. Establecer métodos y pautas a fin de controlar el flujo de trabajo, el manejo de informaciony
los niveles de seguridad en los sistemas de aplicacion.

3. Intervenir en los proyectos de sistema de informacion de las distintas areas y dependencias
del Ministerio, teniendo a su cargo la administracion y supervision de los mismos.

4. Elaborar y proponer técnicas de evaluacién de los sistemas puestos en marchay ejecutar los
procedimientos correctivos necesarios.

5. Administrar los sistemas informaticos y el procesamiento de la informacion.

6. Evaluar, disefiar y adaptar los sistemas informaticos a los sistemas administrativos.

7. Disefiar y actualizar programas de sistemas operativos y de informacién.

8. Realizar un analisis cuali-cuantitativo de la informacién procesada, con un frecuencia

establecida y con la finalidad de prever futuras necesidades operativas y tecnoldgicas.

9. Confeccionar la documentacioén respaldatoria de los sistemas, tanto en su etapa de analisis,
desarrollo e implantacion.

DEPARTAMENTO SOPORTE TECNICO

1. Proveer soporte, asistencia técnica y apoyo operativo a todas las dependencias del Ministerio,
con relacion a las actividades de procesamiento electronico de datos, administracion y
programacion de sistemas operativos estandares y métodos de evaluacion de sistemas,

administracion y seguridad en base de datos y equipamiento.

2. Configurar las interfaces entre software y hardware.
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Efectuar, definir y evaluar los elementos informaticos utilizados en el Ministerio de Seguridad y
proponer la correcta utilizacion de los mismos.

Proveer la instalacion, mantenimiento y actualizacién eficiente de equipos y programas.

Definir, administrar y mantener la red informatica de datos del Organismo y servicios
relacionados con las redes Internet e Intranet.

Asesorar ante la adquisicion de nuevos equipos y mantener actualizado un registro de los
existentes, como asi también mapas de redes, terminales y pc..

DIRECCION DE COORDINACION DE DELEGACIONES ADMINISTRATIVAS
DEPARTAMENTO DELEGACION ADMINISTRATIVA (1 a XVIII)

1.

Actuar con caracter de delegacioén administrativa, dependiendo: jerarquicamente y linealmente
de la Jefatura Departamental y funcionalmente de la Subsecretaria Administrativa a través de
la Direccién de Coordinaciéon de Delegaciones Administrativas, en la tematica de competencia
e injerencia delegada y que se relaciona con la administracion de los recursos y el apoyo
logistico necesario a las actividades sustantivas del Ministerio de Seguridad de la Provincia de
Buenos Aires.

Coordinar e implementar mecanismos adecuados para efectivizar el envio y/o la recepcién de
todas las novedades producidas en los temas inherentes a las acciones propias de la Direccion.

Efectuar el registro, derivacion y posterior seguimiento de las actuaciones correspondientes al
personal afectado a las Departamentales.

Evacuar las posibles consultas que surjan como consecuencia de la aplicaciéon de las normas y
reglamentaciones a efectos de clarificar toda duda de interpretacion, para la optimizacién de la
gestion.

Mantener actualizado el registro patrimonial de la Departamental.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y DESPACHO

1.

Programar, supervisar e instrumentar las actividades necesarias al buen funcionamiento del
despacho de las actuaciones administrativas y prestar asistencia y asesoramiento a las
distintas dependencias.

Atender la recepcién, distribucion y gestiéon de los proyectos y actos administrativos,
verificando la correcta aplicacion de las normas y reglamentaciones vigentes en la elaboracién
de los mismos.

Verificar y controlar el cumplimiento de las pautas formales determinadas para la confeccién y
trdmite de todas las actuaciones.

Implementar las acciones necesarias a fin de mantener y actualizar los registros y ficheros de
control de la gestién administrativa del Sector y atender las consultas de otros organismos y
de otras dependencias del Ministerio.

Atender el movimiento de expedientes que ingresan y egresan a la Direccion General. Recibir,
analizar y distribuir notas y documentacién correspondiente.

Mantener actualizados registros de estado y ubicacion fisica de los expedientes y notas.
Confeccionar las notas, providencias y comunicaciones del despacho diario.

Atender el archivo de actuaciones concluidas llevando un registro pormenorizado de las
mismas.
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DIRECCION DE CONTABILIDAD
SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD

DEPARTAMENTO CONTABLE

Ejecutar las acciones que correspondan acorde a las asignaciones presupuestarias a fin de permitir la
registracion de las distintas etapas del gasto en el sistema unificado de contabilidad
presupuestaria, con la determinacion de residuos pasivos, deuda exigible y su posterior
seguimiento.

Coordinar con la Departamento Tesoreria las actividades inherentes al control y gestién de los
ingresos y egresos de fondos y valores asignados por la Ley de Presupuesto, Cuentas de
Terceros y Especiales, Liquidacion de Haberes y otras formas, disponiendo la registracion de
su movimiento y la rendiciéon de cuentas, documentada y comprobable a la Contaduria
General de la Provincia, con el detalle de la percepcién y aplicaciéon de dichos fondos y
valores, conforme a las normas vigentes.

Elevar las 6rdenes de pago a la Delegacion de la Contaduria General de la Provincia, imputando las
mismas al sistema de movimientos de fondos.

Efectuar las acciones relacionados con los actos administrativos-contables necesarios para la gestion
economico-financiera de las areas involucradas.

Realizar el control de la documentacién entregada a la Subdirecciéon Tesoreria, y la contabilidad de
fondos y valores, conciliaciones bancarias y registro de deudores varios.

Determinar la imputacion de las erogaciones y elaborar los estados diarios y mensuales de ejecucion
presupuestaria, y controlar el cierre del ejercicio econémico.

Atender la contabilidad analitica de las cuentas: especiales y de terceros.

Organizar y mantener actualizado el archivo de documentacion contable, que facilite el control y la
auditoria de los procesos necesarios y de acuerdo a la normativa vigente.

DEPARTAMENTO PATRIMONIO

Organizar y efectuar la registracion de bienes muebles, inmuebles y semovientes pertenecientes al
Ministerio.

Efectuar la registracion en el sistema de contabilidad patrimonial de las variaciones patrimoniales,
confeccionar las planillas periédicas y el balance para su remision a la Contaduria General de
la Provincia, ejerciendo la supervision de los registros patrimoniales del Ministerio.

Proyectar las disposiciones, resoluciones, decretos y otros actos referidos a la gestién patrimonial.

Realizar la marcacion fisica de los bienes de uso y los inventarios selectivos y realizar inspecciones
periddicas a las distintas reparticiones.

Organizar y determinar la asignacion y traslado de bienes en la jurisdiccion, evaluando las
necesidades reales de uso.

Organizar y mantener actualizado y centralizado un registro de la informacion remitida por las areasy
dependencias. Realizar las gestiones pertinentes determinadas para los bienes declarados
fuera de uso y/o en condicién de rezago, de acuerdo a la normativa vigente.

Controlar y fiscalizar los depdsitos y almacenes de bienes en desuso.

DEPARTAMENTO LIQUIDACION DE GASTOS E INVERSIONES

Analizar la documentacién relacionada con los gastos e inversiones en sus diferentes conceptos para
efectuar las liquidaciones pertinentes.
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Registrar las liquidaciones efectuadas en forma especifica y detallada, a fin d producir las
certificaciones e informaciones requeridas.

Calcular los reajustes que correspondan al monto de las contrataciones, gastos e inversiones.

Asesorar en forma permanente a las distintas dependencias del Ministerio sobre los requisitos
esenciales que debe reunir la documentacion de gastos y sobre las oportunidades de su
remision, para cumplimentar su cancelacion en los plazos establecidos por las normas
vigentes.

Organizar y mantener actualizados los registros de Cuentas Corrientes de Proveedores.

Emitir 6rdenes de pago directas de acreedores y de pago indirectas destinadas a la entrega de fondos
por parte de la Tesoreria General de la Provincia, para el pago de terceros, en un todo de
acuerdo con las estipulaciones que fija la Ley de Contabilidad y toda normativa vinculada a la
materia.

Analizar y efectuar la liquidacién relacionada con los impuestos, seguro de aeronaves y automotores,
reintegros a servicios sociales de policia, y de subsidios por accidente en funcién policial
correspondientes al organismo, de acuerdo a la normativa vigente.

DEPARTAMENTO LIQUIDACION DE SERVICIOS PUBLICOS

1. Analizar la documentacién relacionada con los servicios publicos, clasificando, imputando y
controlando las facturas gastos en sus diferentes conceptos, para efectuar las liquidaciones
pertinentes.

2. Registrar las liquidaciones efectuadas en forma especifica y detallada, a fin de producir las
certificaciones e informaciones requeridas.

3. Confeccionar un registro de dependencias del organismo y empresas prestatarias.

4. Elaborar estadistica relacionada con los servicios publicos, consumos, periodicidad,
responsable de la dependencia, entre otros datos.

5. Asesorar en forma permanente a las distintas dependencias y areas del Ministerio sobre los
requisitos esenciales que debe reunir la documentacion de gastos en servicios publicos y sobre
las oportunidades de su remision para cumplimentar su cancelacion en los plazos establecidos
en las normas vigentes

DEPARTAMENTO LIQUIDACION DE CAJAS CHICAS Y OTROS ANTICIPOS

1. Analizar la documentacion e informar sobre los distintos gastos que se efectian a través de la
utilizacion de la caja chica.

2. Organizar y mantener actualizado un registro de las rendiciones de las cajas chicas,
detallando insumos, cantidades, finalidades, dependencia, responsable y periodicidad. Elevar
informes mensuales que posibiliten la adquisicion de insumos a través de una programacion o
de modalidades diferentes de compras, dentro de la normativa vigente de aplicacion.

3. Realizar las actividades de asignacion de fondos, registracion de los subresponsables y la
rendicion de los reintegros o rendicién final de las Cajas Chicas, de acuerdo a la normativa
vigente y a los lineamientos establecidos por las autoridades del Ministerio.

4. Recibir la documentacion respaldatoria de las rendiciones de las cajas chicas, de acuerdo a la
normativa de aplicacidon vigente de caracter contable y tributario.

5. Confeccionar el anteproyecto de resolucién mediante el cual se asignan fondos a las distintas
dependencias del organismo.

6. Realizar céalculos estimativos de consumos mensuales.
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SUBDIRECCION DE LIQUIDACION DE HABERES
DEPARTAMENTO LIQUIDACION DE HABERES -LEY 10430-

Organizar, disponer y controlar las liquidaciones de sueldos, contribuciones y complementos para el
personal de las plantas aprobadas, cargos superiores y mensualizados de la Jurisdiccion,
practicando las retenciones impuestas por las leyes y reglamentaciones vigentes y efectuando
las modificaciones que se produjeren segun las incidencias de las novedades comunicadas.

Disponer y efectuar las liquidaciones de viaticos y movilidades conforme a las normas en la materia,
controlando las ordenes de pago y rendicién de las mismas.

Expedir las certificaciones solicitadas para entidades bancarias, casas de comercio, Instituto de
Prevision Social, Instituto de Obra Médico Asistencial, Caja de Pensiones, Jubilaciones y
Retiros de la Policia y otras entidades e instituciones.

DEPARTAMENTO LIQUIDACION DE HABERES -REGIMENES POLICIALES-

1. Organizar, disponer y controlar las liquidaciones de sueldos, contribuciones y servicios
complementarios para el personal de las plantas aprobadas, cargos superiores y
mensualizados de la Jurisdiccion, practicando las retenciones impuestas por las leyes y
reglamentaciones vigentes y efectuando las modificaciones que se produjeren segun las

incidencias de las novedades comunicadas.

2. Disponer y efectuar las liquidaciones de viaticos y movilidades conforme a las normas en la
materia, controlando las ordenes de pago y rendicion de las mismas.

3. Expedir las certificaciones solicitadas para entidades bancarias, casas de comercio, Instituto de
Previsién Social, Instituto de Obra Médico Asistencial, Caja de Pensiones, Jubilaciones y
Retiros de la Policia y otras entidades e instituciones.

DEPARTAMENTO EMBARGOS, DESCUENTOS Y FISCALIZACION DE ASIGNACIONES

1. Dar cumplimiento a la aplicaciéon de los diferentes descuentos legales o por deudas contraidas
por el personal, por convenios celebrados, como asi también por embargos y cuotas de
alimentos ordenados por el Poder Judicial.

2. Elaborar el calculo de las retenciones a efectuar por tales conceptos y sus depoésitos.

3. Dar respuesta a los requerimientos efectuados por los organismos receptores de fondos
provenientes de las retenciones de sueldos.

4, Verificar las actuaciones administrativas relacionadas con las distintas bonificaciones al
personal, titulo, distancia, casa, traslado, entre otros.

5. Registrar en el sistema informatico los distintos movimientos y novedades.

6. Emitir informes y certificados a solicitud de los particulares o cualquier organismo del Estado.

SUBDIRECCION TESORERIA
DEPARTAMENTO TESORERTA

1. Coordinar y organizar la recepcion de fondos asignados a la Jurisdiccién y disponer su depdsito
en cuentas fiscales.

2. Administrar los fondos y valores ejerciendo el debido control de ingresos y egresos.

3. Realizar las actividades relacionadas con el fondo permanente y atender las gestiones de
divisas relacionadas con misiones al exterior, de acuerdo a la normativa vigente.

4. Realizar el resumen del movimiento diario de fondos y mantener actualizado y controlar las
altas y bajas de los documentos en garantia.
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Contabilizar analiticamente todas las operaciones de ingresos y pagos.

Efectuar los pagos a proveedores con sujecion a las normas legales vigentes -Ley de
Contabilidad y su Reglamentacion.

Desarrollar las actividades necesarias para la elaboracion del cierre del ejercicio financiero.

DEPARTAMENTO RENDICION

1.

Recibir, ordenar, clasificar, controlar y preparar la documentacién segun su concepto para la
rendicién ante los organismos competentes.

Efectuar la rendicién de cuentas, control de cargos y descargos de fondos y valores.
Confeccionar la cuenta general del ejercicio.

Confeccionar los legajos de rendiciones con los correspondientes balances de pago, planillas
demostrativas y notas de elevacion a la Contaduria General de la Provincia.

Confeccionar periédicamente balances de pago, con la documentacioén recibida y existente, y
realizar los controles pertinentes.

Registrar y controlar los fondos remitidos a las distintas dependencias del organismo.
Efectuar las registraciones correspondientes, ordenar archivar los duplicados de las

rendiciones para su consulta posterior, por reclamo de los agentes y/o proveedores y
observaciones de la Contaduria General de la Provinciay del Honorable Tribunal de Cuentas.

DEPARTAMENTO COMBUSTIBLES Y TASAS POR SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

1.

Recibir y analizar las distintas solicitudes de los valores asignados en concepto de
combustible.

Realizar las actividades de asignacion de valores, registracion de los subresponsables y la
rendicion de cuentas, en el marco de la normativa vigente y a los lineamientos establecidos
por las autoridades del Ministerio.

Realizar las conciliaciones bancarias de las cuentas recaudadoras.

Realizar céalculos estimativos de consumos mensuales.

Gestionar la compra de los insumos necesarios para la impresion de los formularios de tasas
por servicios administrativos.

Solicitar el pedido de fondos de combustible.

DEPARTAMENTO CUENTAS ESPECIALES Y DE TERCEROS

1.

Recibir, estudiar y analizar las actuaciones administrativas relacionadas con las cuentas
especiales y de terceros del Ministerio, realizando las actividades pertinentes para el depdsito
de fondos, de acuerdo a la normativa vigente de aplicacidon en la materia.

Organizar y mantener actualizado un registro de los fondos de propiedad fiscal que ingresen a
las cuentas especificas del Ministerio.

Analizar, controlar e informar respecto de los tramites donde se gestiona la devolucién de los
fondos depositados, cuando corresponda su reintegro.

Elaborar informes y estadistica relacionada con los movimientos de cuentas especiales y de
terceros.
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DIRECCION DE GESTION Y CONTROL PRESUPUESTARIO
SUBDIRECCION DE PRESUPUESTO

DEPARTAMENTO PRESUPUESTO

Analizar los anteproyectos de presupuesto de cada una de las reparticiones y organismos del
Ministerio de acuerdo a las instrucciones emanadas del Ministerio de Economia, previa
solicitud a dichas reparticiones y organismos de las necesidades econ6mico-financieras

previstas para el ejercicio, evaluando su razonabilidad.

Confeccionar el proyecto de Presupuesto de la Jurisdiccion para su elevacion al Ministerio de
Economia.

Realizar las reasignaciones de créditos en funcion del presupuesto definitivo aprobado por la
Honorable Legislatura y su distribuciéon a los distintos programas.

Ejercer el seguimiento y control al presupuesto aprobado, como asi también efectuar las adecuaciones
necesarias, de acuerdo a las normativas vigentes y las directivas emanadas por los
organismos competentes.

Elaborar y proponer los proyectos de transferencias de créditos y plantas de personal.

DEPARTAMENTO CONCILIACIONES BANCARIAS

1. Controlar las registraciones efectuadas por los Departamentos: Contable y Tesoreria, con la
informacion emitida por el Banco de la Provincia de Buenos Aires, en cada una de sus cuentas
bancarias.

2. Cargar de manera independiente las cartillas bancarias de todas las cuentas corrientes fiscales

en el sistema de movimiento de fondos, en el menu especial de conciliaciones bancarias.

3. Indicar y controlar los ajustes que deben realizar los Departamentos Contable y Tesoreria,
coordinando acciones con la Direccion de Contabilidad.

4. Elaborar mensualmente los listados de conciliacion bancariay elevarlos a la Delegacion de la
Contaduria General de la Provincia.

DIRECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
DEPARTAMENTO COMPRAS Y CONTRATACIONES

1. Realizar la gestion administrativa relacionadas con las compras para la adquisicion de bienes a
fin de satisfacer los requerimientos de las dependencias de la Jurisdiccion; en un todo de
acuerdo a normas, procedimientos y disposiciones de la Ley de Contabilidad y sus
reglamentaciones.

2. Autorizar y aprobar las compras dentro de los limites que establezca la reglamentacion,
contemplando las mejores condiciones en cuanto a calidad, economia y finanzas del Ministerio.

3. Organizar y actualizar el registro de proveedores.

4. Emitir las correspondientes 6rdenes de compra y mantener actualizados los registros de las
mismas.

5. Realizar el seguimiento de las 6rdenes de compra, desvios y consecuencias.

6. Participar en los procesos de seleccion de proveedores y adjudicacion de compras y

contrataciones en forma directa, proponiendo la decisién técnico-econémica correspondiente y
realizando el seguimiento de la gestién hasta el cumplimiento de la misma de acuerdo con lo

pactado.

7. Confeccionar los pliegos de licitaciones publicas y privadas que se realicen, el analisis técnico-
econdmico de las ofertas, y la ejecucion y cumplimiento de los contratos que de las mismas
resulten.
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8. Intervenir en el lugar, dia y hora fijados para realizar el acto de licitacién con la apertura de
las propuestas, aceptaciéon o rechazo.

9. Realizar las actividades relacionadas con la publicidad de los actos licitatorios como las
respectivas invitaciones a participar de dichos actos.

10. Gestionar la intervencién de los organismos de Control de la Provincia para la autorizaciéon y
aprobacion de las actuaciones cuando correspondiere.

11. Gestionar la contratacion de seguros sobre la totalidad de los bienes patrimoniales. Efectuar el
seguimiento de su vigencia, devengamiento y renovacion. Efectuar el analisis de cobertura y
custodiar las pdlizas correspondientes.

12. Informar al Departamento Tesoreria, de todos los compromisos de pago asumidos con sus

respectivas fechas de vencimiento.

DEPARTAMENTO FACTURACIONES

1. Recibir las facturas y remitos correspondientes a 6rdenes de compra y de las contrataciones
directas.
2. Controlar el cumplimiento en tiempo y forma de las 6rdenes de compra actuando en forma

conjunta con la Comision de Recepciones. Dictaminar y proponer la aplicacién de las
sanciones establecidas por el reglamento de contrataciones aprobado por Decreto n® 3300/72.

3. Comunicar la informacion pertinente al Registro de Proveedores y Licitadores del Estado.
4. Realizar el seguimiento pormenorizado de los expedientes de pago a fin de cumplir en tiempo

y forma con los plazos estipulados a tal efecto.

DIRECCION GENERAL DE LOGISTICA
DEPARTAMENTO INTENDENCIA

Organizar, programar, proponer y ejecutar las tareas inherentes a la prestacion de los servicios
auxiliares de maestranza, mayordomia, recepcion, expedicién, conmutador, traslado de bienes
muebles y otros necesarios para el normal desenvolvimiento del organismo.

Organizar, programar y supervisar la limpieza y conservacion en perfecto estado de higiene de todas
las dependencias, areas, pasillos y sanitarios de la sede central del Ministerio.

Programar e implementar la asignacion de espacios fisicos y equipamientos.

Informar acerca de los requerimientos, que se presenten en lo que se refiere a reparacion,
remodelacién, construccién, mantenimiento, entre otros, en las sedes de funcionamiento y
coordinar las diferentes actividades relacionadas con las areas y dependencias con injerencia

en la materia.

Coordinar con el area encargada del ceremonial, la prestacion de la colaboracion que se le requiera.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y DESPACHO

1. Programar, supervisar e instrumentar las actividades necesarias al buen funcionamiento del
despacho de las actuaciones administrativas y prestar asistencia y asesoramiento a las
distintas dependencias.

2. Atender la recepcion, distribucidn y gestion de los proyectos y actos administrativos,
verificando la correcta aplicacion de las normas y reglamentaciones vigentes en la elaboraciéon
de los mismos.

3. Verificar y controlar el cumplimiento de las pautas formales determinadas para la confeccion y

tramite de todas las actuaciones.
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Implementar las acciones necesarias a fin de mantener y actualizar los registros y ficheros de
control de la gestién administrativa del Sector y atender las consultas de otros organismos y
de otras dependencias del Ministerio.

Atender el movimiento de expedientes que ingresan y egresan a la Direccion General. Recibir,
analizar y distribuir notas y documentacién correspondiente.

Mantener actualizados registros de estado y ubicacion fisica de los expedientes y notas.
Confeccionar las notas, providencias y comunicaciones del despacho diario.

Atender el archivo de actuaciones concluidas llevando un registro pormenorizado de las
mismas.

DIRECCION DE AUTOMOTORES
DEPARTAMENTO AUTOMOTORES Y VERIFICACION

1.

Proponer, coordinar e implementar el registro patrimonial de todos los vehiculos del Ministerio
de Seguridad.

Mantener actualizadas las carpetas originales de los automotores y datos informatizados con
destino de cada uno, por los nimeros de: registro oficial, patente, chasis, orden interno y
responsable de la asignacién del vehiculo, de acuerdo a la normativa vigente.

Mantener actualizado el patentamiento ante el Registro Nacional del Automotor, denunciando
ante el mismo, los extravios de chapas o patentes o cambios de motor.

Efectuar el contralor de expedientes y la tramitacién pertinente para efectuar cambios de
motor en las unidades componentes del parque automotor.

Recibir las unidades nuevas, controlando las documentaciones y efectuando las tramitaciones
administrativas para su incorporacion.

Recibir bajo inventario de practica las unidades que se descargan de las distintas
dependencias, reasignandolas a otras, de acuerdo a los lineamientos establecidos por las
autoridades superiores del Ministerio y dar las bajas del patrimonio ante la dependencia
rectora de automotores y embarcaciones oficiales, de acuerdo a la normativa vigente.

Brindar el apoyo necesario para el normal funcionamiento administrativo y operativo del
sector, asegurando la tramitacion de verificacidn técnica de los automotores, de acuerdo a la
normativa legal de aplicacion.

DEPARTAMENTO TALLERES

1.

Recibir a espera de reparacion, los vehiculos siniestrados y aquellos que sean recuperables,
con base a un informe técnico, como asi también, efectuar la reparacion y servicio de
mantenimiento de toda la flota, tanto liviana como pesada.

Implementar las medidas tendientes a realizar la evaluacion técnica, costeo de reparaciones y
conveniencias de las mismas.

Organizar y mantener un inventario permanente y supervisar la existencia de stock de
repuestos suficientes para la manutencién y reparacion de las unidades.

Realizar e informar las pericias técnicas ordenadas por la superioridad.

Elaborar informes referidos a las especificaciones técnicas necesarias para la adquisicion de los
distintos tipos de vehiculos que conforman la flota del Ministerio.

Realizar las pruebas de las unidades que como prototipo recibe la reparticion en el marco de la
adquisicién de unidades, elaborando los informes técnicos pertinentes.

Atender la guarda y mantenimiento del pafiol, de repuestos y herramientas especificas.
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Asistir y asesorar técnicamente, ante consultas efectuadas sobre la disposicién y baja de
automotores.

Probar y experimentar sobre productos y equipos afines a la flota del Ministerio y/o aquellos
que por sus caracteristicas resulten recomendables para incorporar (lubricantes, balizas,
antipinchaduras, pinturas, entre otros) realizando el informe técnico correspondiente.

DIRECCION DE SUMINISTROS Y ABASTECIMIENTO
DEPARTAMENTO ABASTECIMIENTO

1.

Implementar un inventario permanente y controlar el stock existente de materiales de
imprescindible necesidad para llevar adelante las obras emprendidas por el Ministerio.

Efectuar la programacion inmediata, mediata y anual de insumos y materiales a fin de
garantizar las actividades de armeria, carpinteria, pintura, electricidad, lustre, graniteria,
tapiceria y torneria.

Atender los requerimientos de los responsables de las areas y reparticiones, en cuanto a
garantizar la existencia, mantenimiento, entrega, control de ingreso y egreso de todos los
insumos necesarios para aquellas obras solicitadas por el organismo.

Controlar el stock existente de todos aquellos materiales de imprescindible necesidad para el
normal funcionamiento de todas las areas dependientes del Ministerio, como armamento,
uniformes, equipamiento y suministros en general.

Organizar y mantener actualizado un inventario permanente de los insumos existentes y
registrar el egreso de los mismos, segun las dependencias solicitantes.

Atender, en tiempo y forma, los requerimientos efectuados por las areas de economato de
aquellas dependencias en las que el mismo funcione.

Realizar la verificacion de las condiciones de uso, necesidad de reparaciéon y/o reposicion de
aquellos insumos existentes en las distintas dependencias del organismo.

Controlar y archivar la documentacién que avale los movimientos de ingreso y egreso de
suministros con el fin de facilitar su auditoria y seguimiento.

DEPARTAMENTO ARMAS Y PROTECCION PERSONAL

1.

Analizar, proponer e implementar las medidas conducentes al almacenamiento del
armamento, municidon, agresivos quimicos y todo otro elemento afin, asegurando el
resguardo, mantenimiento general y la provision de los mismos.

Proponer al area pertinente la adquisicion del material que resulte necesario, ya sea por la no
existencia del mismo o por su renovacion.

Mantener actualizado el inventario y la informaciéon requerida por el Registro Nacional de
Armas.

Realizar el mantenimiento del armamento y demas elementos afines, mediante las tareas de
limpieza, lubricacion, ajuste, pulido, pavonado.

Registrar todas las reparaciones que se realicen, en cada una de las fichas correspondientes a
las armas con novedades, confeccionando el “Historial de Armamento”, reflejando el estado de
utilizacién de las mismas.

Realizar las inspecciones sobre el armamento y bienes relacionados que sean requeridos por la
superioridad, informando sobre su resultado.

Recibir, almacenar, realizar el mantenimiento de las armas y elementos afines, provenientes
de los distintos juzgados u organismos competentes que ingresen en calidad de depdsito
judicial o para decomiso. Remitir, previa autorizacién de la Direccion, las armas en decomiso
al organismo competente para su destruccion.
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10.

11.

Resguardar la documentacion formal de todos los materiales en depdsito y de los remitidos
para decomiso.

Atender la guarda y mantenimiento del pafiol, de repuestos y herramientas especificas de las
distintas areas.

Realizar todo trabajo que demande por sus caracteristicas una actividad especifica de
precision, maquinado, fresado y torneado.

Programar y gestionar la adquisicion y distribucion de armamentos, uniformes y equipos
acorde a las necesidades y reglamentaciones vigentes.

DEPARTAMENTO VESTIMENTA Y EQUIPOS

1.

Organizar y mantener actualizado un registro e inventario permanente de la vestimentay
equipos que se asigne al personal de las policias de la Provincia de Buenos Aires. Efectuar un
relevamiento de las necesidades coordinando con el Departamento Compras y Contrataciones
la programacion de las mismas.

Iniciar las actuaciones para la adquisicion de los articulos sobre vestimenta y equipos del
personal policial, de acuerdo a los requerimientos y demandas de las Dependencias y derivar
al area competente, previa autorizacion de las autoridades superiores involucradas.

Organizar y supervisar, la recepcion, almacenamiento y distribuciéon de la vestimenta y
equipos.

Expedirse, informar técnicamente y proponer respecto de las vestimentas y equipos a utilizar
por las Policias de la Provincia de Buenos Aires.

Evaluar e informar respecto las muestras oferentes de los articulos que se tramitan en las
adquisiciones.

Elaborar informes técnicos considerando las especificaciones técnicas requeridas para los
uniformes, equipos y chapa de pecho del personal policial.

Coordinar con las dependencias y areas involucradas la formalizacién e implementacion de un
procedimiento referido a la solicitud de provisiéon, descargo de uniformes, equipos y chapa de
pecho de los agentes policiales.

DEPARTAMENTO IMPRENTA

1.

Participar en la planificacion de las actividades referidas a la impresion, disefio y
encuadernacion que le requieran los responsables de las distintas dependencias y
reparticiones del Ministerio.

Diagramar e imprimir los distintos tipos de formularios y trabajos requeridos por las
reparticiones del Ministerio.

Determinar y proponer las cualidades de los materiales para los distintos requerimientos.

Establecer los diagramas y formatos que se adecuen a las medidas de los insumos a utilizar en
impresiones y/o encuadernacion.

Organizar y mantener actualizado un inventario permanente de insumos y materiales
requeridos.

Organizar y mantener actualizado un registro de los trabajos, responsable y dependencia
solicitante, materiales e insumos utilizados, costos, tiempo de entrega y periodicidad.

DIRECCION DE OBRAS
DEPARTAMENTO INGENIERITA Y FACTIBILIDAD

1.

Planificar los requerimientos de obras y asesorar para la ejecucion de aquellos que
corresponde elevar al Ministerio de Infraestructura, Vivienda y Servicios Publicos.
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Estudiar los planes de obra de la reparticién y elaborar con base a las necesidades edilicias, el
proyecto de presupuesto para tales fines.

Realizar estudios previos, proyectar y estudiar la documentacion para ejecutar o licitar
construcciones de edificios policiales, asi como ampliaciones, remodelaciones y refacciones
dentro de los términos de la Ley de Obras Publicas y sus decretos reglamentarios.

Realizar, previa autorizacion de las autoridades superiores del Ministerio, los peritajes
judiciales y policiales correspondientes a su especialidad técnica y profesional.

DEPARTAMENTO ARQUITECTURA Y OBRAS

1.

Fiscalizar el mantenimiento de los edificios, instalaciones, equipos y mobiliario del organismo,
fuere que se realice con personal propio o empresa contratada. Elevar los informes
pertinentes.

Realizar y elevar los informes técnicos y las tramitaciones pertinentes para la adquisicion,
expropiacioén, locacion y donacidon de inmuebles con destino al Ministerio.

Proponer los criterios y pautas técnicas para la construccion de las obras en las distintas
delegaciones ministeriales.

Colaborar con las Dependencias y areas del Ministerio, en los temas relacionados con la
seguridad edilicia.

Elaborar y proponer un plan de obras y mantenimiento contemplando las necesidades de
seguridad, alojamientos de menores en conflicto con la ley, obsolescencia de edificios y/o
instalaciones.

DIRECCION DE VETERINARIA Y BROMATOLOGIA
DEPARTAMENTO VETERINARIA

1.

Propender al mantenimiento del buen estado general de los animales pertenecientes al
Ministerio, teniendo bajo su cargo la sanidad, alimentacién, prevencion e inmunoprofilaxis de
los mismos.

Practicar estudios de clinica, rayos y otros métodos complementarios de diagnostico.
Implementar las medidas tendientes a organizar y controlar la reproduccion, crianza y
adiestramiento de equinos y caninos.

Proponer la adquisicién de animales para reposicion de los planteles, o bien sus bajas y/o
destino final (comodato o lazareto) por necesidades del servicio.

DEPARTAMENTO PERICIAS Y FARMACIA

1.

Proponer, recibir, almacenar, conservar y distribuir, zooterapicos e insumos, organizando y
manteniendo actualizado un registro de cantidad, tipo y destino de los mismos.

Realizar el control de calidad y determinar la aptitud del consumo de viveres frescos derivados
de origen animal y vegetal, asesorando acerca de su adquisiciéon, traslado, depdsito,
elaboracion y testeo de los comestibles.

Realizar analisis de laboratorio, clinicos, parasitolégicos, micoldgicos, bacterioldgicos, virales,
gue sean necesarios para los animales y mantener a su cargo el material e instrumental de
laboratorio.

Realizar las pericias como auxiliar de instrucciéon ante los requerimientos judiciales y policiales,
previa intervencion de las autoridades superiores del Ministerio.
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DIRECCION DE COMUNICACIONES
DEPARTAMENTO OPERATIVO

Brindar los servicios operativos en todos los subsistemas de comunicaciones del Ministerio.
Efectuar la instalacién y el mantenimiento adecuado de las redes de comunicacion.

Coordinar las acciones relacionadas con la operatoria general del equipamiento de comunicaciones del
Ministerio de Seguridad.

Asistir y asesorar sobre los medios y sistemas relacionados con el contralor radioeléctrico y el accionar
de inteligencia y contrainteligencia de las telecomunicaciones.

Actuar de nexo entre las areas del organismo y las respectivas de la Comisién Nacional de
Comunicaciones.

Colaborar con los organismos o dependencias relacionadas con la justicia y que requieran asistencia
técnica en areas periciales de audio, videocasetes, contralor telefénico y de radiofrecuencia.

DEPARTAMENTO SERVICIOS ESPECIALES

Intervenir en la aplicaciéon de nuevas tecnologias relativas a sistemas de comunicaciones.

Proponer y supervisar las acciones de capacitacion en coordinacion con el area responsable.

Confeccionar el anteproyecto de presupuesto anual de la Direccion.

Controlar la aplicacién de la Legislacion nacional y provincial, referidas con alarmas y servicios
especiales de comunicaciones.

Desarrollar proyectos de ampliacion y/o remodelacion de las redes.

Supervisar el acondicionamiento técnico acustico de las salas de equipos y operativas.

Coordinar las actividades de logistica de la Direccion.

Registrar, administrar y controlar los bienes y materiales necesarios para los servicios de

comunicaciones y efectuar el control del registro patrimonial.

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS, ORGANIZACION Y
PROCEDIMIENTOS

DELEGACION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAL -Ley 10430-

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y PROYECTOS - Ley 10430-

1. Proyectar los actos administrativos vinculados a la administracion de los recursos humanos,
como asi también notas, memorandos, providencias y todo cuanto sea necesario para el
despacho de la Direccion.

2. Programar y supervisar las tareas que hacen al registro y gestion de la mesa de entradas,
salidas y archivo, interna de la Direccién.

3. Organizar y mantener actualizados los archivos de documentacion técnica y de la normativa
legal vigente de aplicacion en la materia, regimenes y estatutos.

4. Efectuar la comunicacion de actos administrativos a las diversas dependencias del Ministerio.

5. Intervenir en la recepcion, distribucién, elaboracidon y gestion de los proyectos y actos
administrativos, como asimismo, estudiar, analizar y verificar la correcta aplicacion de las
normas y reglamentaciones vigentes en la elaboracion.

6. Organizar, mantener e instrumentar un servicio de gestoria y correo de la direccion, y realizar

las actividades necesarias a fin de verificar la entrega en tiempo y forma de expedientes,
actuaciones, notificaciones y toda otra documentacion en los lugares de destino determinados.
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DEPARTAMENTO PLANTAS FUNCIONALES Y CAPACITACION

1.

Organizar y mantener actualizado el archivo y biblioteca técnica de normas vy
reglamentaciones sobre estructuras, escalafones y carrera administrativa.

Colaborar en la elaboracién y proponer los anteproyectos y proyectos de modificaciéon de
estructuras organizativas, aplicando las normativas y disposiciones vigentes, de acuerdo a las
directivas emanadas por las autoridades superiores.

Programar e implementar un registro de los planteles basicos— Ley 10430—y de las plantas
funcionales del Ministerio, determinando los cargos ocupados y vacantes, discriminado segun
las caracteristicas especificas de los regimenes y la organizacién estructural del area.

Organizar y coordinar con el Departamento Control de Asistencia y Registro de la Direccion y
con el Departamento Movimiento de Personal de la Direccion de Personal — Regimenes
Policiales -, las actividades vinculadas con la confeccion y actualizacion de los planteles y
plantas funcionales respectivamente, la carrera, evaluacién de desempefio y concursos.

Planificar, programar y desarrollar acciones y tareas, tendientes a la capacitacion y
especializacion de los recursos humanos, coordinando programas de investigacion y
capacitacion de acuerdo a las pautas establecidas en la materia. Coordinar con las distintas
areas y dependencias de la jurisdiccién, la difusion de los distintos cursos de capacitacion
programados.

Divulgar y notificar al personal sobre cobertura de vacantes por concurso, promociones y
demas actividades vinculadas con su desarrollo en la Administracion Publica Provincial.

DEPARTAMENTO CONTROL DE ASISTENCIA Y REGISTRO

1.

10.

Controlar el cumplimiento y observacién del régimen horario ordinario y extraordinario, como
asimismo de las normas de asistencia, puntualidad y permanencia en el lugar de trabajo del
personal. Verificar y tomar intervencion en todo permiso de salida que este previsto por la
normativa vigente, como asi también en las comisiones y licencias por descanso anual de los
agentes.

Intervenir en la toma de posesion, asignacion de cargos en forma interina, cambio de destino
y elevar los informes pertinentes de novedades a la Direcciéon, para su posterior remision al
sector liquidador de haberes.

Elaborar informes estadisticos, cuadros, graficos y partes diarios, mensuales y anuales en
materia de asistencia del personal.

Tramitar las licencias por enfermedad, juntas medicas, accidentes de tabajo y temas
inherentes del area con los organismos competentes y con injerencia en la materia.

Realizar toda citacién y/o notificacion al personal de conformidad con las leyes que rigen el
procedimiento en el tema.

Coordinar, supervisar y efectuar laconfeccién, actualizacién, mantenimiento, control y archivo
de los legajos y ficheros del personal.

Registrar en el legajo de cada agente todo dato inherente al desarrollo de su carrera
administrativa, desde su ingreso hasta su egreso.

Extender certificaciones y constancias relacionadas con los servicios del personal, tanto en
actividad como de baja, y ejecutar las acciones necesarias para la obtencion de beneficios
adicionales.

Colaborar con el Departamento Plantas Funcionales y Capacitacion en el registro y
sistematizacion de la informacion referida a cargos, altas, bajas, ascensos del personal y en la
elaboracién de los cuadros, graficos y estadisticos.

Tramitar la confeccidn de las credenciales del personal del Ministerio.
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11.

Asistir y asesorar al personal respecto de los distintos beneficios sociales y de la normativa
vigente en materia de jubilaciones, subsidios, asignaciones familiares, seguros de vida,
aseguradoras de riesgos de trabajo, bonificaciones, reintegro por guarderia, entre otros.
Asimismo, realizar las actividades y gestiones vinculadas con estos.

DIRECCION DE PERSONAL -REGIMENES POLICIALES-

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y PROYECTOS -REGIMENES POLICIALES-

1.

10.

11.

12.

Proyectar los actos administrativos vinculados a la administracion de los recursos humanos,
como asi también notas, memorandos, providencias y todo cuanto sea necesario para la
atencion de la Direccion.

Programar y supervisar las tareas que hacen al registro y gestion de la mesa de entradas,
salidas y archivo interna de la Direccion.

Organizar y mantener actualizados los archivos de documentacion técnica y de la normativa
legal vigente de aplicacién en la materia, regimenes y estatutos.

Efectuar la comunicacion de actos administrativos pertinentes a las diversas dependencias del
Ministerio.

Organizar y mantener actualizado el archivo y registro de normas, regimenes y estatutos a
aplicar en los temas de su competencia.

Coordinar pautas y acciones comunes en materia laboral con otras dependencias del area 'y
del Ministerio.

Intervenir en la recepcioén, distribucién y gestién de los proyectos y actos administrativos,
como asimismo, estudiar, analizar y verificar la correcta aplicacion de las normas y
reglamentaciones vigentes en su elaboracion.

Organizar, mantener e instrumentar un servicio de gestoria y correo de la Direccion, y realizar
las actividades necesarias a fin de verificar la entrega en tiempo y forma de expedientes,
actuaciones, notificaciones y toda otra documentacién en los lugares de destino.

Colaborar en la elaboraciéon y proponer los anteproyectos y proyectos de modificacion de
estructuras organizativas, aplicando las normativas y disposiciones vigentes, de acuerdo a las
directivas emanadas por las autoridades superiores.

Tramitar la confeccion de las credenciales identificatorias del personal policial de Ministerio.

Coordinar la fluida interrelacion de los otros departamentos del area, que posibiliten el
intercambio activo y permanente de informacion actualizada acerca de las modalidades que
deben implementarse para la mejor aplicaciéon de las pautas fijadas por la Direccion.

Desarrollar las actividades relacionadas con el procesamiento de la informacion de las distintas
areas y dependencias del organismo, fijando las pautas del uso, control, actualizacion y
registro de datos como también del mantenimiento y soporte técnico de los sistemas
informaticos.

DEPARTAMENTO LEGAJOS Y ANTECEDENTES

1.

Observar la aplicacion de las normas de asistencia que se establezcan, fiscalizando el
otorgamiento de permisos, comisiones y pedidos de licencias previstos por los textos legales
vigentes.

Verificar que la informacién proveniente de las distintas reparticiones y dependencias del
Ministerio, se ajuste a la normativa vigente de aplicacién y a las directivas establecidas por las
autoridades superiores, en lo que respecta a derechos, obligaciones e instrucciones para los
agentes.

Elaborar informes estadisticos, cuadros, graficos y partes mensuales y anuales en materia de
asistencia del personal, a partir de la informacién proporcionada por los distintos organismos y
por indicacion de la autoridad superior.
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Tramitar las licencias por enfermedad, accidentes de trabajo y temas inherentes del area con
los organismos competentes y con injerencia en la materia.

Coordinar, supervisar y efectuar la confeccion, actualizacion, mantenimiento, control y archivo
de los legajos y ficheros del personal.

Registrar en el legajo de cada agente todo dato inherente al desarrollo de su carrera, desde su
ingreso hasta su egreso.

Mantener el archivo historico de los legajos de los agentes, evacuando informes y extendiendo
las certificaciones necesarias para la tramitacion de jubilaciones y pensiones.

Extender certificaciones y constancias relacionadas con los servicios del personal, tanto en
actividad como de baja, y ejecutar las acciones necesarias para la obtenciéon de beneficios
adicionales.

DEPARTAMENTO MOVIMIENTO DE PERSONAL

1.

Organizar, programar e implementar un registro de plantas de personal determinando los
cargos: ocupados, vacantes, nominados e innominados.

Colaborar con el Departamento Plantas Funcionales y Capacitaciéon de la Direccién de Personal
— Ley 10430 -, participando en las actividades vinculadas con la confeccion y actualizacion de
las plantas funcionales.

Intervenir en las comunicaciones sobre la toma de posesion, asignaciéon de cargos y funciones
y cambio de destino, elevando el informe pertinente de novedades a la Direccion para su
posterior remision al sector liquidador de haberes.

Realizar toda citacion y/o notificacion al personal de conformidad con las leyes que rigen el
procedimiento en el tema.

Implementar y mantener un registro actualizado de las actuaciones, suministrando la
informacién que se requiera sobre el estado de tramite y destino dado a las mismas.

Verificar el cumplimiento de los requisitos que establezcan las normas legales en materia de
reclutamiento, reincorporaciones, retiros, entre otros; suministrando los antecedentes para la
proyeccion de los actos administrativos respectivos.

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO TRAMITES JUDICIALES

1.

Proporcionar a las reparticiones del Organismo, los antecedentes necesarios para resolver las
actuaciones administrativas.

Organizar y supervisar el tramite que corresponda, en la presentacion de los amparos,
informes circunstanciados y recursos: de apelacion, de habeas habeas y de habeas data;
traslados de demandas, de demandas por colisibn, comunicaciones de sentencias
correspondientes al Fisco provincial, absolucién de disposiciones en demandas contencioso
administrativas, oficios judiciales y requerimientos judiciales de menores en situacion de
riesgo.

Realizar el diligenciamiento de los mandatos y resoluciones emanadas del Poder judicial de la
Provincia de Buenos Aires y de todo el pais, como asi también, los requerimientos de los
organismos y reparticiones nacionales, provinciales y municipales.

Diligenciar los requerimientos de naturaleza judicial, policial, administrativos, de orden oficial,
iniciados en el territorio de la provincia de Buenos Aires y que, por razones jurisdiccionales,
deban ser tramitados por las signatarias del Convenio Policial Argentino.

Tramitar las actuaciones judiciales que deriven de la aplicacién del Convenio Policial Argentino.
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6. Establecer mecanismos de comunicaciones formales con las dependencias judiciales
requirentes.

7. Organizar y mantener actualizado un registro de los diligenciamientos judiciales.

DIRECCION DE SERVICIOS TECNICO ADMINISTRATIVOS
DEPARTAMENTO MESA GENERAL DE ENTRADAS, SALIDAS Y ARCHIVO

Organizar, supervisar y atender la entrada y salida de todas las actuaciones giradas desde el
Ministerio o al Ministerio.

Implementar y mantener un registro actualizado de las actuaciones, suministrando la informacion que
se requiera sobre el estado de tramite y/o destino dado a las mismas

Desarrollar las actividades necesarias para la conformacion de los expedientes necesarios para el
tramite de los actos administrativos que se inicien en el organismo, llevando un registro
numeérico y tematico de los mismos. Confeccionar los sistemas de fichado y movimientos
requeridos para el ordenamiento de dichas actuaciones.

Aplicar y controlar el cumplimiento de las normativas y reglamentaciones dictadas para el sector.
Atender el archivo de actuaciones concluidas, llevando un registro pormenorizado de las mismas.

Organizar, mantener e instrumentar un servicio de gestoria y correo para todas las dependencias y
reparticiones, y realizar las actividades necesarias a fin de verificar la entrega en forma y
tiempo de expedientes, actuaciones y sobres en los lugares de destino determinados.

Implementar y mantener un registro actualizado del movimiento de actuaciones producidos en la
jurisdiccion, suministrando la informacién que cada dependencia y reparticidon requiera sobre
las gestiones realizadas.

DEPARTAMENTO DESPACHO, REGISTRO Y PROTOCOLIZACION

1. Supervisar e instrumentar las actividades necesarias para el funcionamiento del despacho de
actuaciones administrativas, y prestar asistencia y asesoramiento a las distintas
dependencias.

2. Atender la recepcion, distribucién y gestidon de los proyectos y actos administrativos como,
asimismo, verificar la correcta aplicacidon de las normas y reglamentaciones vigentes en la
elaboracion de los mismos y efectuar su presentacion para la firma de las autoridades.

3. Supervisar y ejecutar los actos de protocolizacién, archivo, aplicacion y control de
resoluciones, decretos, leyes, mensajes, directivas, circulares, y las publicaciones en el
Boletin Oficial.

4. Implementar las acciones necesarias a fin de mantener y actualizar los registros y ficheros de
la documentacion relacionada con la gestion administrativa y atender las consultas de otros
organismos y reparticiones como, asi también, asistir a las areas de apoyo administrativo del
organismo, coordinando y concertando pautas y criterios comunes.

5. Verificar y controlar el cumplimiento de las pautas formales determinadas para la confecciény
tramite de todas las actuaciones.

ANEXO 6

NOMINA DE LAS DELEGACIONES ADMINISTRATIVAS EN LAS JEFATURAS
DEPARTAMENTALES DEL MINISTERIO DE SEGURIDAD

DIRECCION DE COORDINACION DE DELEGACIONES ADMINISTRATIVAS
DEPARTAMENTO DELEGACION ADMINISTRATIVA EN:

l. JEFATURA DEPARTAMENTAL LA PLATA
1. JEFATURA DEPARTAMENTAL MERCEDES
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1. JEFATURA DEPARTAMENTAL SAN NICOLAS

V. JEFATURA DEPARTAMENTAL DOLORES
V. JEFATURA DEPARTAMENTAL BAHIA BLANCA
VI. JEFATURA DEPARTAMENTAL AZUL
VII. JEFATURA DEPARTAMENTAL MAR DEL PLATA
VIII. JEFATURA DEPARTAMENTAL JUNIN
IX. JEFATURA DEPARTAMENTAL SAN ISIDRO
X. JEFATURA DEPARTAMENTAL TRENQUE LAUQUEN
XI. JEFATURA DEPARTAMENTAL MORON
XII. JEFATURA DEPARTAMENTAL SAN MARTIN
XIII. JEFATURA DEPARTAMENTAL ZONA SUR
XIV. JEFATURA DEPARTAMENTAL NECOCHEA
XV. JEFATURA DEPARTAMENTAL PERGAMINO
XVI. JEFATURA DEPARTAMENTAL QUILMES
XVII. JEFATURA DEPARTAMENTAL ZARATE-CAMPANA
XVIII. JEFATURA DEPARTAMENTAL LA MATANZA

DECRETO N°© 1.477
LA PLATA, 8 de julio de 2004

VISTO que por el expediente n® 21.100-004.923/04, el Ministerio de Seguridad de la Provincia
de Buenos Aires, solicita la aprobacion, en lo pertinente, de la desagregacion estructural de la
Subsecretaria de Informacion para la Prevencién del Delito, que fuera aprobada mediante el Decreto
n® 712/04,y

CONSIDERANDO:

Que la Ley n°® 13175 ha fijado las competencias del Ministerio de Seguridad, determinando en
particular para el Organismo citado, el asistir al Gobernador de la Provincia en la determinacioén,
coordinacion y ejecucion de las politicas provinciales en materia de seguridad publica;

Que mediante el Decreto n°® 712/04 se aprobé la apertura minima para el citado organismo;

Que se conviene en esta instancia y en virtud de la actual configuraciéon ministerial, la
aprobacion de la estructura organizativa de la Subsecretaria de Informacién para la Prevencion del
Delito con sus respectivas desagregaciones y cargos estructurales;

Que ha tomado intervencién la Subsecretaria de la

Funcidn Publica y la Subsecretaria de Finanzas del Ministerio de Economia;

Por ello,
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

DECRETA

ARTICULO 1°.- Apruébase en el Ministerio de Seguridad y en el ambito de la

Subsecretaria de Informacién para la Prevencion del Delito la estructura organizativa de acuerdo al
organigrama, metas y acciones que como Anexos 1, 2 y 3, respectivamente forman parte del presente
acto.

ARTICULO 2°.- Determinanse para la estructura organizativa aprobada en el articulo precedente los
siguientes cargos: Director General de Politica de Prevencion del Delito; Director General de
Evaluacion de Informacion para la Prevencion del Delito; Director de Analisis Criminoldgico; Director
de Estudios y Proyectos de Seguridad Ciudadana; Director de Evaluacion de Tecnologias; Director de
Analisis de la Informacién y Director de Coordinaciéon y Enlace, todos ellos conforme a los cargos
vigentes que rigen para la Administraciéon Puablica Provincial.

ARTICULO 3°.- A los agentes comprendidos en el régimen estatutario de las Policias de la Provincia
de Buenos Aires, podra asignarseles las funciones correspondientes a los cargos estructurales
aprobados en el presente acto administrativo, manteniendo su situacion de revista. En estos
supuestos y a los fines salariales por resolucién ministerial debera establecerse el grado que poseera
el personal policial para ejercer la funcién de que se trate.
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ARTICULO 4°.- Alos fines previstos en el articulo anterior, delégase en el Sefior Ministro Secretario
de Estado en el Departamento de Seguridad la atribucién para la asignacion de dichas funciones.

ARTICULO 5°.- Limitanse las designaciones del personal cuyas funciones no se correspondan con las
Unidades Organicas que se aprueban por el presente, debiendo formalizarse mediante el dictado de
los actos administrativos correspondientes.

ARTICULO 6°.- El Ministerio de Seguridad propondréa al Ministerio de Economia las adecuaciones
presupuestarias necesarias para dar cumplimiento al presente acto administrativo, las que deberan
ajustarse a las previsiones del
ejercicio presupuestario vigente.

ARTICULO 7°.- Derdgase toda norma que se oponga al presente.

ARTICULO 8°.- EI presente Decreto serda refrendado los Ministros Secretarios en los

Departamentos de Seguridad y de Economia.

por

ARTICULO 9°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése al Boletin Oficial y archivese.

DECRETO N° 1.477
SOLA
L. C. Arslanian
G. A. Otero

ANEXO 1

MINISTERIO DE SEGURIDAD DE
LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

SUBSECRETARIA _
DE INFORMACION PARALA L.~ TGasiNETE ]
PREVENCION DEL DELITO -
DIRECCION GENERAL
DIRECCION GENERAL DE E&?UA%@N DE
DE POLITICA DE INFORMACION PARA LA
PREVENCION DEL PREVENCION DEL
DELITO DELITO (%)
DIRECCION DE Dgﬁ%‘gg’é v DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECGION DE
ANALI%IS PAOYECTOR bE EVALUACION DE ANALISIS DE LA COORDINACION Y
CRIMINOLOGICO i

SEGURIDAD TECNOLOGIAS INFORMACION ENLACE
CIUDADANA

(") Ley 12.155, art. 25
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ANEXO 2
METAS DE LAS DIRECCIONES PROVINCIALES O GENERALES

MINISTERIO DE SEGURIDAD
SUBSECRETARIA DE INFORMACION PARA LA PREVENCION DEL DELITO

DIRECCION GENERAL DE POLITICA DE PREVENCION DEL DELITO

1. Actuar como 6rgano de asistencia, de asesoramiento, de analisis y de consulta en el ambito
del Ministerio de Seguridad, en todo lo que se relacione de manera directa e indirecta con la
prevencién del delito, seguridad ciudadana y la politica criminal en el territorio provincial;
disefiando planes, programas y proyectos de corto, mediano y largo plazo en la materia.

2. Planificar, desarrollar y conducir estudios estadisticos e investigaciones criminolégicas y de
innovacion tecnoldégica como soporte cientifico de las estrategias y politicas que se disefien e
implementen en materia de prevencion del delito, seguridad ciudadana y politica criminal.

3. Disefilar y mantener actualizadas las bases de datos de estadistica delictiva y de otra
informacion de apoyo a la toma de decisiones en materia de seguridad publica, seguridad
ciudadana y politica criminal.

4. Elaborar y mantener el mapa criminoldgico provincial y demas informacion estratégica que de
base objetiva a la evaluacién de la gestion policial y oriente todas aquellas acciones y programas
que en materia de prevencion y proyeccién delictual se disefien y ejecuten.

5. Estudiar y evaluar planes, proyectos y programas referidos a la incorporacion de nuevas
tecnologias para la prevencion del delito e investigaciones judiciales.

6. Participar en el disefio y gestion de planes, programasy proyectos en materia de prevencién
del delito, seguridad ciudadana y politica criminal, en el marco de la finalidad y funciones del
Ministerio de Seguridad.

7. Participar en la elaboracién de propuestas de modificacion de normas propias del sistema de
seguridad publica y supervisar el cumplimiento de la normativa legal vigente.

8. Intervenir en el definicion de los lineamientos para la implementacion y la evaluacion de
resultados de las politicas provinciales en materia de seguridad, prevencion e investigacion de
delitos.

9. Estudiar y analizar iniciativas provenientes de otros organismos del estado o particulares; con
el fin de articular acciones que tiendan a la optimizacién de los diferentes programas de prevencion
del delito, seguridad ciudadana y politica criminal.

10. Fomentar convenios y acciones mancomunadas con organismos internacionales, nacionales,
provinciales y municipales en materia de prevencion del delito, seguridad ciudadana y politica
criminal.

11. Organizar y mantener un sistema de consulta y archivo de legislacion, jurisprudencia y
casuistica que permita abordar con cientificismo todos aquellos programas y acciones que en
materia de prevencién del delito y proyeccion del delito se disefien y ejecuten.

12. Colaborar y asesorar a todos aquellos organismos del ambito municipal, del estado provincial,
de otros estados provinciales y del estado nacional; en todo lo atinente a la prevencién del delito,
seguridad ciudadana y politica criminal.

13. Promover entre los distintos organismos del estado provincial, el conocimiento y analisis
conjunto de la problemaéatica referida a la prevencion del delito, seguridad ciudadana y politica
criminal, tendiente a generar soluciones alternativas comunes mediante actividades de formacion,
capacitacion y participacion comunitaria, coordinando acciones, pautas y criterios con las areas
competentes e involucradas del Ministerio de Seguridad.

14. Participar de actividades cientificas y de intercambio, de formacién, capacitacion y
participacién comunitaria con otros organismos y reparticiones del Estado Provincial, de otros
Estados Provinciales, del Estado Nacional y de otros paises y organismos Internacionales a fin de
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maximizar la cientificidad y actualizacion de los programas y estudios que en materia de prevencion
del delito, seguridad ciudadana y politica criminal se establezcan.

DIRECCION GENERAL DE EVALUACION DE INFORMACION PARA LA PREVENCION DEL
DELITO (Ley 12.155, art. 25)

1. Actuar como el 6rgano superior de conduccion, coordinacién, control y estructura técnica
especializada para desplegar la actividad de inteligencia policial conducente a la prevencion del
delito en los términos del articulo 25 de la Ley 12.155 modificada por su similar 13.204, a fin de
orientar el planeamiento de las actividades preventivas, disuasivas y de apoyo a la comunidad que
ejecuten las Policias de Seguridad y de Investigaciones, con fiel observancia de los derechos y
garantias constitucionales de los habitantes.

2. Producir inteligencia policial conducente a la prevencion del delito conforme a objetivos, en el
marco de la finalidad y funciones del Ministerio de Seguridad.

3. Reunir informacién, formular hipétesis, cumplimentar los estudios y extraer conclusiones del
mapa delictivo de la Provincia, mediante el andlisis y sistematizacion de la naturaleza, modalidad,
frecuencia, ubicaciéon y horario de los delitos.

4. Realizar estudios e investigaciones, sobre las organizaciones delictivas que operan en el
ambito de la Provincia, a fin de establecer su existencia, ramificaciones y vinculaciones con otras
similares de caracter provincial, nacional, entre otros, y almacenar la informacién en una base de
datos unificada del crimen organizado.

5. Efectuar el relevamiento de los Grupos de Riesgo potencialmente delictivos.

6. Realizar estudios de seguridad, en coordinacién con las autoridades pertinentes, sobre las
instalaciones de servicios puUblicos esenciales o instalaciones gubernamentales para determinar
sus vulnerabilidades y capacidades, a fin de establecer el orden de prioridad a asignarles a los fines
de la prevencion de atentados, sabotajes, interrupcion maliciosa del servicio, destruccion parcial o
total del mismo, entre otros.

7. Realizar estudios y efectuar proposiciones para optimizar la seguridad de las comunicaciones,
tecnologias, base de datos, docume ntacion, armamento, instalaciones y efectos pertenecientes al
sistema de seguridad publica. Implementar las medidas de contrainteligencia que se juzguen
imprescindibles para cada caso en particular, tendientes a preservar la integridad del personal,
instalaciones, documentacion, comunicaciones, armamento y logistica que nutren al sistema.

8. Detectar e individualizar, por orden de la autoridad superior del Ministerio de Seguridad, a
posibles integrantes de los organismos componentes del sistema de seguridad p Ublica que estan
suministrando informacién, facilitando o colaborando con las actividades de los delincuentes u
organizaciones dedicadas al delito.

9. Elaborar y someter a la aprobacién de la autoridad superior competente del Ministerio de
Seguridad, los documentos doctrinarios complementarios, las normas y procedimientos de
inteligencia y contrainteligencia para el Sistema de Seguridad de la Provincia de Buenos Aires en
concordancia con la normativa vigente.

ANEXO 3
ACCIONES DE LAS DIRECCIONES
SUBSECRETARIA DE INFORMACION PARA LA PREVENCION DEL DELITO
DIRECCION GENERAL DE POLITICA DE PREVENCION DEL DELITO
DIRECCION DE ANALISIS CRIMINOLOGICO
1. Desarrollar e implementar instrumentos y metodologias cientificas y actualizadas que permitan
comprender y analizar la problematica delictual, asi como evaluar y proponer politicas orientadas a

la prevencion del delito.

2. Elaborar bases de datos, estadistica, cuadros comparativos y mapas tematicos de diversa
complejidad sobre la realidad criminoldgica provincial.
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3.Crear bases de datos informatizadas y actualizadas que acompafien los programas de
investigacion en materia de proyeccion y prevencion del delito.

4. Elaborar un diagndstico en lo atinente a la determinacion y graduaciéon de aquellas situaciones
de seguridad publica que conforme a su gravedad, magnitud, peligrosidad y consecuencias, puedan
afectar el pleno ejercicio de los derechos y garantias y deban ser objeto de acciones preventivas.

5. Disefar, dirigir e implementar estudios criminoldgicos interdisciplinarios, con el fin de lograr la
correcta y 6ptima planificacion de las politicas de prevencidon y proyeccion del delito.

6. Conducir y monitorear programas de investigacion criminolégica que emanen de la Direcciéon
General de Politica de Prevencion del Delito.

7. Articular acciones con otras areas del Ministerio de Seguridad, en lo que hace a intercambio de
datos y estudios acerca del fendmeno delictivo que permita un disefio racional y Unico de las
politicas criminales y de seguridad publica.

DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE SEGURIDAD CIUDADANA

1. Asistir técnicamente y ejecutar planes, programas y proyectos en materia de prevencion del
delito, seguridad ciudadana y politica criminal, articulando acciones con otras areas del Ministerio
de Seguridad.

2. Desarrollar y ejecutar investigaciones cientificas sobre los diversos factores que inciden en la
generacion del delito, su impacto social, asi como las problematicas atinentes a la victima, el autor,
y demas temaéaticas y cuestiones relacionadas de manera directa o indirecta con la seguridad
ciudadana, la politica criminal y la evolucién del fenédmeno delictivo.

3. Participar en la conducciéon y monitoreo de planes, programas y proyectos interdisciplinarios,
intersectoriales y/o, interjurisdiccionales en materia de prevencion del d elito, seguridad ciudadanay
politica criminal.

4. Colaborar en la elaboracién de propuestas de modificaciéon de normas propias del sistema de
seguridad publica.

5. Disefiar y mantener actualizado un sistema de consulta y archivo de legislacidn, jurisprudencia
y casuistica.

6. Participar en la elaboracién asi como en el seguimiento de convenios y acciones
mancomunadas con organismos internacionales, nacionales, provinciales y municipales en materia
de seguridad publica, seguridad ciudadana y politica criminal.

7.Proponer, participar y coordinar con las areas competentes e involucradas del Ministerio, las
actividades de formacion, capacitacion y participacion comunitaria referidas al conocimiento y
analisis conjunto de la problematica de la prevencidén del delito, seguridad ciudadana y politica
criminal.

DIRECCION DE EVALUACION DE TECNOLOGIAS

1. Disenfar, evaluar la factibilidad y coordinar planes, proyectos y programas de incorporacion
tecnolégica y de comunicaciones para la prevencién e investigacion de delitos, que involucren a
diversas dependencias del &mbito del Ministerio de Seguridad.

2. Asistir y asesorar en la organizacion de sistemas de comunicaciones para su uso en la
planificaciéon para la prevencion del delito e investigaciones judiciales.

3. Realizar estudios de evaluacion referidos a la incorporacion de nuevas tecnologias para la
prevencion del delito e investigaciones judiciales.

4. Articular acciones con otras areas del Ministerio de Seguridad, en lo que hace al disefio,
gestion y ejecucion de planes, programas y proyectos en las materias de su incumbencia.

5. Disefar y colaborar en la formacién y capacitacion requerida para la implementacion de los
planes, programas y proyectos en materia de evaluacion y uso de tecnologia.
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6. Requerir y obtener de los 6rganos del sistema de seguridad publica y otros, la informacién
necesaria para el cumplimiento de su cometido.

7. Realizar consultas con organismos técnicos especializados publicos y/o privados con relaciéon a
la teméatica de su incumbencia.

DIRECCION GENERAL DE EVALUACION DE INFORMACION PARA LA PREVENCION DEL
DELITO (Ley 12.155, art. 25)
DIRECCION DE ANALISIS DE LA INFORMACION

1. Desarrollar acciones relacionadas con la Prevencion del Delito.

2. Brindar la asistencia técnica necesaria para la correcta administracién de las bases de datos,
imagenes y sonidos almacenados en el area.

3. Participar en la elaboracién de los planes generales y particulares, como asi en los informes de
resultados.

4. Interpretar analiticamente la informacion criminal recibida, procurando su integracidon con
otras informaciones disponibles, a fin de conformar un panorama légico o formular hipétesis sobre
actividades delictivas.

5. Supervisar las actividades de analisis, coordinacién y ejecucion de medidas tendientes a
brindar seguridad interna a la propia fuerza, como asi también al desarrollo de estudios y
estrategias de seguridad a implementar en organismos publicos que posibiliten desarrollar la
capacidad anticipatoria pertinente orientada a neutralizar las vulnerabilidades del sistema de
seguridad publica.

6. Controlary supervisar el desarrollo del analisis y procesamiento de la informacion reunida a fin
de procurar establecer patrones delictivos y tendencias de correlacion, identificar series delictuales,
desarrollar analisis de perfiles, de objetivos, intentando establecer futuras ocurrencias criminales y
proveer datos que contribuyan a la resolucion de problemas criminales a largo plazo.

7. Asistir con informacion al personal operativo y administrativo, determinar la naturaleza de la
actividad criminal, procurar la prediccién de futuras ocurrencias y producir inteligencia policial
conducente a la prevencion del delito.

8. Elaborar y proponer los anteproyectos de normas y manuales doctrinarios, asesorando en la
planificacion y supervision de las diferentes instancias de formacién, capacitacion y
perfeccionamiento profesional especifico, en coordinacién con las areas competentes e involucradas
del Ministerio.

DIRECCION DE COORDINACION Y ENLACE

1. Desarrollar acciones relacionadas con la prevencién del delito, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por las autoridades del Ministerio.

2. Supervisar el apoyo administrativo de la Direccidon General de Evaluacion de Informacion para
la Prevencion del Delito, firmando el despacho diario que le sea delegado.

3. Establecer enlaces con reparticiones, érganos y organismos de inteligencia y/o seguridad a
nivel provincial, nacional e internacional.

4. Organizar y supervisar las actividades relacionadas con la tarea de enlace y coordinaciéon con
otros organismos que llevan a cabo las distintas delegaciones.

5. Controlar el correcto funcionamiento legal y administrativo, asi como el estado general de las
dependencias descentralizadas.

6. Realizar estructuras de cotejos informaticos, andlisis de comunicaciones alambricas e
inalambricas de maultiple origen.
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7. Dirigir y ejercer el control operativo de todos los elementos vinculados a la centralizaciéon de
reunidon de informacidon asignados a la Direccion General de Evaluacion de Informacién para la
Prevencion del Delito, controlando la actividad desarrollada de inteligencia policial.

8. Efectuar el seguimiento en los medios de comunicacion social (televisivos, orales y escritos),
de la problematica de seguridad y hechos delictuales, a los fines de asistir a la produccién de
inteligencia criminal.

9. Establecer vinculos con diferentes reparticiones afines, dependientes de las Fuerzas Armadas,
Fuerzas de Seguridad, Policias Provinciales y organismos estatales, a los fines de obtener
informacioén para la produccion de inteligencia criminal.

10. Efectuar inspecciones periddicas de las distintas dependencias, acorde a los lineamientos

establecidos por las autoridades superiores y mantener actualizada la informacién referida a la
problematica delictual de cada jurisdiccion policial.

11.Proponer métodos que contribuyan a la elaboracidon y ejecucion de programas para el
mejoramiento de las bases de datos y calidad informéatica de la Direccion General de Evaluacion de
Informacion para la Prevencion del Delito.

CIRCULAR CONJUNTA DE LA DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA Y COORDINACION
TECNICA Y LA DIRECCION GENERAL DE COORDINACION ADMINISTRATIVA N° 3

Se informa a todas las Dependencias Ministeriales que proyecten Decretos que deberan
ajustarse a lo normado en el Decreto 811/2000.-

Dr. Ezequiel Semper _Dra. Isabel Marano )
DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA'Y DIRECCION GENERAL DE COORDINACION
COORDINACION TECNICA ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE GOBIERNO

DECRETO 811

La Plata, 31 de marzo de 2000.
VISTO: El modelo propiciado para la elaboracion de los actos del Poder Ejecutivo, y

CONSIDERANDO:

Que las pautas propuestas, dotadas de maxima seguridad formal, son de facil implementacién
en el ambito de la administracion publica por respetar, en general, los usos vigentes y las normativas
anteriores en la materia.

Que el Escudo de la Provincia en relieve por cufio a seco en el centro del papel, retoma la
tradicién que hace a la identidad de los documentos bonaerenses.

Que a sus cualidades formales el disefio proyectado adita caracteristicas y dimensiones
compatibles con las exigencias de la tecnologia en uso.

Que el cambio proyectado no origina mayores costos al erario publico, puesto que el papel de
uso oficial seguird empleandose en las restantes actuaciones administrativas.

Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DE BUENOS AIRES
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DECRETA
Articulo 1°) Apruébanse los modelos de conformacion de los proyectos de Decreto que como
Anexos 1y 2 forman parte integrante del presente y que sustituyen los Anexos 1 y 2 del Decreto
3.040/77.
Articulo 2°) Derdgase el articulo 1° del Decreto 853/94.

Articulo 3°) Exceptlase a los actos del Poder Ejecutivo de las “Normas para la racionalizacion
de insumos gréaficos” aprobadas por Decreto 4.962/89 y modificatorio 853/94.

Articulo 4°) Las modificaciones establecidas en los articulos precedentes seran de aplicacion
obligatoria en todo el &mbito de la administracion publica provincial a partir del 1° de junio de 2000,
pudiendo utilizarse indistintamente hasta esa fecha ambos modelos.

Articulo 5°) El presente Decreto sera refrendado por el Sefior Ministro Secretario en el
Departamento de Gobierno.

Articulo 6°) Registrese, comuniquese, publiquese, dese al “Boletin Oficial” y archivese.

RUCKAUF
R. A. Othacehé

ANEXO 1

Papel:

Membrete: Llevard como identificacion, en la parte superior de la hoja, el escudo oficial de la
Provincia de Buenos Aires en relieve por cufio a seco, en el centro, y la leyenda “El Poder Ejecutivo de
la Provincia de Buenos Aires”, impresa a la izquierda.

Formato: 21,5 cm. de ancho por 32,5 cm. de alto, con una tolerancia de hasta dos milimetros.

Gramaje; de 90 gramos por metro cuadrado.

ANEXO 11
La Plata,
(dos espacios)
Visto...,y
(dos espacios)
CONSIDERANDO:
(dos espacios)
Que...;
Que...;
Por ello,
(dos espacios)
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DE BUENOS AIRES
DECRETA
(dos espacios)

ARTICULO 1°.-...

(dos espacios)
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ARTICULO 2°.- El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Ministros Secretarios en
el/los Departamento/s de...

(dos espacios)

ARTICULO 3°.- Registrese, notifiquese al sefior Fiscal de Estado, comuniquese, publiquese,
dese al “Boletin Oficial” y pase a...Cumplido archivese.

(tres espacios)
DECRETO N°

Formatos

Fuente: Arial, tamafio 12.

Parrafo: Interlineado 1,5 lineas.

Margenes: Superior 6,5 cms., inferior 3,5 cms., izquierdo 4 cms., y derecho 2,5 cms.

FE DE ERRATAS

En la edicion 24004, del 8-3-2000, pag. 913, se deslizo el siguiente error en el folio.
Donde dice:

“ La Plata, miércoles 8 de marzo de enero de 2000”.

Debe decir:

“ La Plata, miércoles 8 de marzo de 2000”.

Dr. LEON CARLOS ARSLANIAN
Ministro de Seguridad
Provincia de Buenos Aires

NOTA: Término 24 horas debera tomar conocimiento del Boletin Informativo la totalidad del
personal policial.

CONSULTAS: Boletin Informativo, teléfonos (0221) 423-1750 Internos 3131/ 3132 /3133.
Correo Electrénico: boletininformativo@mseg.gba.gov.ar

Sitio Web: www.mseqg.gba.gov.ar
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