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PARA CONOCIMIENTO DEL PERSONAL

LA PLATA, 12 de octubre de 2016.
VISTO el expediente N° 21.100-329.711/16, y
CONSIDERANDO:
Que por las actuaciones de referencia, se propicia el reconocimiento como
Cadetes de los ciudadanos citados en el ANEXO UNICO, pertenecientes a la Academia de Unidad de Policia
de Prevencion Local Baradero, dependiente de la Subsecretaria de Planificacién, Gestién y Evaluacion;
Que por Resolucién N° 835/14, se crearon las Unidades de Policia de Prevencion

Local, con rango organico de Division, en aquellos municipios cuyas autoridades decidan suscribir el
“Convenio Especifico de Conformacion y Cooperacion”, estableciéndose que la formacion profesional del
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personal policial se organizara, gestionara y administrara a través del “Curso de Formacion de Policia de
Prevencion Local”;

Que de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Resolucién N° 835/14, se
ha realizado el reclutamiento de los postulantes conforme al procedimiento reglado por la Subsecretaria
de Planificacién, Gestion y Evaluacion, iniciandose la capacitacion de los mismos en la Academia de
Unidad de Policia de Prevencién Local Baradero, conforme al convenio y sus respectivos protocolos
suscriptos con el municipio de referencia;

Que ha tomado intervencion la Direccion General de Administracion, a través de
la dependencia y areas de competencia en materia presupuestaria, practicando la imputacidon para
atender el gasto que origina el mencionado reconocimiento, informando la nomenclatura correspondiente;

Que encontrandose reunidos los requisitos exigidos por la normativa aplicable,
es procedente acceder a lo solicitado;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley
N° 14.803 y sus modificatorias;

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Reconocer en calidad de Cadetes a partir del 2 de mayo de 2016, en la Academia de
Unidad de Policia de Prevencién Local Baradero, a los ciudadanos cuyos datos de individualizacién se
consignan en el ANEXO UNICO que consta de una (1) foja y que forma parte integrante del presente acto
administrativo, por los motivos expuestos en los considerandos de la presente.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente, sera atendido con la siguiente
nomenclatura presupuestaria: Jurisdiccion 111.17 - Categoria de Programa: ACO 0002 - Finalidad 2 -
Funcién 01 - Fuente de Financiamiento 1.1 - Partida Principal 1 - Partida Subprincipal 1 - Régimen
Estatutario 03 - Agrupamiento Ocupacional 08. Presupuesto General Ejercicio 2016 - Ley N° 14.807.

ARTICULO 3°.- Registrar, notificar, comunicar a la Subsecretaria de Planificacion, Gestion y Evaluacion,
a la Direccién General de Capital Humano y a la Direccién de Personal - Regimenes Policiales y publicar
en el Boletin Informativo. Cumplido, archivar.

RESOLUCION N° 1636.
CRISTIAN ADRIAN RITONDO
Ministro de Seguridad
de la Provincia de Buenos Aires

ANEXO UNICO

Orden Apellido y Nombres DNI Clase Legajo
1 ALCARAZ MAXIMILIANO 39147500 1996 498301
2 BARBONA PAULA DANIELA 38659618 1994 498302
3  BENITEZ CAMILA DANIELA 36054314 1991 498303
4 CACERES YESICA DAIANA 33723042 1988 498304
5 CASTRO STEFANIA DANIELA 38584443 1995 498305
6 COLAZO GABRIEL ALBERTO 32364160 1986 498306
7 DIAZ OSCAR MIGUEL 37342698 1993 498307
8 ESPINOZA MAXIMILIANO JOSE 34644853 1988 498308
9 FERNANDEZ ROBERTO CARLOS 35437252 1990 498309
10 GIANDINOTO MARIANELA 36310994 1993 498310
11 GUILANEA JULIO CESAR 39286140 1996 498311
12 HIGUERAS FLORENCIA LUCIANA 39286115 1996 498312
13 TACOPUCCI LIONEL ALEJANDRO 34644941 1989 498313
14 ISHIKAWA DANTE JOSE 38369918 1993 498314
15 LOPEZ MARCELO DARIO 32146755 1986 498315
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16 LUCERO MICAELA ESTEFANIA 37678202 1993 498316
17 MAGALLANES EDGAR HERNAN 35999943 1991 498317
18 MIRANDA DANIELA GISELA 35612533 1990 498318
19 MORAIZ ALBERTO ENRIQUE 39225093 1996 498319
20 MORAIZ CINTIA ANTONELLA 40338118 1997 498320
21 NAZAR MARIA FLORENCIA 38344171 1995 498321
22 NEGRE ANTONELLA AYELEN 39551502 1996 498322
23 NOGUERA MARIA ELIANA 39859834 1996 498323
24 OPISACO AUGUSTO IVAN 32269512 1987 498324
25 OVEJERO MICAELA AILEN 41237818 1994 498325
26 PANIAGUA IMANOL JESUS 39435198 1996 498326
27 PARZON PAMELA 32330885 1988 498327
28 PERA MAXIMILIANO BELEN 34017035 1989 498328
29 PEREZ MARIA ROMINA 34300745 1989 498329
30 RESNICH GISELA ANAHI 36310437 1992 498330
31 ROJAS GACITUA RODRIGO MANUEL 35084799 1990 498331
32 VEGA CINTIA ELIZABETH 32600270 1987 498332

LA PLATA, 12 de octubre de 2016.

VISTO el expediente administrativo N° 21.100-408.125/16, por el cual la
Subsecretaria de Género y Diversidad Sexual, perteneciente a la Secretaria de Derechos Humanos de la
provincia de Buenos Aires en conjunto con la Subsecretaria de Planificacién, Gestién y Evaluacion,
propician la aprobacién y realizacidon del curso de capacitaciéon denominado “Actuacién policial ante casos
de violencia doméstica contra las mujeres”, y

CONSIDERANDO:

Que este Ministerio de Seguridad impulsa una politica de capacitacion
profesional, mediante la instrumentacion de programas y acciones de fortalecimiento destinada a mejorar
la formacién profesional de los cuadros policiales;

Que esa iniciativa propone consolidar una igualdad de oportunidades de acceso
a los circuitos formativos para todo el personal que integra las filas de las Policias de la Provincia de
Buenos Aires;

Que el presente ofrecimiento formativo les suministraria a sus cursantes
herramientas indispensables para atender los marcos legales y procedimentales reglados y demandados
para el desempefio de su labor;

Que la propuesta se enmarca en lo normado por la Ley N° 13.482 y se
encuadran en las politicas de formacién y capacitacion profesional descriptas por la Ley N° 13.982,
reglamentada por el Decreto N° 1050/09;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley
N° 14.803 y modificatorias, el Decreto N° 824/16 y la Resolucion N° 1618/16.

Por ello,

EN EL EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE LE CONFIERE LA RESOLUCION N° 1618/16
EL TITULAR DE LA UNIDAD MINISTRO
DEL MINISTERIO DE SEGURIDAD
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar el curso de capacitacion denominado “Actuacién policial ante casos de violencia
doméstica contra las mujeres”, obrante en el Anexo Unico que forma parte de la presente Resolucion,

destinado a los mandos medios y altos de las Comisarias de Seguridad y Comisarias de la Mujer y la
Familia, pertenecientes a la Superintendencia General de Policia.
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ARTICULO 2°.- Autorizar a la Subsecretaria de Planificacién, Gestién y Evaluacién, a realizar la
convocatoria correspondiente, a cuyos fines se determinara el tiempo de duracién y las caracteristicas de
la misma, los requisitos y la seleccion de los asistentes.

ARTICULO 3°.- Establecer que la convalidacion y acreditacion de la presente capacitacion, como la
asesoria pedagoégica queden a cargo de la Subsecretaria de Planificacién, Gestion y Evaluacion.

ARTICULO 4°.- Disponer que la ejecucién, cumplimiento y control del trayecto formativo, la
administracion y distribucion de los recursos que esta capacitacion exija, sean llevadas a cabo bajo la
responsabilidad de la Subsecretaria de Planificacion, Gestion y Evaluacion.

ARTICULO 5°.- Determinar que el personal convocado cursard de conformidad con las previsiones
legales vigentes, debiendo arbitrar las areas respectivas los medios tendientes a lograr el presentismo de
los cursantes.

ARTICULO 6°.- Designar a la Subsecretaria de Planificacion, Gestién y Evaluacién para que instrumente
la afectacion y desafectacion del curso, concretando las comunicaciones de rigor.

ARTICULO 7°.- Registrar, comunicar y notificar a la Superintendencia General de Policia;
Superintendencia de Politica de Género y dar intervencion a la Subsecretaria de Planificacion, Gestion y
Evaluacién. Publicar en el Boletin Informativo. Cumplido, archivar.

RESOLUCION N° 057.

DR. VICENTE VENTURA BARREIRO
Jefe Unidad Ministro
Ministerio de Seguridad
de la Provincia de Buenos Aires

Anexo Unico
Curso de Capacitacion

“Actuacion policial ante casos de violencia doméstica contra las mujeres”

1- Materia.
“Actuacion policial ante casos de violencia doméstica contra las mujeres”.

2- Tipo de Actividad.
Curso de capacitacion.

3- Institucidon o area responsable que propone.
Propuesto por la Subsecretaria de Género y Diversidad Sexual, perteneciente Secretaria de
Derechos Humanos de la provincia de Buenos Aires en conjunto con la Subsecretaria de
Planificacién, Gestién y Evaluacion del Ministerio de Seguridad de la Provincia de Buenos
Aires.
Para la elaboracién de los contenidos desarrollados en la presente capacitacion, tomo
intervencion la Superintendencia de Politica de Género dependiente de la Superintendencia
General de Policia del Ministerio de Seguridad de la Provincia de Buenos Aires.
El curso estara dictado por un equipo conformado por la Subsecretaria de Planificacion,
Gestion y Evaluacion.

4- Destinatarios de la propuesta.
Considerando las rotaciones de destinos que tiene el personal policial de la provincia de
Buenos Aires, asi como las posibles intervenciones en la materia segin los multiples ambitos
de actuacion (via publica, domicilio, comisaria, linea de emergencia, seguimiento de medidas
cautelares, etc.) es prioritario el desarrollo de un tratamiento integral de la tematica. Esto
demanda capacitar al personal policial en general y no solo a quienes trabajan en las
Comisarias de la Mujer y la Familia.
Es por ello que la convocatoria para la designacion al curso estara orientada a los mandos
medios y altos de las Comisarias de Seguridad y de las Comisarias de la Mujer y la Familia,
ambas pertenecientes a la Superintendencia General de Policia.
El ndmero total de participantes por cada edicion del curso semipresencial serd de 200
efectivos que cumplan funciones en los municipios de Lanus, San Martin, Tres de Febrero,
Merlo y La Plata.
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5- Fundamentacion de la propuesta.

En el marco de los procesos de visibilizacion de los distintos tipos de violencia hacia las
mujeres que se han dado en los ultimos afios en la sociedad argentina, y el derecho de las
mismas a vivir sin violencia, se ha definido como un tema de la agenda publica.

Las politicas de seguridad se presentan como un espacio propicio para el desarrollo de
lineamientos cuyo principio se oriente en el especial deber de protecciéon y en la obligacion de
actuar sobre dicha problematica, tanto en el ambito de la prevencién, como en el de la
atencion, la investigacion y la sancién. La presente capacitacion tiene como meta realizar un
abordaje introductorio a la perspectiva de género, en relacion al accionar de las Comisarias de
Seguridad y las Comisarias de la Mujer y la Familia de la provincia de Buenos Aires. Se parte
de la necesidad de propiciar intervenciones y lineas de acciéon que garanticen la protecciéon de
los derechos reconocidos por los marcos normativos nacionales e internacionales y
enriquezcan la actuacion policial, especificamente sobre casos de violencia doméstica.

6- Objetivos.
El presente proyecto de capacitaciéon tiene por objetivo general fortalecer la practica
profesional de los/as agentes policiales a partir de la sensibilizacion y aproximacion
conceptual respecto de la tematica de violencia de género.
Se parte del supuesto de que para identificar cual es el papel correcto que deben cumplir las
fuerzas policiales, es necesario otorgar herramientas conceptuales que permitan reflexionar
sobre la labor policial en dicha tematica, entendiendo cuél es el papel de la perspectiva de
género en la construccion de seguridad ciudadana.
Se espera que una vez finalizado el curso los/las participantes puedan:
e Conocer y aplicar las herramientas conceptuales bésicas que definen la violencia en las
relaciones familiares.
= Conocer las pautas de intervencion policial en casos de violencia doméstica.
= Comprender sus fundamentos juridicos y conceptuales.
= Mejorar la intervencion policial ante casos de violencia doméstica.
= Promover el acceso a la justicia de las mujeres victimas de violencia domeéstica.
= Fomentar la articulacion institucional.
« Garantizar la seguridad de la victima en cada intervencion.
= Asegurar el efectivo cumplimiento de las medidas judiciales.

7- Carga Horaria.
La carga horaria establecida es de 62 horas reloj, equivalentes a 93 horas catedra. La misma
serd distribuida en 54 hs. reloj en formato virtual y 8 hs. Reloj en formato presencial.

8- Modalidad.
La capacitacién sera bajo la modalidad de semipresencialidad. La modalidad presencial se
llevara adelante por medio de dos encuentros en los que se desarrollara contenidos teérico-
practicos con modalidad de plenario. Cada encuentro estara a cargo de una pareja
pedagodgica (tutores/as del curso). En el caso de la modalidad virtual se llevara adelante a
través de la plataforma brindada por la consultora Syllabus, contratada por la Subsecretaria
de Género y Diversidad Sexual. Se conformaran cuatro (4) comisiones de trabajo las cuales
contaran con un/a tutor/a a cargo del seguimiento del curso y una persona que administrara
el uso de la plataforma.
El curso estara estructurado con una (1) unidad introductoria y tres (3) unidades tematicas.
Cada Unidad temética contiene:
a) Clases Teoricas: espacio en el que se exponen los principales conceptos y relaciones
conceptuales basicas sobre el tema o eje problematico a tratar (contenidos minimos
obligatorios).
b) Actividades disefiadas para la reflexion sobre los temas trabajados (todas de caracter
obligatorio):
= Participacion en Foros de Debate Grupal orientados al intercambio de los temas presentados
en la clase tedrica.
« Realizacion de una autoevaluacion por cada unidad trabajada.
* Realizaciéon de un trabajo escrito final de caracter individual.
c) Lecturas y material de profundizacién: seleccién de diferentes autores de acuerdo a la
propuesta tematica. Su acceso permitird profundizar sobre los temas expuestos en la clase
tedrica y, por tal motivo, resultan imprescindibles para la elaboracion de las tareas
propuestas a lo largo del curso.

9- Duracion.
El curso tendra una duracion de once (11) semanas, discriminadas entre tiempo de cursada y
dictado de clases asi como la evaluacién y cierre de planillas, de la siguiente manera:
= Nueve semanas de cursada general.
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« Dos semanas de evaluacion, devoluciéon y cierre de planillas de los cursos.

10 - Lugar.

Las dos jornadas presenciales se realizaran en el espacio fisico definido por la Subsecretaria
de Planificacién, Gestion y Evaluacion del Ministerio de Seguridad; mientras que la virtualidad
se realizard a través de la plataforma virtual brindada por la Subsecretaria de Género y
Diversidad Sexual en el dominio http://162.243.100.91/moodle/.

11- Contenidos Minimos.

12-

13-

Médulo introductorio: Presentacién

Orientada a que los/as participantes conozcan la plataforma virtual y la propuesta de trabajo.
Presentacion del curso, los/as tutores/as y cursantes entre si.

Unidad I: Introduccién a la perspectiva de género

Naturaleza y cultura. Sexo/Género/Sexualidad. Patriarcado. Construccion social de lo
femenino. Relaciones de género-relaciones de poder. Caracteristicas principales del modelo
hegemoénico de masculinidad. Heterosexualidad como rasgo genérico. La masculinidad
hegemoénica como marco Unico de referencia. Nuevas y diversas masculinidades. Diversidad
sexual. Identidad de género. Orientacion sexual. Perspectiva de género y legislacion nacional:
Ley de identidad de género. Ley de matrimonio igualitario.

Unidad I1: Violencia contra las mujeres en el &mbito familiar

La violencia de género entendida como violaciéon a los derechos humanos. Igualdad, equidad
y no discriminacion (CEDAW, Belem do Pard). Violencia contra las mujeres: tipos y
modalidades. Definicion de violencia familiar. Dinamica concreta de este tipo de violencia: el
“Ciclo de la violencia”. La ruta critica y los factores que influyen en las mujeres que atraviesan
estas situaciones. Supuestos socioculturales sobre los que se sostienen las relaciones
violentas. Consecuencias.

Unidad 11l: Intervencién policial en la provincia de Buenos Aires ante casos de violencia
familiar.

La funcién de las Fuerzas Policiales y de Seguridad. Principales recaudos a contemplar en la
atencion y proteccidn de las victimas. Violencia Sexual. Nifios, nifias y adolescentes. Correcto
abordaje ante la persona agresora. La respuesta policial ante la emergencia.

La articulaciéon con otros organismos: Recepcion. Formulacion de la denuncia. Asistencia
Médica. Derivacion. Conocimiento y Estadisticas.

Evaluacion.

De proceso: la realizacion de por lo menos el 80% de las actividades obligatorias
correspondientes a cada unidad, lo cual incluye la participacion en los foros de debate grupal
(fundamentada en los materiales propuestos).

Final: La aprobacion de un trabajo final integrador de caracter individual a desarrollar desde
el campus, como asi también la aprobacion de un examen individual presencial con modalidad
de cuestionario semi-estructurado.

Escala de evaluacion final del curso

Al finalizar el curso, se le comunicara al participante su calificacion final, que respetara la
siguiente escala:

* Aprobé: Todos los requisitos de aprobacion del curso fueron cumplidos durante el desarrollo
de la capacitacion.

= Participd: Participé pero no cumplié con todas las instancias obligatorias.

= Ingresd: Ingreso al aula y realizé algunas actividades y participacion en los foros, pero en la
etapa introductoria del curso.

« Nunca ingresé: Nunca ingreso.

Bibliografia y material didactico seleccionado.

Unidad 1I:

Material obligatorio:

= “Introduccién a la perspectiva de Género”. Material de capacitacion elaborado por el equipo
de capacitacion en género, Ministerio de Seguridad de la Provincia de Buenos.

Normativa:

* Ley N° 26.743, Identidad de Género.

* Ley N° 26.618, Matrimonio igualitario.

Material de profundizacién:

« “Trailer Mujeres: lo personal es politico”. Realizado por el Centro de Produccién Audiovisual
de la UNTREF, La Casa Nacional del Bicentenario y el Canal Encuentro, Direccién: Barbara
Scotto:

Parte 1: http://www. youtube . com/watch?v=DEerx-kS 3E&feature=related

Parte 2: htt://www. youtube. com/watch?v=MN IZnTHAfKc&feature=related

Unidad 11:
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Material obligatorio:

« “Violencia contra las mujeres en el ambito familiar’. Material de capacitacion elaborado por
el equipo de capacitacion en género, Ministerio de Seguridad de la Provincia de Buenos.
Normativa:

= Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW).

« Convenciéon interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer
“Convencion de Belem do Para”.

« Ley 26.485 de Proteccion Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres en los &mbitos en que desarrollan sus relaciones interpersonales.

« Ley Provincial 12.569/00 de Violencia Familiar (y su Decreto Reglamentario Nro. 2.875/05).
Material de profundizacion:

= “Plan nacional de accion para la prevencioén, asistencia y erradicacion de la violencia contra
las mujeres 2017— 2019. Ley 26.485”. Consejo Nacional de las Mujeres, del Consejo Nacional
de Coordinacién de Politicas Sociales de la Nacién, junio 2016.

Unidad I11:

Material obligatorio:

= “Intervencion policial en la Provincia de Buenos Aires ante casos de violencia familiar”.
Material de capacitacion elaborado por el equipo de capacitacion en género, Ministerio de
Seguridad de la Provincia de Buenos.

Normativa:

= “Protocolos de Actuacion para la atencidon de las victimas de violencia familiar. Ley de la
provincia de Buenos Aires N° 12.569, de violencia familiar”. Superintendencia de Politica de
Género Ministerio de Justicia y Seguridad de la Provincia de Buenos Aires, Octubre de 2011.
Material de profundizacion:

e “Comisaria de la mujer y la familia. Politica de promociéon y proteccion de derechos.
Conceptos fundamentales, protocolos de la Comisaria de la Mujer y Linea de Emergencia”.
Direccion General de Coordinacion de Politicas de Género Ministerio de Justicia y Seguridad de
la Provincia de Buenos Aires, Octubre de 2011. Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF).

* “Buenas practicas para la intervencion policial en casos de violencia intrafamiliar. Una guia
federal”. Coleccidn: derechos humano y género en la actividad policial. Direccién Nacional de
Derechos Humanos, Ministerio de Seguridad de la Nacién, Agosto de 2014.

= “Actores claves para ciudades sin violencia hacia las mujeres”. Cuaderno de trabajo n° 1.
Policia comunitaria frente a la violencia hacia las mujeres la experiencia de Rosario,
Argentina, CISCSA, Red Mujer y Habitat de América Latina. UNIFEM, AECID, 2011.

Perfil del cuerpo docente.

El plantel docente fue seleccionado por la Subsecretaria de Planificacion y Evaluacién, los
cuales se detallan a continuacién

= Franco Caruso. Licenciado en Ciencias Politicas.

= Maria Virginia Isnardi. Licenciada en Sociologia. Diploma Superior en Cs. Sociales con
mencidn Género y Politicas Publicas.

e Marisa G. Hernandez. Licenciada en Comunicacién Social. Especializacion en produccion
de textos criticos y difusion mediatica de las artes

= Veronica Fulco. Profesorado en Ciencias de la Comunicaciéon. Licenciada en Comunicacion
Social con orientacion en Procesos Educativos.

Logistica/Medios.
* Plataforma virtual puesta a disposicién por la Subsecretaria de Género y Diversidad Sexual.
= Espacio fisico para la realizacion de los encuentros presenciales.
= Sistema de audio-sonido.
= Proyector.

Financiamiento de la propuesta.
El cuerpo docente y el espacio fisico para la realizaciéon de los encuentros presenciales sera
brindado por la Subsecretaria de Planificaciéon, Gestion y Evaluacion del Ministerio de
Seguridad de la provincia de Buenos Aires.
El personal que administra la plataforma virtual, al igual que la edicién y publicacién de los
manuales de trabajo seran puestos a disposiciéon por Subsecretaria de Género y Diversidad,
perteneciente a la Secretaria de Derechos Humanos de la provincia de Buenos Aires.
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LA PLATA, 12 de octubre de 2016.

VISTO el expediente administrativo N° 21.100-148.124/16, por el cual la
Direccion de Seguridad Especial Halcén, a través de la Superintendencia de Planeamiento y Operaciones
Policiales, propicia la aprobacién y realizaciéon del curso de capacitacion denominado “Comando Policial
Halcon XXI17, y

CONSIDERANDO:

Que este Ministerio de Seguridad impulsa una politica de capacitacion
profesional, mediante la instrumentacion de programas y acciones de fortalecimiento destinada a mejorar
la formacién profesional de los cuadros policiales;

Que esa iniciativa propone consolidar una igualdad de oportunidades de acceso
a los circuitos formativos para todo el personal que integra las filas de las Policias de la Provincia de
Buenos Aires;

Que el presente ofrecimiento formativo les suministraria a sus cursantes
herramientas indispensables para atender los marcos legales y procedimentales reglados y demandados
para el desempefio de su labor;

Que la propuesta se enmarca en lo normado por la Ley N° 13.482 y se
encuadran en las politicas de formacién y capacitacion profesional descriptas por la Ley N° 13.982,
reglamentada por el Decreto N° 1050/09;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley
N° 14.803 y modificatorias, el Decreto N° 824/16 y la Resolucién N° 1618/16.

Por ello,

EN EL EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE LE CONFIERE LA RESOLUCION N° 1618/16
EL TITULAR DE LA UNIDAD MINISTRO
DEL MINISTERIO DE SEGURIDAD
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el curso de capacitacion denominado “Comando Policial Halcén XXI1”, obrante
en el Anexo Unico que forma parte de la presente Resolucion, destinado al personal policial de los
Subescalafones Comando y General de la Ley 13.982 y, Fuerzas de Seguridad y Armadas del pais que se
hallen en la actualidad desarrollando funciones de similares caracteristicas.

ARTICULO 2°.- Autorizar a la Superintendencia de Planeamiento y Operaciones Policiales, a través de la
Direccion de Seguridad Especial Halcén, a realizar la convocatoria correspondiente, a cuyo fines se
determinara el tiempo de duracion y las caracteristicas de la misma, los requisitos y la seleccion de los
asistentes.

ARTICULO 3°.- Establecer que la convalidacién y acreditacién de la presente capacitacion, como la
asesoria pedagogica queden a cargo a la Superintendencia de Institutos de Formacion Policial, a través
del Centro de Altos Estudios en Especialidades Policiales.

ARTICULO 4°.- Disponer que la ejecucién, cumplimiento y control del trayecto formativo, la
administracion y distribucion de los recursos que esta capacitacion exija, sean llevadas a cabo bajo la
responsabilidad de la Superintendencia de Planeamiento y Operaciones Policiales, a través de la Direccién
de Seguridad Especial Halcén.

ARTICULO 5°.- Determinar que el personal convocado cursard de conformidad con las previsiones
legales vigentes, debiendo arbitrar las areas respectivas los medios tendientes a lograr el presentismo de
los cursantes.

ARTICULO 6°.- Designar a la Direccién de Seguridad Especial Halcon para que instrumente la afectacion
y desafectacion del curso, concretando las comunicaciones de rigor.

ARTICULO 7°.- Registrar, comunicar y notificar a la Subsecretaria de Planificacion, Gestién y Evaluacion;
Direccion Provincial de Formacion, Capacitacion y Evaluacion; Superintendencia General de Policia;
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Superintendencia de Institutos de Formacion Policial; la Superintendencia de Planeamiento y Operaciones
Policiales; y dar intervencién a la Direccion de Seguridad Especial Halcéon. Publicar en el Boletin
Informativo. Cumplido, archivo.

RESOLUCION N° 058.

DR. VICENTE VENTURA BARREIRO
Jefe Unidad Ministro
Ministerio de Seguridad
de la Provincia de Buenos Aires

Anexo Unico

Curso de Capacitacion
“Comando Policial Halcén XXI11”

1- Materia.

Comando Policial.

2- Tipo de Actividad.

Curso.

3- Area responsable de la propuesta.

Direccion de Seguridad Especial Halcon, perteneciente a la Superintendencia de Planeamiento y
Operaciones Policiales.

4- Destinatarios de la Propuesta.

La misma esta dirigida al personal policial de los Subescalafones Comando y General de la Ley
13.982. Como asi también, ante requerimiento de otras Fuerzas de Seguridad y Armadas del pais, a
efectivos que se hallen en la actualidad desarrollando actividades en Unidades que desempefien
tareas de allanamientos de alta peligrosidad; intervenciones en situaciones de crisis con toma de
rehenes, atrincherados e intervenciones en tentativa de suicidio. Se contempla para la incorporacién
del postulante previo al curso, una serie de pruebas de aptitud fisica, en la cual se evaluara la
resistencia aerdbica continda, la fuerza abdominal y la fuerza de brazos. Para la realizacién de la
misma, el postulante se debera presentar con certificado de aptitud para realizar actividad fisica,
ergometria y electrocardiograma.

5- Fundamentacion de la Propuesta.

En el marco de las propuestas de capacitaciéon, la Direccion de Seguridad Especial Halcén,
perteneciente a la Superintendencia de Planeamiento y Operaciones Policiales, propicia el desarrollo
de la capacitacion en la especialidad Comando Policial, la cual se viene desarrollando con el propdésito
de fortalecer y mejorar las capacidades y competencias del personal de seguridad que tiene como
responsabilidad la resolucién de conflictos en el territorio de la Provincia de Buenos Aires.

Cabe destacar que la dinamica de trabajo planteada en la actualidad, con relacién a los operativos
que debe afrontar las Unidades pertenecientes a la Direcciéon antes mencionada, ha tenido un
aumento significativo generando un incremento en la demanda del personal afectado que debe
resolver conflictos en tomas de rehenes, personas con tenencia de armas de fuego, tentativas de
suicidio en curso, allanamientos de alta peligrosidad, custodias de dignatarios, presentando todos
estos episodios un denominador comudn que es la peligrosidad de los mismos.

Por tal motivo, estos eventos requieren procedimientos, técnicas, equipamientos especiales, y
fundamentalmente recursos humanos especializados para afrontar los conflictos y coordinar las
acciones para resolverlos. Es por ello, que dichas Unidades se han capacitado en las mencionadas
problematicas desde el afo 1986, perfeccionando y optimizando las técnicas con la experiencia de su
aplicacion, permitiendo capitalizar esa experiencia en la transmision pedagoégica y profesional a
futuros integrantes de dicho elemento. Asimismo, y teniendo en cuenta una planificacion vy
organizacion del area especifica en un corto plazo, es necesario generar nuevos recursos humanos
especializados ya que un porcentaje importante en los proximos afios podran acogerse al beneficio de
la jubilacion o retiro.

6- Objetivos.

Objetivos Generales.

e Capacitar al personal policial interesado para integrar los equipos operativos de la Direccion de
Seguridad Especial Halcon.

= Promover personal policial, idéneo y profesional, especializado en las técnicas de resolucién de
conflictos de alto riesgo.
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e Lograr que el cursante desarrolle practicas profesionalizantes, durante las intervenciones con

conflicto y en escenarios adversos.

Objetivos Especifico.

* Lograr que el cursante adquiera conocimientos en Primeros Auxilios para dar una atencién primaria,
en caso de heridos durante el desarrollo del conflicto.

= Adquirir los conocimientos y técnicas adecuadas en defensa personal para reducir a una persona en
caso de ataque.

= Adquirir los conocimientos indispensables, desde la optica legal, para llevar adelante las tareas y
funciones propias de seguridad.

« Lograr a través de la capacitacion del personal de diferentes cuadros o subescalafones, incrementar
la capacidad operativa y funcional de las Unidades de la Direccion de Seguridad Especial Halcon;
incorporando personal calificado para intervenir en las diferentes hip6tesis de conflicto que afrontan
diariamente.

7- Carga Horaria.
La presente propuesta tiene una carga horaria de 696 horas reloj, equivalentes a 1.044 horas
catedras. Las cuales se encuentran distribuidas de la siguiente manera.

N° Materia Carga Horaria
1 Entrenamiento Fisico 85
2 Defensa Personal S.1.D.H. 55
3 Operaciones Tacticas 250
4 Armas y Equipos Especiales 66
5 Tiro Tactico 185
6 Régimen Legal Profesional 10
7 Produccién de Informacion Tactica 10
8 Mando y Control 10
9 Primeros Auxilios 10
10 | Técnicas de Supervivencia 10
11 | Perimetros de Seguridad 5
Total 696

8- Modalidad.
Presencial, con actividades diurnas y nocturnas.

9- Duracion.
Tiene una duracion de 17 semanas, con sistema de régimen internado, presentandose los dias lunes a
las 8.00 hs. y retirandose los dias viernes a las 14.00 hs., durante las semanas establecidas para la
presente capacitacion. Se prevé reeditar la capacitacion de acuerdo a las necesidades de la Direccién
de Seguridad Especial Halcén, previamente solicitando los permisos correspondientes ante la
Subsecretaria de Planificacion, Gestidon y Evaluacién y la Superintendencia General de Policia.

10- Lugar.
El mismo se llevara adelante en el asiento de la Direccion de Seguridad Especial Halcon y, en aquellos
lugares dentro de la Provincia de Buenos Aires que por cuestiones de necesidad geografica sean
necesarias, en cuyo caso se informara previamente al Centro de Altos Estudios en Especialidades
Policiales.

11-Contenidos minimos de las asignaturas.
= Entrenamiento Fisico.
Unidad |: Resistencia. Fuerza. Velocidad. Potencia.
Unidad 1l: Realizacion de ejercicios determinados a los fines de lograr flexibilidad. Elasticidad.
Desarrollo de la resistencia cardio-vascular. Actividades de extensa duracion. Actividades de corta
duracién. Ejercicios de sobre carga.
Unidad Ill: Trabajos combinados, aerdbicas y anaerébica. Ejercicios combinados de resistencia y
velocidad. Ejercicios para adquirir reaccion, velocidad y fuerza explosiva. Ejercicios para el logro de
reflejos audiovisuales. Adecuacion al medio acuatico.
Unidad 1V: Actividades de destreza. Ejercicios en equipos, ejercicios de coordinacion. Competencia en
equipo e individual.
Unidad V: Nutricion. Las vitaminas. Los minerales. Los aminoacidos. Los carbohidratos. Las Proteinas.
« Defensa Personal S.1.D.H.
Unidad |: Ejercicios basicos de pufio y codo-golpe-contragolpes. Distintos tipos de defensa. Bloqueo
ante golpes con patadas y pufio. Técnicas basicas de patadas. Golpes con rodillas. Técnicas de
combate cuerpo a cuerpo. Caidas.
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Unidad Il: Combinacion de patadas con golpes de pufio y codo. Técnicas de palancas. Barridas.
Técnicas de ataque y contragolpes. Técnicas de lucha en el suelo.
Unidad Ill: Técnicas de Reduccion de Personas. Técnicas para traslados de detenidos. Técnicas de

lucha. Amague. Salida. Combate ante dos oponentes. Utilizacién de patadas con saltos.

Unidad IV: Utilizaciéon de técnicas de bloqueo, golpes y contragolpes. Lucha con equipo operativo
completo. Técnicas de palancas con caida. El baston. Utilizacion. Técnicas de bloqueo golpes y
contragolpes.

Unidad V: Defensa con agresion con armas blancas. Bloqueos y desarme. Esposamiento.

Unidad VI: Defensa ante amenaza con arma de fuego. Desarme hasta el esposamiento y/o
prescintamiento.

= Operaciones Tacticas

Unidad 1: Estrategia. Tactica. Acciones cercanas. Definiciones. Introduccién. Unidad tactica,
conformacién. Principios y fundamentos del combate cercano. CIT (Centro de Inteligencia Tactica).
COT (Centro de Operaciones Tacticas). CAT (Centro de Apoyo Tactico). ZTR (Zona Téactica de
Reunién). Fuerzas de asaltos. Tipos de asaltos. Plan de contencién. Aseguramiento del area donde se
haya instalado el conflicto. Acciones a llevar a cabo en el punto de entrada. Aproximaciéon al objetivo.

Unidad 1l: Entradas. Acciones al entrar al cuarto. Técnicas de movimientos en cuarto. Sectores
individuales de fuego. Despeje de cuartos multiples (con uno o varios equipos de asalto). Pasillos.
Técnicas para despejar. Intersecciones. Escaleras. Golpe de vista. Angulos. Sefiales. Operaciones
especiales en monte, selvas, islas, etc.

Unidad Ill: Planificacion. Coordinaciéon con el Jefe de asalto, distintos tipos de asalto. Enlaces
nociones de francotirador. Funciones. Importancia de la conformacion del equipo. Enlace. Informacion
vertida por el francotirador. Autoridad. Compromiso. Armamento del francotirador. Clasificacion.
Nomenclatura. Armamento secundario. Miras diurnas. Miras nocturnas.

Unidad IV: Brecha. Nociones. Punto de brecha. Tipos de brechas. Brecha explosiva. Como
herramienta de trabajo. Nociones a tener en cuenta en el punto de brecha. Misién especifica.
Sistemas de disparo eléctrico y no eléctrico. Manipulaciéon de cargas. Construccidon de cargas. Reglas
de seguridad.

Unidad V: Recuperaciéon de aeronaves. Introduccién. Problemas que involucran al despeje de
aeronaves. Elementos esenciales de informacion de una aeronave. Aéreas de espera y acciones a
llevar a cabo por la fuerzas de asalto. Forma de inmovilizar un avion. Colocacion de los equipos de
francotiradores y de observadores. Equipo de asalto. Como aproximarse al avién, colocar las
escaleras y penetrar en las puertas. Como neutralizar la amenaza dentro de la aeronave. Evacuacion.
Téctica de asalto helitransportado. Procedimientos en la zona de aterrizaje.

Unidad VI: Recuperacion de objetivos lineales (colectivos). Inmovilizacidon. Equipos de ataque lateral y
frontal. Equipo de entrada. Planificacion. Toma del objetivo. La post toma del objetivo. Seleccién-
clasificacion de personas.

Unidad VII: Nociones de protecciones especiales. Introduccion. Definicion de seguridad. Principios.
Niveles de seguridad en una custodia. Acompafiamiento. Escolta. Custodia. Funciones y roles en una
custodia. Principios bésicos. Sistema de cobertura. Tipos de anillos, formaciones y formaciones
vehiculares. Capsula de seguridad y caravana.

Unidad VIII: Nociones de técnicas en escalamiento. Introduccion. Elementos y materiales. Arnés,
mosquetones, cuerdas individuales, arnés. Descensores. Guantes para incendios, cuerdas,
trepadores, roldana, malacates. Anclajes. Puntos de anclajes.

« Armas y Equipos Especiales:

Unidad I: Armas de pufos, sistemas de armas de pufio en uso dentro y fuera de la fuerza policial.
Armas de pufio en uso en la Direccion de Seguridad Especial Halcon. Pistola Glock, modelo 18, Pistola
Bersa modelo Thunder. Pistolas ametralladoras, caracteristicas generales.

Unidad |1: Estudios de las armas: Pistola ametralladora Uzi, Saf de Famae, Pistola ametralladora MP5
mod. A5 y SD, fusiles de asalto, caracteristicas generales. Fusil HK modelo 33E; fusil STEYR modelo
AUG, fusil FN FAL, modelo para, Escopeta Franchi, modelo SPAS 12, escopetas varias. Limpieza y
mantenimiento y operacion de los equipos especiales.

Unidad Il1: Lanzagranadas HK modelo 69, calibre 40mm, opera con las siguientes granadas CS, CN
antibarricadas y trasantes.

Unidad IV: Mascara antigas. Uso y mantenimiento, Escudo balistico. Nivel de proteccién. Aplicaciones.
Equipamiento individual del Operador Tactico.

« Tiro Téctico.

Unidad I: Introduccién. Medidas de seguridad de armas. Medidas de seguridad en poligono. Pistolas.
Arma secundaria. Caracteristicas técnicas. Mecanismo de funcionamiento y seguro. Armas largas.
Armas primarias. Caracteristicas técnicas. Mecanismo de funcionamiento y seguros tipo de
municiones y caracteristicas.

Unidad 1l: Principios béasicos de punterias. Agarres. Alineacion de las miras. Imagen de las miras.
Respiracion. Control de la cola del disparador. Sostenimiento. Recuperacion.

Unidad Il1: Identificacion de posiciones utilizadas por pistola y pistola ametralladora. Baja lista. Alta
lista.
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Unidad 1V: Posiciones para poder controlar el arma secundaria. Posiciéon 1, posicion 2, posicion 3,
posicion 4 y tiro seco.

Unidad V: Posiciones para poder cambiar rapidamente el cargador de la pistola. Cambio de arma
primaria o secundaria. Transicién, definicibn, método para una correcta transicion. Acciones
inmediatas con pistola ametralladora, detras de una cubierta.

Unidad VI: Entrenamiento de tiro. Tiro simple. Bala falsa. Pares controlados. Tiro lado por lado. Tiro
rodilla a tierra. Cuerpo a tierra. Mano habil. Mano inhabil.

« Régimen Legal Profesional.

Unidad |I: Organizacion politica juridica del Estado. El contractualismo social. Las Constituciones
estatales. La Legislacion y las relaciones sociales. El poder del Estado: limites. Legitimidad vs.
Legalidad. La Justicia como valor ético filoséfico.

Unidad 1l: Organizacién juridico politica de la Republica Argentina. Constitucién Nacional y
Constitucion de la Provincia de Buenos Aires. Facultades reservadas y delegadas. Seguridad Interior.
Divisién funcional del poder de conformidad a la Constitucién Nacional y la Constitucion de la
Provincia de Buenos Aires.

Poderes: Legislativo, Judicial y Ejecutivo, breve nocién de la organizaciéon de los mismos. Facultades
en materia de seguridad interior, nocion de seguridad local y federal en materia policial.

Unidad 11l: Organizacion de las Policias de la Provincia de Buenos Aires. Concepto de Estado Policial.
Deberes. Facultades y prohibiciones de los agentes policiales. El Policia como Funcionario Publico,
consecuencias personales y estatales en materia de responsabilidad por actos ilicitos. Derecho a
agentes policiales por violaciones a los Derechos Humanos. El trato a los extranjeros de conformidad
con la convencion de Viena sobre relaciones consulares.

Unidad 1V: El agente policial como defensor y promotor de los Derechos fundamentales del hombre,
la ética de la actividad policial. El respeto de la Ley como elemento del Policia. El cumplimiento de las
o6rdenes impartidas por la Superioridad. Alcances, limites y consecuencias. Concepto de Arbitrariedad.
Unidad V: El agente policial como Auxiliar de Justicia. Analisis de las normas procesales en materia
penal. Contravenciones aplicables a la actividad policial. Régimen disciplinario aplicable al agente
policial, el policia infractor, medidas preventivas y sanciones definitivas. Vias de impugnacién. La
revision Judicial. Casos jurisprudenciales. Andlisis del informe de la Comisién Interamericana de
Derechos Humanos relativo a la Republica Argentina publicado en 1980 imprescriptibilidad de los
delitos de Lesa Humanidad y Crimines de Guerra.

Unidad VI: Legitima defensa. Uso del arma de fuego. Voz de identificacion Policial (alto policia).
Principio de razonabilidad, proporcionalidad y gradualidad del uso de la fuerza (Ley 13.482).

* Produccién de Informacién Téctica.

Unidad I: Concepto de Analisis Delictual. Principios de Andlisis Delictual. Direccion de la actividad de
reuniéon. Planes. Informacion. Ambito de reunién. Manejo de fuentes y medios. Valoracion de las
informaciones. Procesamiento de reunién. Procesamiento de informacion reunida.

Unidad 11: Registro de Informacion. Transmisidon de la informacién. Requerimientos de Inteligencia
Difusién y uso de la Inteligencia. Sistema de seguridad. Medidas de Seguridad para las instalaciones.
Medidas de seguridad para las personas. Medidas de seguridad para los documentos y equipos.

= Mando y Control.

Unidad 1: Andlisis y ejecucion de las Operaciones. Introduccidon. Objetivo final de aprendizaje.
Objetivos intermedios de aprendizajes. Situacion. Terreno y tiempo, andlisis del terreno. Actividad y
ubicacion dentro del area de crisis. Equipo. Demanda. Limites absolutos. Historia, acciones previas del
enemigo. Vulnerabilidad, capacidad. Cursos de accién méas probable del enemigo.

Unidad I1: Segundo objetivo de entrenamiento. Misién. Tercer objetivo de entrenamiento. Ejecucion
del plan de maniobra, tareas para Unidades en maniobras, tareas para Unidades de apoyo.
Instrucciones de coordinacion.

Unidad I11: Informacion tactica. Introduccion. Objetivos final de aprendizaje. Objetivos intermedios de
aprendizaje. Seccion, mando. Centro de Informacion Tactica (C.1.T.). Centro de Operaciones tacticas
(C.O.T.). Centro de Apoyo (C.A). Fuerza de Asalto. Segundo objetivo intermedio de aprendizaje.
Cuarto objetivo de aprendizaje.

* Primeros Auxilios.

Unidad I: Primeros auxilios. Definicién. Términos medico-legales mas usados. Vocabulario.

Unidad 11: Obstruccién de las vias aéreas. Tipo de obstruccidon. Sintomas, tipologia y tratamientos.
Clasificacion de cuerpos extrafios. Opciones de respuestas.
Unidad I1l: Heridas: abiertas o cerradas. Incisiones, laceraciones, punciones, avulsibn, amputacion.

Tratamientos de emergencias. Heridas especiales: enclavamiento, empalamiento, heridas de bala en
abdomen.

Unidad IV: Traumatismos. Lesiones articulares. Lesiones musculares. Fracturas, clasificacion y
tratamientos.

Unidad V: Estado de Shock: introduccion, sintomas y signos. Tipos de shock y tratamientos. Perdida
de conocimiento. Lipotimia. Desmayo. Hipertensidon. Inmolacion. Epilepsia.

Unidad VI: Reanimaciéon cardio-pulmonar. Paro respiratorio, tratamiento. Paro cardio-respiratorio.
Factores de riesgos.
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Unidad VII: Hemorragias y Quemaduras: Hemorragias internas, subcutaneas, externas, tratamientos.
Quemaduras: agentes fisico, quimico y biolégico. Quemaduras tipos A, AB y B, tratamientos y
rehabilitacion.

= Técnicas de Supervivencia.

Unidad |: Orientacion de la materia. Orientaciéon y navegacion. Orientacion de la carta, métodos.
Utilizacion de brajulas por asociacion del terreno. Métodos expeditivos de campafa. Lectura de

mapas.
Unidad I1: Refugios. Fuego. Fuego en tiempos himedos. Como hacer fuego. Fuego para cocinar.
Unidad 1ll: cocina y consumo. Cocina sin fuego. Caminar por terrenos diferentes. Mantener el curso.

Formas de construir una balsa. Curso con balsa. Balsa poncho. Balsa Australiana de poncho.

Unidad IV: Monte. Monte subtropical. Marcha. Habilidades para seguir rastros. Pisadas. Identificacion
de pisadas. Velocidad y antigliedad. Otros signos de movimientos. Vegetacion aplastada. Emboscada.
Dificultades. Comidas. Conservar la ventaja. Golpe de mano.

* Perimetros de Seqguridad.

Unidad I: Primer respondedor: pautas a tener en cuenta, principios basicos. Seguridad del personal.
Procesamiento de la informacién. Importancia de la planificaciéon en la conformacién de los perimetros
de seguridad. Superioridad de personal y medios. Empleo técnico de comunicaciones para su
coordinacion.

Unidad 11: Proteccion fisica. Control, valoracion de la situacion. Cadena de mando en la ejecucion de
las operaciones. Coordinacién con el CIT ante las informaciones obtenidas en el perimetro de
seguridad. Aseguramiento del area. Conformacion de los diferentes perimetros. Definiciones sobre el
empleo tactico de las diferentes zonas. ZCA, ZTR, CIT, COT, CON, Sectorizacion.

Unidad I11: Ubicacion del personal de seguridad. Desempefio, funciones y responsabilidades dentro
del perimetro de seguridad. Distribuciéon de las funciones, ubicacion de los medios de apoyo
(ambulancias, comunicaciones, bomberos, moévil H, sanitario, etc.). Ubicacion de la prensa a fin de
evitar la invasion en el foco del conflicto. Dindmica de trabajo con el CIT, CON y COT.
Aprovechamiento de medios para la conformacién del perimetro de seguridad.

Unidad 1V: Trabajo de campo, ejercicio con el curso a fin de aplicar todos los conocimientos vertidos.

12-Evaluacion.
En la parte tedrica se llevaran a cabo evaluaciones parciales semanales, con evaluaciéon final. Las
mismas se desarrollaran a través de pruebas orales, escritas y practicas de resolucidon de ejercicios
individuales y en equipo.
En cuanto a la parte préctica, los Instructores de campo llevaran a cabo evaluaciones operacionales
teatralizadas.
Se calificara en forma cuantitativa del 1 al 10, aprobando con una calificacidn igual o superior a 7. Las
materias desaprobadas pueden recuperarse con un nuevo examen, con excepcion de Operaciones
Tacticas y Tiro Tactico.
12.1 Causales de Exclusién.
El Curso revista de caracter ajerarquico en cuanto a los cursantes, razén por la cual solo existiran dos
jerarquias: cursante e instructor. En todo momento el cursante se encuentra bajo la normativa de la
Ley 13.982 y su Decreto reglamentario 1050/09 de la Pcia. de Buenos Aires.
= Quienes transgredan las normas de conductas establecidas.
e La inasistencia al curso sin causa justificada. En caso de que las inasistencias se encuentren
justificadas por vias de excepcién y a criterio de los Instructores (minimos 3), se podra reincorporar a
las actividades. Esta opcion sera facultad exclusiva del Cuerpo de Instructores de Campo en razén
que son ellos los que mantienen control intensivo sobre el rendimiento del cursante, siempre que esta
medida no afecta el normal desarrollo de las actividades.
= Falta de rendimiento o cualquier otra circunstancia que a juicio del gabinete de instructores revista
la gravedad necesaria para imponer tal medida.
« Falta de interés manifiesto en el desenvolvimiento de las actividades.
= Por enfermedades y lesiones que supere el porcentaje de inasistencias permitidas.
« Que no rindan las exigencias del curso tanto fisicas, técnicas o intelectuales.
e Toda falta a las medidas de seguridad denominadas graves en cualquier entrenamiento
caracterizado de riesgo.
= Podra aplicarse como medida disciplinaria apercibimientos, facultades exclusivas del personal de
Instructores y docentes que colaboren en las actividades curriculares y al cimulo de 10
apercibimientos el cursante podréa ser excluido del mismo. En la aplicacién de cada apercibimiento, el
infractor tiene derecho a la reconsideracién que debera presentar luego de la notificacion en un lapso
no mayor a las 24 hs.

13-Bibliografia.
« Constituciéon Nacional.
« Constitucion de la Provincia de Buenos Aires.
e Cédigo Penal.
e Cédigo Procesal Penal de la Provincia de Buenos Aires.
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e Ley 13.482 de la Provincia de Buenos Aires.
e Ley 13.982 y Decreto Reglamentarios 1050/09 de la Provincia de Buenos Aires.
« Ley Nacional N° 23.737.

14-Perfil del Cuerpo de Docentes.
Los mismos pertenecen al cuerpo docente perteneciente a la Direccion de Seguridad Especial Halcon.
A excepcion del docente de la asignatura Régimen Legal Profesional, perteneciente a la Direccion
General Legal y Técnica del Ministerio de Seguridad de la Provincia de Buenos Aires.

N° Materia Instructor
1 | Entrenamiento Fisico Of. Ppal. (Prof.) Claudio ALVAREZ
2 | Defensa Personal S.1.D.H. Teniente Diego Emiliano GIULIANELLI
3 | Operaciones Tacticas 0.S.l. Lisandro FIORINO
Teniente Diego Emiliano GIULIANELLI
4 | Armas y Equipos Especiales Subcrio. Juan Pablo ESANDI
5 | Tiro Tactico Subcrio. Franco TELLECHEA
6 | Régimen Legal Profesional Crio. (Prof.) Adrian VIDAL
7 | Produccién de Informacién Tactica 0.S.A. Rubén SANCHEZ
8 | Mando y Control Crio. Mayor Osmar Norberto DIAZ
9 | Primeros Auxilios Of. Profesional Pablo SANCHO BONNET
10 | Técnicas de Supervivencia Teniente German KLAT
11 | Perimetros de Seguridad 0O.S.l. Lisandro FIORINO

15- Logistica y Medios.
Los recursos materiales y humanos que se utilizaran son con los que cuenta la de Seguridad Especial
Halcén y no ocasionaran gastos extras al fisco.
Referente al racionamiento se utilizara el mismo sistema se implementa con el personal de la
Direccion de Seguridad Especial Halcén.

16- Financiamiento de la Propuesta.
Los gastos que ocasionen el mencionado curso son responsabilidad exclusiva de la Direccion de
Seguridad Especial Halcon.

LA PLATA, 12 de octubre de 2016.

VISTO el expediente administrativo N° 21.100-244.693/16, por el cual la
Direccion de Seguridad Especial Halcén, a través de la Superintendencia de Planeamiento y Operaciones
Policiales, propicia la aprobacién y realizacion del curso de capacitacion denominado “Operador de
Brecha”, y

CONSIDERANDO:

Que este Ministerio de Seguridad impulsa una politica de capacitacion
profesional, mediante la instrumentacion de programas y acciones de fortalecimiento destinada a mejorar
la formacion profesional de los cuadros policiales;

Que esa iniciativa propone consolidar una igualdad de oportunidades de acceso
a los circuitos formativos para todo el personal que integra las filas de las Policias de la Provincia de
Buenos Aires;

Que el presente ofrecimiento formativo les suministraria a sus cursantes
herramientas indispensables para atender los marcos legales y procedimentales reglados y demandados
para el desempefio de su labor;

Que la propuesta se enmarca en lo normado por la Ley N° 13.482 y se
encuadra en las politicas de formacién y capacitacion profesional descriptas por la Ley N° 13.982,
reglamentada por el Decreto N° 1050/09;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley
N° 14.803 y modificatorias, el Decreto N° 824/16 y la Resolucion N° 1618/16.

Por ello,
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EN EL EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE LE CONFIERE LA RESOLUCION N° 1618/16
EL TITULAR DE LA UNIDAD MINISTRO
DEL MINISTERIO DE SEGURIDAD
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el curso de capacitacion denominado “Operador de Brecha”, obrante en el
Anexo Unico que forma parte de la presente Resolucién, destinado a efectivos policiales pertenecientes a
la Direccion de Seguridad Especial Halcon y a personal subalterno de los cuadros de Suboficiales y
Oficiales que cumplan funciones en Unidades Especiales de Fuerzas Seguridad y Armadas del pais.

ARTICULO 2°.- Autorizar a la Direccion de Seguridad Especial Halcén, a realizar la convocatoria
correspondiente, a cuyos fines se determinara el tiempo de duracion y las caracteristicas de la misma, los
requisitos y la seleccion de los asistentes.

ARTICULO 3°.- Establecer que la convalidacion y acreditacion de la presente capacitacion, como la
asesoria pedagoégica queden a cargo de la Superintendencia de Institutos de Formacion Policial, a través
del Centro de Altos Estudios en Especialidades Policiales.

ARTICULO 4°.- Disponer que la ejecucion, cumplimiento y control del trayecto formativo, la
administracion y distribucion de los recursos que esta capacitacion exija, sean llevadas a cabo bajo la
responsabilidad de la Direccion de Seguridad Especial Halcén.

ARTICULO 5°.- Determinar que el personal convocado cursard de conformidad con las previsiones
legales vigentes debiendo arbitrar las areas respectivas, los medios tendientes a lograr el presentismo de
los cursantes.

ARTICULO 6°.- Designar a la Direccion de Seguridad Especial Halcon para que instrumente la afectacion
y desafectacion del curso, concretando las comunicaciones correspondientes.

ARTICULO 7°.- Registrar, comunicar y notificar a la Subsecretaria de Planificacion, Gestion y Evaluacion;
Direccion Provincial de Formacion, Capacitacion y Evaluacién; Superintendencia General de Policia;
Superintendencia de Institutos de Formacion Policial y a la Direccion de Seguridad Especial Halcén.
Publicar en el Boletin Informativo. Cumplido, archivar.

RESOLUCION N° 059.
DR. VICENTE VENTURA BARREIRO
Jefe Unidad Ministro
Ministerio de Seguridad
de la Provincia de Buenos Aires

Anexo Unico

Curso de Capacitacion
“Operador de Brecha”

1. Materia.
Operador de brecha en la especialidad Halcén.

2. Tipo de Actividad.
Curso.

3. Institucién o area Responsable.
Direccion de Seguridad Especial Halcon, dependiente de la Superintendencia de Planeamiento y
Operaciones Policiales.

4. Destinatarios de la Propuesta.
Dirigido a efectivos de la Direccion de Seguridad Especial Halcon y personal subalterno de los cuadros
de Suboficiales y Oficiales que cumplen funciones en Unidades Especiales de Fuerzas de Seguridad y
Armadas del pais.
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5. Fundamentacion de la Propuesta.

Teniendo en cuenta los requerimientos operativos de esta Unidad, la cual desarrolla en forma
cotidiana allanamientos de alta peligrosidad y resuelve situaciones de crisis con tomas de rehenes, es
necesario capacitar al personal destacado, en la labor de la apertura de brechas, a fin de lograr un
conocimiento de las técnicas apropiadas y herramientas disponibles; reconociendo que las aberturas
en los lugares a allanarse se encuentran cada vez mas resistentes, facilitando la evasion de él o los
posibles autores de los ilicitos que se investigan, o se deshagan de elementos probatorios de interés.
Asimismo, esta capacitacion atiende diversas solicitudes y propuestas provenientes de las distintas
Unidades de Operaciones Especiales de otras provincias y otras FFAA y FFSS que surgen de las
necesidades propias y sus problematicas; dirigiendo su requerimiento a esta Unidad debido a la
trayectoria operacional, reconocida tanto nacional como internacionalmente. El intercambio que se
establece entre las fuerzas podria enriquecer alin mas los contenidos aportados en la capacitacion.

El mismo tendrd como prioridad la formacién técnica y préactica del personal asistente, a través de
clases aulicas y de campo. De esta manera, se ha de lograr afianzar los conocimientos necesarios
para el desarrollo de cada una de sus tareas especificas, ya sea en Seguridad como en Defensa.

6. Objetivos.

Generales.

« Desarrollar la préactica especifica con mayor grado de profesionalismo de acuerdo al requerimiento
operativo.

e Participar con otras fuerzas de seguridad en la capacitacion, permitiendo el intercambio de
contenidos.

e Consolidar las relaciones con las distintas instituciones del pais, de manera de lograr afianzar
conocimientos en comun, en pos de la seguridad de todos.

Especificos.

= Instruir al personal destacado en la labor de la apertura de brechas, a fin de brindarle las técnicas
apropiadas.

« Desarrollar conocimientos y tacticas para el uso de herramientas especificas.

7. Carga Horaria.

Cabe destacar que la presente propuesta tendréa una carga horaria de 135 horas reloj, equivalentes a
203 horas catedra. Distribuidas de la siguiente manera.

N° Materia Horas reloj Horas catedra

1 Nociones Generales 20 30

2 Tiro 30 45

3 Entrenamiento Fisico Especifico 30 45

4 Operaciones Tacticas 40 60

5 Planificacion Estratégica Aplicada a la Brecha 15 23
Totales 135 203

8. Modalidad.

De caracter presencial, a través de un régimen de internado.

9. Duracion.

10.

11.

Tendra una duraciéon de 15 (quince) dias habiles corridos.

Se contempla la posibilidad de reeditar la capacitacién por parte de la Direccion de Seguridad Especial
Halcon, la misma debera ser realizada previa autorizacion de la Subsecretaria de Planificacion,
Gestion y Evaluacion y de la Superintendencia de Planeamiento y Operaciones Policiales.

Lugar.

El mismo se llevara a cabo en las instalaciones de la Direccién de Seguridad Especial Halcén y, en
otros espacios geograficos requeridos para la capacitacion, los cuales seran seleccionados por el area
responsable del curso e informados al Centro de Altos Estudios en Especialidades Policiales.

Contenidos Minimos.

Se desarrollara en 5 Unidades.

Unidad I: “Nociones generales”

* Concepto de Brechero. Resefa historica.

= Tipos de brecha. Conceptos: Brecha progresiva-manual. Balistica, especial y explosiva.

= Herramientas: Ariete. Particularidades. Masa. Particularidades. Saca-reja. Barreta. Tipos de barreta.
Tijeras: Tipos de tijeras. Uso de las mismas. Holigan. Brechas especiales: eslinga, tijera hidraulica.

« Brechas especiales: brecha explosiva. Ley de Explosivos. Conceptos generales. Manejo seguro del
material. Tipos de iniciadores. Tipos de cargas.

-16-



Boletin Informativo N°© 61

12.

13.

14.

15.

Unidad Il: “Tiro”

« Medidas de seguridad uso de armas en general. Medidas de seguridad en poligono.

e Ley 20.429 Ley de Armas.

- Nociones de cartucheria especifica. Angulos de incidencia aplicados a la brecha balistica.

= Particularidades del material idéneo para brecha balistica.

Unidad 111: “Entrenamiento Fisico Especifico”

* Preparacion fisica del brechero.

* Particularidades.

= Entrenamiento de potencia.

Unidad 1V: “Operaciones Tacticas”

e Combate cercano. Estrategia. Tactica. Definiciones. Introduccion. Unidad tactica. Conformacion,
principios y Fundamentos del Combate Cercano.

= Posiciones de lista de las armas. Posiciones de tiro. Desplazamiento individual y en equipo. Enlace
de armas.

e Medios de aproximaciéon segura. Desplazamiento en punto de brecha. Posicionamiento de los
operadores. Lider de equipo. Acciones en punto de brecha.

= Pasillos. Tipos de Pasillos. Despejes de pasillos. Trabajo en equipo.

= Cuartos. Tipos de cuartos. Despejes de cuarto. Despeje de cuartos multiples.

= Toma de Objetivos.

Unidad V: “Planificacion Operativa aplicada a la Brecha”

= Planificacion Operativa. Concepto. Comité de Crisis. Conformacion. Ubicacion.

= Comandante Tactico. Jefe de asalto. Jefe de equipo. Funciones y responsabilidades.

e Z.T.R. (Zona Téactica de Reunidn). C.I.T. (Centro de Inteligencia Tactica). C.O.T. (Centro de
Operaciones Tacticas). C.A.T (Centro de Apoyo Tactico). Fuerzas de asalto. Planes y tipos de asalto.
Emergencia. Contenciéon. Deliberado. Plan de proteccién del negociador. Plan de entrega. Plan de
rendicion.

= Nociones de negociacion en crisis.

Evaluacion.

La calificacion sera de la siguiente manera:

= Cualitativa, basada en la nota conceptual que obtenga el instructor del cursante, que surja del
rendimiento y la evolucién diaria.

e Cuantitativa, sera en base a distintas evaluaciones, ya sean escritas como orales o practicas en el
terreno, las cuales seran notas numéricas debiendo tener un minimo de 07 para su aprobacion.
Debido al nivel de exigencia del curso y la finalidad del mismo, las materias de Tiro Tactico y
Operaciones Tacticas son de caracter excluyente si no se logra la calificacion requerida. En cuanto a la
materia Planificacién Operativa se tendra la posibilidad de una instancia de recuperatorio.

Las causales de exclusion se basaran en el régimen disciplinario policial vigente, teniendo en cuenta
el desarrollo actitudinal del cursante. Asimismo, por la dinamica del curso se tomard como limite de
inasistencia tres dias, los cuales deberan ser debidamente justificados. En cuanto al no cumplimiento
de las medidas de seguridad, entendidas como graves, en el manejo de las armas de fuego, seran de
caracter excluyente, como asi el manejo inseguro o erratico de material sensible o de brecha
mecanica, entendiéndose que un mal manejo del mismo puede ocasionar graves lesiones al operario
como a personas adyacentes.

Bibliografia y Material didactico seleccionado.

« Crisis con Toma de rehenes. Dr. Yrimia.

e Cdodigo Penal de la Nacién Argentina. Coédigo Procesal Penal de la Provincia de Buenos Aires.
Legislacién policial.

* Ley 20.429 Ley Nacional de Armas y Explosivos. M.E.T., M.A.R., M.l.R.A.F.

Perfil del Cuerpo Docente.
Los mismos pertenecen al cuerpo docente de la Direccién de Seguridad Especial Halcén, integrando
en su totalidad por el cuerpo operativo actual.

N° Materia Instructor

1 Nociones Generales Capitan Walter Hugo ALTAMIRANO

2 Tiro Subcrio. Juan Pablo ESANDI
Teniente Diego GIULLIANELLI

3 Entrenamiento Fisico Especifico Of. Ppal. (Prof.) Claudio ALVAREZ

4 Operaciones Tacticas Subcrio. Franco TELECHEA

5 Planificacién Estratégica Aplicada a la Brecha Subcrio. Franco TELECHEA

Logistica/ Medios.
= Aula con Proyector y P.C.
= Poligono de tiro.
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e Cartuchos 12/70 de AT y PG.

« Escopetas y pistolas provistas y/o asignadas a esta Unidad.
= Blancos tipo F.B.I.

= Blancos tipo diana pistola internacional.

16. Financiamiento de la Propuesta.
Los gastos del curso son responsabilidad exclusiva de la Direccién de Seguridad Especial Halcon y la
Unidad convocada a coordinar.

LA PLATA, 12 de octubre de 2016.

VISTO el expediente administrativo N° 21.100-260.412/16, por el cual la
Direccion de Tecnologia en Comunicaciones, a través de la Superintendencia de Comunicaciones, propicia
la aprobacion y realizacién del curso de capacitacion denominado “Sistemas Digitales de Radio, Sistema
P25”,y

CONSIDERANDO:

Que este Ministerio de Seguridad impulsa una politica de capacitacion
profesional, mediante la instrumentaciéon de programas y acciones de fortalecimiento destinada a mejorar
la formacioén profesional de los cuadros policiales;

Que esa iniciativa propone consolidar una igualdad de oportunidades de acceso
a los circuitos formativos para todo el personal que integra las filas de las Policias de la Provincia de
Buenos Aires;

Que el presente ofrecimiento formativo les suministraria a sus cursantes
herramientas indispensables para atender los marcos legales y procedimentales reglados y demandados
para el desempefio de su labor;

Que la propuesta se enmarca en lo normado por la Ley N° 13.482 y se
encuadra en las politicas de formacion y capacitacion profesional descriptas por la Ley N° 13.982,
reglamentada por el Decreto N° 1050/09;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley
N° 14.803 y modificatorias, el Decreto N° 824/16 y Resoluciéon N° 1618/16.

Por ello,

EN EL EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE LE CONFIERE LA RESOLUCION N° 1618/16
EL TITULAR DE LA UNIDAD MINISTRO
DEL MINISTERIO DE SEGURIDAD
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el curso de capacitacion denominado “Sistemas Digitales de Radio, Sistema
P25”, obrante en el Anexo Unico que forma parte de la presente Resolucion, destinado al personal policial
perteneciente a la Superintendencia de Comunicaciones.

ARTICULO 2°.- Autorizar a la Superintendencia de Comunicaciones, a través de la Direccion de
Tecnologia en Comunicaciones, a realizar la convocatoria correspondiente, a cuyos fines se determinaré el
tiempo de duracién y las caracteristicas de la misma, los requisitos y la seleccion de los asistentes.

ARTICULO 3°.- Establecer que la convalidacién y acreditacién de la presente capacitacion, como la
asesoria pedagogica queden a cargo de la Superintendencia de Institutos de Formacion Policial, a través
del Centro de Altos Estudios en Especialidades Policiales.

ARTICULO 4°.- Disponer que la ejecucién, cumplimiento y control del trayecto formativo, la
administracion y distribucion de los recursos que esta capacitacion exija, sean llevadas a cabo bajo la
responsabilidad de la Superintendencia de Comunicaciones, a través de la Direcciéon de Tecnologia en
Comunicaciones.
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ARTICULO 5°.- Determinar que el personal convocado cursard de conformidad con las previsiones
legales vigentes, debiendo arbitrar las areas respectivas los medios tendientes a lograr el presentismo de
los cursantes.

ARTICULO 6°.- Designar a la Direccion de Tecnologia en Comunicaciones para que instrumente la
afectacion y desafectacion del curso, concretando las comunicaciones correspondientes.

ARTICULO 7°.- Registrar, comunicar y notificar a la Subsecretaria de Planificacion, Gestion y Evaluacion;
Direccion Provincial de Formacidon, Capacitacion y Evaluacién; Superintendencia General de Policia;
Superintendencia de Comunicaciones; Superintendencia de Institutos de Formacién Policial; y dar
intervencion a la Direccion de Tecnologia en Comunicaciones. Publicar en el Boletin informativo.
Cumplido, archivar.

RESOLUCION N° 060.
DR. VICENTE VENTURA BARREIRO
Jefe Unidad Ministro
Ministerio de Seguridad
de la Provincia de Buenos Aires

Anexo Unico

Curso de Capacitacion
“Sistemas Digitales de Radio, Sistema P25”

1. Materia.
Sistema Digital de Radio.

2. Tipo de actividad.
Curso de capacitacion.

3. Institucion o area de la propuesta y superintendencia a la cual pertenece.

La Superintendencia de Comunicaciones, a través de su Divisidn Ingenieria y Servicios Tecnolégicos,
dependiente del Departamento Mantenimiento Preventivo y Correctivo de la Direccion de Tecnologia en
Comunicaciones, tendra como responsabilidad la confeccion del proyecto de capacitacion y el dictado
del curso, poniendo a disposicién sus instructores para la ejecucién del mismo.

El Departamento Mantenimiento Preventivo y Correctivo de la Direccion de Tecnologia en
Comunicaciones, como organismo solicitante de la capacitacion, planificara y organizaré la actividad;
coordinando con la Divisibn Ingenieria y Servicios Tecnolégicos de la Superintendencia de
Comunicaciones, el temario y los dias de ejecucién del curso.

4. Destinatarios de la propuesta,
Personal policial perteneciente a la Superintendencia de Comunicaciones.
4.1 Cupo.
El cupo maximo establecido para lograr los objetivos propuestos con el grado de supervision y
seguimiento personal necesario es de hasta 20 (veinte) participantes.

5. Fundamentacion de la propuesta.

La migracion progresiva de sistemas de radio convencionales a sistemas de radio digitales conlleva un
cambio de mentalidad desde el punto de vista técnico en cuanto al mantenimiento preventivo y
correctivo, nuevas arquitecturas tecnoldgicas, nuevos enlaces de radio, software especificos y
complejos, entre otras cosas, obligan al personal que pertenece a esta Superintendencia de
Comunicaciones a capacitarse, en forma continua y permanente, de las facilidades y limitaciones de los
sistemas de radio de mision critica, como operario, programarlo y mantenerlo operativo, a través de la
informacidn suministrada por personal capacitado.

Es por ello, que como objetivo principal desde el punto de vista tecnolégico, se busca respetar los
estandares internacionales en cuanto a la seguridad en las comunicaciones de radio, a fin de evitar
intromisiones de terceros, llegar con radio a cada punto necesario, identificar al usuario con su
ubicacion fisica, cifrar las comunicaciones y optimizar los recursos humanos y materiales. Solo de esta
forma se puede asistir a la Justicia y salvaguardar la vida y los bienes de nuestra comunidad.

6. Objetivos.
6.1 Objetivo general.
Adquirir los conocimientos tedrico-practicos, para lograr un desenvolvimiento idéneo y responsable en
su funcién, para poder asistir, asesorar y brindar respuestas al personal de otras especialidades, en
cuanto al uso y mantenimiento de los equipos de radio y su correcta utilizaciéon en el uso de los
mismos.
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6.2 Objetivos especificos.

« Interpretar las normas especificas de la especialidad para su aplicacion.
« Reconocer los alcances y limitaciones de los Sistemas de Radio.

= Conocer el marco legal en el que se desarrolla la actividad.

* Adquirir los conocimientos especificos de los Sistemas de Radio.

7. Carga horaria.
La carga horaria es de 20 horas reloj, equivalentes a 30 horas catedra. La distribucion horaria sera de
16 horas reloj de teoria y 4 horas de practica.
Materias y carga horaria

Asignatura Horas Reloj Horas Catedra Horas Reloj Horas Catedra
Teoria. Teoria. Préctica. Préctica.
Teoria de los
sistemas
digitales de 8 12 T T
Radiomovil
Sistema P25 8 12 — —
Pracycas, d_e L L a 6
Radiomovil
Horas en Total 16 24 4 6
Cronograma
Horario Materia Espacio Fisico
08:00 a 12:00 Teoria Salén u_blcado en la Seccion Planta
Transmisora.
Centro de Supervision ubicado en La
08:00 a 12:00 Préactica Superintendencia de Comunicaciones
8. Modalidad.

Las materias seran de caracter tedrico-practico y de cursada presencial. Los tutores tendran bajo su
responsabilidad la guia de los alumnos; como asi también, realizaran el correspondiente registro de las
actividades que desemperia el alumno, los cuales deberan ser remitidos al Coordinador del curso.

En esta instancia, el alumno contara con conexién via Internet con la Division Ingenieria y Servicios
Tecnolégicos de la Superintendencia de Comunicaciones, para el uso de material bibliografico en
formato digital o solicitar material de la biblioteca de la dependencia.

La via de comunicacién por Internet, se indicara en su debido momento.

8.1 Requisitos de ingreso:

a) Citacién de la Direccion de Tecnologia en Comunicaciones.

b) Autorizacion para la participacion del curso, emitida por el titular de su destino.

c) Poseer titulo secundario.

d) Desempefarse como Técnico de Radio.

8.2 Causales de exclusion del curso:

Podra ser formalmente solicitada al Coordinador del Curso y tendra efecto inmediato para todo aquel
cursante que:

a) No cumpla con el 80% de la asistencia al curso.

b) Que el cursante haga entrega al Coordinador del curso, nota de estilo solicitando la exclusion
voluntaria del Curso, debiendo aclarar en forma expresa los motivos de su decision.

c) No haber aprobado, en alguna de las materias, las instancias evaluativas ni recuperatorias previstas.

9. Duracion.
El curso tendra una duracion de 5 (cinco) clases de 4 (cuatro) horas cada una. Las actividades se
llevaran a cabo en 3 (tres) dias consecutivos o alternados, dependiendo de las actividades en los
distintos destinos de los participantes y los operativos especiales que surjan.

10. Lugar.
La modalidad practica se llevara adelante en el Centro de Supervision de la Superintendencia de
Comunicaciones, ubicado en el Ministerio de Seguridad sito en calle 2 entre 51 y 53; mientras que la
modalidad tedrica se realizaré en el salén ubicado en la Seccién Planta Transmisora de La Plata.
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11.

12.

13.

14.

Contenidos minimos.

Los contenidos del curso se distribuiran de la siguiente manera:

1. El estdndar P25.

1.1 ;Qué es el Proyecto APCO25?

1.2 Beneficios del P25. Estandar Abierto. Migracion e Interoperabilidad. Uso de la frecuencia. Calidad
de Audio Digital. Servicios P25.

1.3 (Qué es P25 Fase 2? Detalles adicionales de P25 Fase 2. Utilizacion de TDMA para P25 Fase 2.

1.4 Introducciéon al Sistema Trunking P25? ;Qué es Trunking? El desarrollo de Trunking. Eficiencia
Trunkirig. Tecnologias Trunking. Ventajas de un Sistema Trunking. Estandar P25. Identificacion de los
Sistemas Trunking P25.

2. Arquitectura de la red P25.

2.1 Vision de Redes. Interfaces Standards y Abiertas. Tipos de Sistemas Convencionales. Tipos de
Sistemas Troncalizados. Conclusion.

2.2 Enlace. Infraestructura de Enlace. Enlace - Monitoreo y Gestion. Red Dedicada o Compartida. Voz
Sobre IP. Trunking.

2.3 Equipamiento del Sitio. Introduccién. Sistema de Antena. Fuente de Alimentacién Del
Equipamiento. Repetidoras (Estaciones Bases).

Equipamiento de Redes. Equipamiento de Enlace. Equipamiento de Control del Sitio Troncalizado.
Equipamiento de Control Convencional.

2.4 Equipamiento Del Sitio Central. Convencional. Trunking. Gestion.

2.5 Entradas. Envios. Teléfono. Informacion. Entrada Analdgica. Alarmas. Subsistema de Interfaces
Interno.

2.6 Gestion de Redes. Gestion Tactica. Gestion Técnica. Monitoreo de Redes.

3. Canal de Operacién y Configuracion.

3.1 Canales Fisicos y Logicos. Canal de Radio Fisco. Que sucede si los canales no son suficientes?
TDMA Y Canales Logicos. Resumen.

3.2 Canal de Operaciéon P25. Operacidon FM. Operacion P25 Fase 1. Sistema Troncalizado. Métodos de
acceso al trafico de canales.

3.3 Configuracion de Canales. Unidad Numerada. Estrategia para direccionar grupos. Sistema de
Numeracion de P25 Troncalizado. Cédigo De Acceso De Redes. Canales Direccionados.

4. Llamada tipo y caracteristicas.

4.1 Llamada de Voz. Llamada de Grupo. Anuncio de Llamada de Grupo. Sistema de llamada. Llamada
de unidad a unidad. Llamada de emergencia. Llamada teléfono a radio. Llamada radio a teléfono.

4.2 Datos de llamadas. Mensajes de estado. Paquete de datos. Comprobacion de radio. Alerta de
llamada. Inhibicién y desinhibicién de radio.

4.3 Introduccién al P25 encriptado. (Qué es encriptacion? Niveles de encriptacion. Sistema de radio
seguro. Métodos para colocar llave. Encriptacion de llaves. Tipos de llaves. Referencia a la llave.
Proceso de encriptacion. Unidad suscriptora y encriptacion.

Evaluacion.

La evaluacion de los alumnos serd continua y permanente, tanto en la teoria como en la préctica,
dependiendo de la temética y el abordaje que se le dé a cada uno de los temas, ajustandose al
criterio de cada docente. Al finalizar el curso se realizard una evaluacién escrita, en la cual se debera
obtener una calificacion igual o superior a 7 (siete) puntos para su correspondiente aprobacion;
existiendo una instancia recuperatoria de la misma.

Bibliografia y material didactico.

= Apunte especialmente confeccionado para el curso.

* Manuales de equipos portatiles de radio.

« Manuales de equipos moéviles de radio.

= Manuales del sistema.

« Software de demostracion para la programaciéon de equipos.

Perfil del cuerpo docente.
La planta funcional docente se encontrara conformada por personal de la Division Radiomovil y de la
Divisién Ingenieria y Servicios Tecnolégicos.

14.1 Coordinador del Curso.

Orden Jerarquia Apellido y Nombre
1 Comisario Mayor (p) BROWN, Jorge S.
2 Comisario GROSSI, Leonardo G.
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14.2 Némina de Instructores.

Asignatura Instructor Titulo

Teoria de los sistemas Crio. (p) LENCINA, Julio A. Ingeniero Electricista, Téc.

digitales de Radiomovil en Electréonica
(Telecomunicaciones)

Sistema P25 Ofi. Sub Insp. VICAT, Eliana Jefe de Seccién Enlaces
Digitales y Analdgicos

Practicas de Radiomoévil | Cap. CIANCIO, Daniel O. Técnico Especializado en
sistema Trunking

15. Logistica y Medios.
15.1 Equipo personal por efectivo.
a) Uniforme diario de servicio.
b) Elementos de escritura.
15.2 Racionamiento.
El racionamiento sera brindado y administrado por la Superintendencia de Comunicaciones.
15.3 Movilidad.
El traslado de los alumnos entre los lugares donde se realizara el curso, estard a cargo de la
Superintendencia de Comunicaciones.
15.4 Equipamiento.
Se utilizara equipamiento propio de la Direccibn de Tecnologia en Comunicaciones de la
Superintendencia de Comunicaciones. Los equipos y material seran aportados por la Superintendencia
de Comunicaciones.

16. Financiamiento de la propuesta.
Los gastos de todos los elementos didacticos y de los recursos, tanto materiales como humanos, para
la realizacion del curso, seran absorbidos por la Direccion de Tecnologia en Comunicaciones y la
Superintendencia de Comunicaciones.

LA PLATA, 12 de octubre de 2016.

VISTO el expediente administrativo N° 21.100-289.345/16, por el cual la
Superintendencia de Seguridad Vial, propicia la realizaciéon de la capacitacion denominada “Curso
Avanzado de Motociclistas del Grupo de Prevencion Motorizada para la Seguridad Vial”, y

CONSIDERANDO:

Que este Ministerio de Seguridad impulsa una politica de capacitacion
profesional, mediante la instrumentaciéon de programas y acciones de fortalecimiento destinada a mejorar
la formacioén profesional de los cuadros policiales;

Que esa iniciativa propone consolidar una igualdad de oportunidades de acceso
a los circuitos formativos para todo el personal que integra las filas de las Policias de la Provincia de
Buenos Aires;

Que el presente ofrecimiento formativo les suministraria a sus cursantes
herramientas indispensables para atender los marcos legales y procedimentales reglados y demandados
para el desempefio de su labor;

Que la propuesta se enmarca en lo normado por la Ley N° 13.482 y se
encuadra en las politicas de formacion y capacitaciéon profesional descriptas por la Ley N° 13.982,
reglamentada por el Decreto N° 1050/09;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley
N° 14.803 y modificatorias, el Decreto N° 824/16 y la Resolucién N° 1618/16.

Por ello,
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EN EL EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE LE CONFIERE LA RESOLUCION N° 1618/16
EL TITULAR DE LA UNIDAD MINISTRO
DEL MINISTERIO DE SEGURIDAD
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la capacitacion denominada “Curso Avanzado de Motociclistas del Grupo de
Prevencion Motorizada para la Seguridad Vial”, obrante en el Anexo Unico que forma parte de la presente
Resolucion, destinado al personal policial en actividad del Subescalafébn Comando, con idoneidad
comprobada en la conduccion de moto vehiculos de alta cilindrada.

ARTICULO 2°.- Autorizar a la Superintendencia de Seguridad Vial a realizar la convocatoria
correspondiente, a cuyos fines se determinara el tiempo de duracion y las caracteristicas de la misma, los
requisitos y la seleccion de los asistentes.

ARTICULO 3°.- Establecer que la convalidacion y acreditacion de la presente capacitacion, como la
asesoria pedagoégica queden a cargo de la Superintendencia de Institutos de Formacion Policial, a través
del Centro de Altos Estudios en Especialidades Policiales.

ARTICULO 4°.- Disponer que la ejecucion, cumplimiento y control del trayecto formativo, la
administracion y distribucion de los recursos que esta capacitacion exija, sean llevadas a cabo bajo la
responsabilidad de la Superintendencia de Seguridad Vial.

ARTICULO 5°.- Determinar que el personal convocado cursara con perjuicio de servicio, de conformidad
con las previsiones legales vigentes, debiendo arbitrar las areas respectivas los medios tendientes a
lograr el presentismo de los cursantes.

ARTICULO 6°.- Designar a la Superintendencia de Seguridad Vial para que instrumente la afectacion y
desafectacion del curso, concretando las comunicaciones correspondientes.

ARTICULO 7°.- Registrar, comunicar y notificar a la Subsecretaria de Planificacion, Gestion y Evaluacion;
Direccion Provincial de Formacidon, Capacitacion y Evaluacién; Superintendencia General de Policia;
Superintendencia de Institutos de Formacién Policial; Superintendencia de Seguridad Vial; y dar
intervenciéon al Departamento Grupo de Prevenciéon Motorizada. Publicar en el Boletin informativo.
Cumplido, archivar.

RESOLUCION N° 061.
DR. VICENTE VENTURA BARREIRO
Jefe Unidad Ministro
Ministerio de Seguridad
de la Provincia de Buenos Aires

Anexo Unico

Proyecto de Capacitacion
“Curso Avanzado de Motociclistas del Grupo de Prevencién Motorizada

para la Seguridad Vial”

1- Materia.
Manejo de motos bitripuladas.

2- Tipo de actividad.
Curso de capacitacion.

3- Instituciéon o Area responsable de la propuesta y Superintendencia a la cual pertenece.
Superintendencia de Seguridad Vial.

4- Destinatarios de la propuesta.
La propuesta estad destinada al personal en actividad del Subescalafén Comando, con idoneidad
comprobada en la conducciéon de moto vehiculos de alta cilindrada, que posea licencia de conducir
habilitante y preste conformidad en pasar a integrar el Grupo de Prevencién Motorizada, luego de la
aprobacién de la presente propuesta de capacitacion.
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5- Fundamentacion de la propuesta.

El presente curso responde a la necesidad de contar con personal altamente capacitado en la funcion
de piloto u operador de motos bitripuladas que desarrollan una tarea de alta complejidad en lo que
hace a traslado y custodia de detenidos, traslado de sustancias de estupefacientes incautadas, armas,
explosivos, acompafiamiento de autoridades extranjeras, y otros servicios que son requeridos a ese
grupo especial.

Con la presente capacitacion, a su vez, se persigue ampliar la dotacién de la némina de personal del
area, pero dada la complejidad y especializacién de este grupo, solo puede hacerse a través de la

correcta preparacion y capacitacion del personal que desarrollara las funciones previstas.

6- Objetivos.

= Conocer el marco legal en el que se desarrolla la actividad.

= Interpretar las normas especificas de la especialidad para su aplicacion.
= Lograr idoneidad y destreza en
competencias necesarias para desempefarse en este tipo de funciones.

e Adquirir las destrezas de tipo técnicas, como la actitud deseable para desarrollarse en un grupo

la conduccién de motos, como asi también,

especial con fuerte impacto en los roles tacticos y estratégicos.
= Adquirir procedimientos estandarizados para diferentes intervenciones.

7- Carga horaria.

acreditar

La carga horaria establecida es de 189 horas catedra, equivalentes a 126 horas reloj.

Se desarrollara a lo largo de 4 semanas (3 semanas de Lunes a Jueves de 8 a 18 Hs y 2 dias de
evaluacion Tedrico — Practico en la 4ta. semana en el mismo horario). La cursada se dividira en dos

partes, lunes y martes la parte Tedrica, mientras que miércoles y jueves la parte Practica.

A continuacioén se detalla, en formato de cuadro, la tentativa planificacion horaria, teniendo en cuenta

la participacion de dos aulas.

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES
8alo0 Educacién Fisica Educacién Fisica
< 10 a 11 | Seg. y Educacion Vial Seg. y\lfi(;lljcacmn Operaciones Operaciones
P - - Tacticas Técticas
O Rég. Legal de Rég. Legal de
- 11al2 " A
%) Transito Transito
s 12al13 almuerzo almuerzo almuerzo almuerzo
o z i Z B
3 13214 Mant. y Mec. ligera ManF. y Mec. Tecnlca_gn la Tecnlca_?n la
ligera conduccion de conduccion de
14 a 18 Tiro Practico Tiro Practico motos motos
8a 10 Educacion Educacion Fisica
Fisica
m . —
= 10 a 11 | Operaciones Tacticas Ope,ra(_:lones Seg.} y Seg.y E'ducacmn
Tacticas Educacién Vial Vial
% 11 a 12 Rég. Legal de Rég. Legal de
- Transito Transito
(% 12 a 13 almuerzo almuerzo almuerzo almuerzo
O 13a14 Técnica en la Tecnlca_gn la Man_t. y Mec. Man_t. y Mec.
conduccion de motos conduccion de ligera ligera
14 a 18 motos Tiro Préactico Tiro Practico

8- Modalidad.
Presencial.

9- Duracion.

4 (cuatro) semanas.

10-Lugar.

A designar por la Subsecretaria de Planificacién, Gestion y Evaluacion.

11-Contenidos minimos.
11.1 Sequridad y Educacién Vial

e Moddulo I: Seguridad vial; tres elementos para la circulacion vial; tres roles (peatén, pasajero,

conductor); medios para actuar; climas; sefiales; elementos de seguridad pasivos.

e Moddulo 1l: Rol de esta sociedad; valores; produccion individual; importancia de las normas;

responsabilidad; desafio de ensefiar a pensar.
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= Mobdulo IlI: Etica del funcionario; reconocimiento de zona; elementos de seguridad y para la
seguridad; en caso de accidentes (clasificacion, preservacion, etc.).
11.2 Régimen Legal de Transito

e Médulo I: Imputabilidad; legitima defensa; violacion de domicilio; delitos contra la propiedad;
delitos contra la seguridad de los medios de transporte; abuso de autoridad; cohecho; exacciones
ilegales.

* Médulo I1: Actas; allanamientos; secuestros.

e Modulo 1ll: Derechos Humanos; conceptos y clasificacién; sistema nacional de prevencién de

torturas y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes; Codigo de Etica para Funcionarios,
con el fin de hacer cumplir la ley.

= Modulo IV: Ley de Transito; aspectos sustanciales y érganos de aplicacion; requisitos para circular;
retencion preventiva; vehiculos de emergencia; exhibicibn de documentos; licencias de conducir;
DAEO.

11.3 Mantenimiento y Mecanica Ligera de moto vehiculos

* Mddulo I: Especificaciones técnicas; mantenimiento preventivo de motocicleta; inyeccidn electrénica
de moto vehiculos; sistema de combustion; transmision; suspension; sistemas de proteccion.

e Mddulo 11: Liquido de frenos, discos, conductos y mordazas; limpieza; los neumaticos, frenos, luces
y el aceite.

11.4 Operaciones Técticas

e Mddulo I: Conduccion con diversos tipos de circuitos motorizados; técnicas de frenado, reflejo y
reaccion; equilibrio, ascenso y descenso; formaciones en operaciones tacticas (cufia, cufia invertida,
columna, doble columna, diagonal izquierda y derecha, linea de avanzada, etc.); manejo de armas
largas, material antidisturbios, etc.; custodia y traslado de detenidos, valores y funcionarios.

e Médulo 11: Método de la utilizaciéon de la fuerza minima necesaria para neutralizar alteraciones de
orden publico; prevencion de ilicitos (aplicacion y perfeccionamiento); protocolo interno de actuacion
para las operaciones motorizadas; principios basicos de la contencién en concentracién de personas;
normas de aplicacién sobre la progresividad en la acciéon en conjunto del GOMF; uso defensivo del
material especifico asignado.

= Mddulo Il1: Practicas conductivas del material rodante asignado; formaciones de desplazamiento y
operativas.

11.5 Tiro Préctico

* Modulo I: Presentacion de la clase; modo de calificar; elementos necesarios para realizar las clases;
generalidades de las armas de uso policial; normas de seguridad; nociones de Legitima Defensa;
abuso de armas; credencial del R.E.N.A.R.

= Modulo 11: Préactica de tiro con pistola: 30 Disparos con intercambio de cargador con ambas manos
de pie; con mano hébil con intercambio de cargador de pie; con mano inhabil con intercambio de
cargador de pie.

« Médulo 1ll: Practica de tiro con pistola: Con ambas manos; rodilla a tierra; cuerpo a tierra.

e Mddulo IV: Préactica de tiro con escopeta: Mano héabil; mano inhabil; rodilla a tierra con mano habil.
e Moédulo V: Practica de tiro con escopeta: Rodilla a tierra con mano inhébil; cuerpo a tierra con mano
hébil; cuerpo a tierra con mano inhabil.

= Modulo VI: Practicas de tiro con pistola simulando estar montado en moto; tiro de frente de pie con
ambas manos; tiro de costado con mano hébil; tiro de costado con mano inhabil.

e Modulo VII: Practicas con escopeta simulando estar montado en moto; tiro de pie con ambas
manos; tiro de costado con mano habil; tiro de costado con mano inhabil.

e Médulo VIII: Practicas de tiro utilizando la moto como apoyo; tiro con pistola; tiro con escopeta;
fundamentos con pistolas lanza gases.

11.6 Educacion Fisica

= Médulo I: Principios béasicos del entrenamiento; las capacidades motrices y perceptivo-motrices, su
entrenamiento.

e Médulo Il: Mdsculo postulares, su importancia; deteccion y correccion de los vicios postulares
propios de la funcién policial especifica.
e Mdédulo 111: Biomecanica del movimiento aplicado a la funciéon policial especifica (carrera, frenado,

cambios de direccion, equilibrio dinAmico general, etc.) con y sin equipamiento policial; importancia
para optimizar la funcién y evitar lesiones; la vision periférica, significado, importancia y su
entrenamiento.

e Médulo IV: Nutricién e hidratacion; conceptualizacion e importancia de una adecuada alimentacion e
hidratacion previa, durante el trabajo diario.

11.7 Técnica en la conduccién de motos

e Modulo 1: Principios basicos del entrenamiento: Sefiales, reglas y calentamiento; inspecciones
diarias.

= Médulo Il: Postura de manejo; avance y detencion; frenado; curvas; recorrido en eslalon; vueltas
cerradas.

« Mddulo 111: Balance Chidori A; balance Chidori B.

e Mdédulo IV: Recorrido de rapida reaccion; avance en tablon de equilibrio; trikahna.
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12-Evaluacion.
Se realizard una evaluacion continua y permanente durante la capacitacion. Al finalizar la misma, se
llevara a cabo sobre la cursada tedrica, una evaluacion escrita multiple choise integradora; y una
evaluacioén practica, respecto a las materias especificas de campo.
Para la aprobacion de la presente capacitacion, el cursante deberd aprobar las dos instancias
descriptas.
Los diferentes examenes, parciales y finales, que se efectuaran durante el desarrollo del curso basico
de formacién, permitiran evaluar diferentes aspectos del cursante, que tienen que ver con el grado de
preparacion intelectual, fisica y operacional, mediante la administracion de conocimientos generales y
especificos, contemplados dentro el Plan de Capacitacion.
Para aprobar dichos exdmenes debera obtenerse no menos de 70 puntos en una escala de cien segun
la cantidad de preguntas realizadas en el mismo y la puntuacién asignada a cada una y cumplir con el
80% de asistencia a clase.

13-Bibliografia y material didactico seleccionado.
« Ley de Transito de la Provincia de Buenos Aires.
« Codigo Penal de la Nacion Argentina.
= Codigo Procesal Penal de la Provincia de Buenos Aires.
- Codigo de Etica para Funcionarios de Hacer cumplir la ley.
= Constitucion Nacional.
* Revista Seguridad Vial Edita: ISEV 2015 Informacion: Diferentes niumeros de la revista.
= El arte de la vida. De la vida como obra de arte Autor: Zygmunt Bauman Edita: Paidds, 2012.
« Ceguera Moral Autor: Zygmunt Bauman con Ledénidas Donskis Edita: Paidés, 2015.
= Esguerra, Gustavo Adolfo Resefia de Manual de seguridad vial: El factor humano de L. Montoro, ET
AL. Universitas Psychologica, vol. 1, nim. 2, julio-diciembre, 2002, pp. 87-88 Pontificia Universidad
Javeriana Bogota, Colombia.
e Texto Curso Basico de Capacitacion y Especializacién en Operaciones Motorizadas para Policias
Federales, Provinciales y Fuerzas de Seguridad.
« Curso Practico sobre Mantenimiento moto vehiculos.

14-Cuerpo Docente.
A continuaciéon se enumeran los profesores que componen la planta docente del presente curso.
e Coordinador: Comisario Inspector Daniel Dario Ramirez.
« Operaciones Tacticas / Mantenimiento y Mecanica Ligera de moto vehiculos:
Instructor Comisario Pol Alejandro Andrés.
= Operaciones Técticas / Mantenimiento y Mecanica Ligera de moto vehiculos:
Instructor Comisario Martinez Javier.
* Régimen Legal de Transito: Comisario Inspector Enzo Zornetta.
= Seguridad y Sequridad Vial: Oficial Principal Bigurrarena Lorena.
« Educacion Fisica: Profesor en Educacion Fisica Fuentes Gustavo.
« Educacion Fisica: Profesor en Educacion Fisica Lapietra Silvio.
e Tiro Préactico: Instructor Comisario Nufiez Guillermo.
« Técnica en la conduccién de motos: Sargento Ariza Jorge.

15-Logistica y Medios.
Se alterna entre el uso de un espacio tipo aula, en donde poder tomar notas y hacer los rescates de
las actividades practicas, y los circuitos aptos para el desplazamiento en las motos y materiales
préacticos.

16-Financiamiento de la propuesta.
Los costos que se necesiten para la implementacion de la presente capacitacion seran absorbidos por
la Superintendencia de Seguridad Vial.

LA PLATA, 13 de octubre de 2016.

VISTO lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 12.297 y su decreto
reglamentario 1897/02 y

CONSIDERANDO:
Que la Oficina Provincial para la Gestion de la Seguridad Privada tiene a su

cargo la registracion y fiscalizacién de las empresas prestadoras de servicios de seguridad privada;
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Que en virtud de la citada normativa y como consecuencia de las numerosas
irregularidades constatadas por este Organismo respecto de los vehiculos afectados a la actividad de la
seguridad privada resulta necesario implementar una efectiva fiscalizacién respecto si los mismos se
encuentran adecuados a lo normado por el art. 17 de la Ley 12.297;

Que es una atribucion de la Oficina Provincial para la Gestion de la Seguridad
Privada dictar disposiciones reglamentarias, regulando los procedimientos tendientes a controlar la debida
adecuacion de las Prestadoras de Servicios de Seguridad Privada a las normas vigentes;

Que la presente, se dicta de conformidad con las atribuciones conferidas por la
Ley N° 12.297, su Decreto Reglamentario N° 1897/02 y las propias del cargo;

Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL DE LA
OFICINA PROVINCIAL PARA LA GESTION DE LA SEGURIDAD PRIVADA

DISPONE:

ARTICULO 1°.- Que se instrumente una fiscalizacion de los vehiculos de las empresas prestadoras de
servicios de seguridad privada a fines de adecuarse a lo establecido por el art. 17 de la Ley 12.297.

ARTICULO 2°.- La presentacion sera obligatoria, gratuita y se realizara, previa citacion, en la Oficina
Provincial para la Gestidén de la Seguridad Privada, ubicada en la calle 56 N° 370 entre 2 y 3 de la ciudad
de La Plata.

ARTICULO 3°.- Los vehiculos deberan ser presentados, con la cedula de identificacién correspondiente,
por personal de la empresa.

ARTICULO 4°.- Registrar, notificar, publicar en el Boletin Informativo del Ministerio de Seguridad.
Cumplido, archivar.

DISPOSICION N° 043.
ALBERTO GRECO
Director Provincial
Direccion de Agencias de
Seguridad
Ministerio de Seguridad

CRISTIAN ADRIAN RITONDO
Ministro de Seguridad
de la Provincia de Buenos Aires

NOTA: Término 24 horas debera tomar conocimiento del Boletin Informativo la totalidad del
personal policial.

CONSULTAS: Boletin Informativo, teléfonos (0221) 423-1750 Internos 73131/ 73132 /73133.
Correo Electréonico: boletininformativo@mseg.gba.gov.ar

Sitio Web: www.mseqg.gba.gov.ar
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REPUBLICA ARGENTINA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES
MINISTERIO DE SEGURIDAD

SUPLEMENTO DE SECUESTROS

1.- DAMELIO MARIA JOSE: caratulada “ROBO”. Secuestro de caballo macho, picaso overo, de 17 afios,
estatura alta, con marca. Solicitarla Comisaria Florencio Varela 5ta. Interviene U.F.l. y J N° 5,
Descentralizada de Florencio Varela del Departamento Judicial Quilmes. Expediente N° 21.100-

420.192/16.
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REPUBLICA ARGENTINA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES

MO SRR SUPLEMENTO DE AVERIGUACION
DE PARADERO

POLICIA

1.- ROMERO ROXANA BEATRIZ: de 27 afios de edad. Misma resulta ser de contextura fisica delgada, 1,65
mts. de altura, tez morena, cabello largo a mitad de espalda lacio negro natural y ojos marrones claros.
Al momento de retirarse de su domicilio el dia 10 de octubre del corriente afio a las 09:30 horas vestia
calza azul claro, campera negra con capucha y zapatillas deportivas blancas. Como sefia particular posee
cuatro cesareas, tatuaje en la parte superior de la mano izquierda, como asi también en ambas piernas,
parte de gemelos lado externo, con la palabra “DANIEL”. Solicitarla Comisaria Costa Ill San Clemente.
Intervienen Unidad Funcional Descentralizada N° 2 La Costa a cargo del Dr. Prieto Martin Miguel, Juzgado
de Garantias y Defensoria en turno. Caratulada “AVERIGUACION DE PARADERO”. DTE. RODRIGUEZ
ISMAEL ADAN. Expediente N° 21.100-417.073/16.
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