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PARA CONOCIMIENTO DEL PERSONAL
LA PLATA, 15 de mayo de 2006.
Visto, la propuesta efectuada por la Subsecretaria de Formacién y
Capacitacion, en cuanto al plan de descentralizacién de la actividad académica del Centro de Altos

Estudios en Especialidades Policiales (CAEEP), y

CONSIDERANDO:



Ministerio de Seguridad de la Provincia de Buenos Aires

Que dentro del proceso de transformacién de las Policias de la Provincia de
Buenos Aires, la formacion profesional resulta imprescindible para el desarrollo de competencias,
habilidades y destrezas propias del quehacer policial, tendiente a la conformaciéon de una fuerza civil,
armada, profesional, al servicio de un Estado de Derecho y al desarrollo de la calidad de vida de la
ciudadania, en cuestiones vinculadas con la seguridad;

Que en consonancia con lo establecido en la Resolucién n° 960/04 se debe
garantizar “una adecuada diversificacion de los estudios y la aplicacion igualitaria en el &mbito de la
provincia”;

Que a fin de garantizar condiciones de equidad e igualdad para la formacién
y capacitacién policial, resulta necesario llevar a cabo el proceso de descentralizacion del dictado de
las carreras que actualmente solo se cursan en la sede principal del Centro de Altos Estudios en
Especialidades Policiales (CAEEP) ubicada en la ciudad de La Plata;

Que la presente se dicta de conformidad a lo normado por los articulos 4° y
54° de la Ley 12.155 (T.O. por Decreto 3206/04), y se enmarca en las politicas de formacion y
capacitacion profesional descripta en el articulo 41 y siguientes de la Ley 13.201 y su Decreto
Reglamentario N° 3326/04;

Por ello,
EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar el Plan de Descentralizacion de la Actividad Académica del Centro de Altos
Estudios en Especialidades Policiales (CAEEP) propuesto por la Subsecretaria de Formacion y

Capacitacion, que como Anexo | forma parte del presente acto administrativo.

ARTICULO 2°.- Registrese, notifiquese, comuniquese, tome intervencion la Subsecretaria
Administrativa, publiquese en el Boletin Informativo y dése al SINBA. Cumplido, archivese.

RESOLUCION N° 651.
Dr. LEON CARLOS ARSLANIAN
Ministro de Seguridad
Provincia de Buenos Aires

ANEXO 1|
CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS EN ESPECIALIDADES POLICIALES

PLAN DE DESCENTRALIZACION DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA
Sera facultad del Centro de Altos Estudios en Especialidades Policiales (CAEEP):

a) La tramitacion del proceso de aprobacion de sus Sedes Descentralizadas, ante la Direccion
Provincial de Educacién Superior dependiente de la Direccién General de Cultura y Educaciéon de la
Provincia de Buenos Aires.

b) La gestion y supervision de las actividades académicas en aquellas unidades descentralizadas.
Consecuentemente, este instituto de formacion profesional del personal policial estara facultado para
llevar a cabo los monitoreos y/o evaluaciones de proceso y/ode resultados que crea pertinentes, en
concordancia con los lineamientos dispuestos por la Subsecretaria de Formacién y Capacitacion.

c) La aplicaciéon, a través de sus Sedes Descentralizadas, del régimen de seleccién, admisién,
asistencia, rendimiento académico, evaluacion, calificacion y promociéon pautado para los cursos y
carreras que actualmente se dictan en la sede central de dicho instituto, en concordancia con la
Resoluciéon niumero 1.434/04 de la Direccion General de Cultura y Educacion de la Provincia de Buenos
Aires.

d) La acreditacion final de las materias componentes de los cursos y carreras a dictarse en las sedes
descentralizadas, se llevara a cabo en el Centro de Altos Estudios en Especialidades Policiales
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(CAEEP), de acuerdo con las modalidades de evaluacién vigentes, consistentes en examen con
tribunal o por promocién. En todos los casos, los tribunales examinadores finales seran presididos por
el profesor que haya dictado la materia en la sede descentralizada, acompafado por dos docentes
vocales designados por la Secretaria Académica del Centro de Altos Estudios en Especialidades
Policiales (CAEEP).

Toda la documentaciéon académica de los alumnos producida en cada sede descentralizada y una vez
finalizado el proceso de formacion, sera elevada al Centro de Altos Estudios en Especialidades
Policiales (CAEEP) a los efectos de confeccionar el titulo correspondiente y su registro en sede
educativa, quedando copia de la misma en la dependencia originaria.

Requisitos minimos e indispensables para la conformacién de una Sede

Descentralizada del Centro de Altos Estudios en Especialidades Policiales

(CAEEP):

1) Existencia de un espacio fisico que garantice la infraestructura propia y adecuada para el dictado de
clases, respetando las dimensiones, condiciones edilicias y mobiliario pautados por la autoridad
educativa provincial. En tal sentido, el requerimiento inicial incluird una oficina como dependencia
administrativa y al menos un aula para el dictado de clases y conferencias.

2) Dotacion minima de personal capacitado para la gestion educativa. Esto incluye la designaciéon de
un coordinador policial, que dependera de la Secretaria Académica del Centro de Altos Estudios en
Especialidades Policiales (CAEEP) y al menos otro efectivo que se ocupe de la tarea administrativay
de la gestién educativa.

3) Plantel docente indispensable para el dictado de las materias de los cursos y/o carreras que se
dicten inicialmente y las que se vayan incorporando al proceso de descentralizacion de la formacion
policial profesional. Este plantel docente sera propuesto por el coordinador de la sede descentralizada,
evaluado por el Centro de Altos Estudios en Especialidades Policiales (CAEEP) y aprobado por la
Subsecretaria de Formacion y Capacitacion. En todos los casos, una vez finalizada la seleccién
respectiva de acuerdo a las necesidades indicadas, se completarad la documentacién requerida
conforme a la modalidad laboral que actualmente rige para los docentes que se incorporan al plantel
académico de los institutos de formacion dependientes de la Subsecretaria de Formacion y
Capacitacion. Para ello, se deberéa establecer la disponibilidad de los recursos financieros adecuados
conforme a las pautas presupuestarias en vigencia.

LA PLATA, 15 de mayo de 2006.

Visto, la aprobacion del plan de descentralizacion de la actividad académica
del Centro de Altos Estudios en Especialidades Policiales (CAEEP), y

CONSIDERANDO:

Que el Sefor Intendente Municipal del partido de Lincoln, ha acordado con la
Subsecretaria de Formacion y Capacitacion la cesiéon de un espacio fisico destinado a actividades de
formacion del personal policial, ubicado en el denominado Edificio Cultural “La Estacioén” sobre la calle
General Villegas de la ciudad de Lincoln;

Que de los informes producidos surge que ese ambito resulta adecuado y se
ajusta a lo estipulado como uno de los requisitos para llevar adelante el Plan de Descentralizacion
mencionado;

Que se ha seleccionado al personal policial idoneo para cumplir con la tarea
de coordinacion del futuro centro de formacion profesional;

Que la presente se dicta de conformidad a lo normado por los articulos 4° y
54° de la Ley 12.155 (T.0O. por Decreto N° 3206/04), y se enmarca en las politicas de formacion y
capacitacion profesional descripta en el articulo 41 y siguientes de la Ley 13.201 y su Decreto
Reglamentario No. 3326/04;



Ministerio de Seguridad de la Provincia de Buenos Aires

Por ello,
EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Crear en el ambito de la Subsecretaria de Formacion y Capacitacién, la Sede
Descentralizada Lincoln del Centro de Altos Estudios en Especialidades Policiales (CAEEP), la cual
comenzaréa a desarrollar sus actividades académicas el dia 16 de mayo de 2006, en las dependencias
y oficinas cedidas por el Municipio de Lincoln: Complejo y Edificio Cultural denominado “La Estacién”
sito en la calle General Villegas de la ciudad de Lincoln; estableciéndose su dependencia organica y
funcional del Centro de Altos Estudios en Especialidades Policiales (CAEEP).

ARTICULO 2°.- Designar como coordinadora de la Sede Descentralizada Lincoln del Centro de Altos
Estudios en Especialidades Policiales (CAEEP) a la Teniente Primero legajo n° 277.779 Silvia Germana
URCOLA, quien en consecuencia comenzara a desempefiarse como personal dependiente del Centro
de Altos Estudios en Especialidades Policiales (CAEEP).

ARTICULO 3.- Registrese, notifiquese, comuniquese, tome intervenciéon la Subsecretaria de
Formacion y Capacitacion, publiquese en el Boletin Informativo y dése al SINBA. Cumplido, archivese.

RESOLUCION N° 652.
Dr. LEON CARLOS ARSLANIAN

Ministro de Seguridad
Provincia de Buenos Aires

LA PLATA, 15 de mayo de 2006.

Visto, la aprobacion del plan de descentralizacion de la actividad académica
del Centro de Altos Estudios en Especialidades Policiales (CAEEP), y

CONSIDERANDO:

Que la Subsecretaria de Formacion y Capacitacion dispone de instalaciones
adecuadas para las actividades de formacion del personal policial, ubicado en la intersecciéon de las
calles Chile y Undiano de la ciudad de Bahia Blanca;

Que de los informes producidos surge que ese ambito resulta adecuado y se
ajusta a lo estipulado como uno de los requisitos para llevar adelante el Plan de Descentralizacion
mencionado;

Que se ha seleccionado al personal policial idoneo para cumplir con la tarea
de coordinacién del futuro centro de formacién profesional;

Que la presente se dicta de conformidad a lo normado por los articulos 4°y
54° de la Ley 12.155 (T.O. por Decreto N° 3206/04), y se enmarca en las politicas de formacion y
capacitacion profesional descripta en el articulo 41 y siguientes de la Ley 13.201 y su Decreto
Reglamentario No. 3326/04;

Por ello,
EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Crear en el ambito de la Subsecretaria de Formacion y Capacitacién, la Sede
Descentralizada Bahia Blanca del Centro de Altos Estudios en Especialidades Policiales (CAEEP), la cual
comenzara a desarrollar sus actividades académicas el dia 16 de mayo de 2006, en las dependencias
y oficinas destinadas al efecto, ubicado en la interseccion de las calles Chile y Undiano de la ciudad de
Bahia Blanca; estableciéndose su dependencia organica y funcional del Centro de Altos Estudios en
Especialidades Policiales (CAEEP).

ARTICULO 2°.- Designar como coordinadora de la Sede Descentralizada Bahia Blanca del Centro de
Altos Estudios en Especialidades Policiales (CAEEP) al Capitan legajo n® 17.891 Liliana Beatriz PINEDA,
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quien en consecuencia comenzara a desempefiarse como personal dependiente del Centro de Altos
Estudios en Especialidades Policiales (CAEEP).

ARTICULO 3.- Registrese, notifiquese, comuniquese, tome intervencién la Subsecretaria de
Formacion y Capacitacion, publiquese en el Boletin Informativo y dése al SINBA. Cumplido, archivese.

RESOLUCION N° 653.
Dr. LEON CARLOS ARSLANIAN
Ministro de Seguridad
Provincia de Buenos Aires

LA PLATA, 15 de mayo de 2006

Visto que se propicia la designacién—a cargo- del Teniente 1° Carlos Alfonso
KEEGAN, como responsable de la Delegacién de Reunién de Informacion Exaltacion de la Cruz en la
localidad de Capilla del Sefior, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion n° 585 de fecha 11 de mayo de 2006, se
constituyd, en el ambito de la Direccién General de Evaluacion de Informacién para la Prevencion del
Delito, la Delegacion de Reunién de Informacién Exaltacion de la Cruz con asiento en la localidad de
Capilla del Sefor;

Que el Nomenclador de Funciones que fuera aprobado mediante Resolucion
Ministerial n© 129/06 establece las funciones que debera cumplir el Responsable de las Delegaciones
de Reunién de Informacién en el ambito provincial;

Por ello,
EL MINISTRO DE SEGURIDAD
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Designase como Responsable —a cargo- de la Delegacion de Reunién de Informacién

Exaltaciéon de la Cruz, constituida mediante Resolucién n° 585/06 mediante Resolucién n° 585/06, al
Teniente 1° Carlos Alfonso KEEGAN (D.N.l. 10.691.295 —Clase 1952).

ARTICULO 2°.- Registrese, notifiquese, comuniquese, publiquese en el Boletin Informativo.
Cumplido, archivese.

RESOLUCION N° 654.
Dr. LEON CARLOS ARSLANIAN
Ministro de Seguridad
Provincia de Buenos Aires

LA PLATA, 15 de mayo de 2006.

Visto el expediente 21.100-602.301/06, por cuyas actuaciones se propicia la
designacion de personal del Estatuto-escalafon Ley n° 13.201, modificada por Ley n° 13.369, de las
Policias de la Provincia de Buenos Aires, que revista en la Direccién General de Investigaciones del
Tréfico de Drogas llicitas, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion n® 117/06, se aprob6 el Nomenclador de Funciones
que determina las estructuras de la Policia de Investigaciones en Funcién Judicial;

Que en funcién de ello, conviene formalizar la situacién de los agentes que se
encuentren al frente de distintas dependencias a través de la designacion en los respectivos cargos
aprobados en el aludido Nomenclador de Funciones;

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones que le confieren las Leyes
n° 12.155 (T.0. Decreto n° 3206/04), n° 13.175, n° 13.201 modificada por Ley n° 13.369, n° 13.409
y los Decretos n° 3326/04, modificado por Decreto n° 3436/04 y n° 168/06;
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Ministerio de Seguridad de la Provincia de Buenos Aires

Por ello
EL MINISTRO DE SEGURIDAD

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designar en la Jurisdiccion 1.1.1.17 MINISTERIO DE SEGURIDAD, Subsecretaria de
Investigaciones en Funcién Judicial, Direcciéon General de Investigaciones del Trafico de Drogas
llicitas, a partir del dictado de la presente, en el cargo de Coordinador General de Investigaciones del
Tréafico de Drogas llicitas, al Comisionado Luis Adrian ALLAMPRESE (D.N.l. 13.827.557 - clase 1957).

ARTICULO 2°.- Designar en la Jurisdiccion 1.1.1.17 MINISTERIO DE SEGURIDAD, Subsecretaria de
Investigaciones en Funcién Judicial, Direcciéon General de Investigaciones del Trafico de Drogas
llicitas, a partir del dictado de la presente, en el cargo de Director de Cooperacion Institucional y
Planificacion de la Gestion Operativa, al Comisionado Irma Silvia ODORIZZI (D.N.l. 13.434.262 -
clase 1957).

ARTICULO 3°.- Designar en la Jurisdicciéon 1.1.1.17 MINISTERIO DE SEGURIDAD, Subsecretaria de
Investigaciones en Funcién Judicial, Direcciéon General de Investigaciones del Trafico de Drogas
llicitas, a partir del dictado de la presente, en el cargo de Director de Coordinacion Operativa Judicial,
al Inspector Sergio Ricardo PESSANO (D.N.I. 13.770.139 - clase 1962).

ARTICULO 4°.- Designar en la Jurisdiccion 1.1.1.17 MINISTERIO DE SEGURIDAD, Subsecretaria de
Investigaciones en Funcién Judicial, Direccion General de Investigaciones del Trafico de Drogas
llicitas, a partir del dictado de la presente, en el cargo de Director de Operaciones, al Capitan Fabian
Danielo MARTINEZ (D.N.I. 21.880.919 - clase 1971).

ARTICULO 5°.- Registrese, notifiquese, comuniquese a la Secretaria General de la Gobernacion —
Direccién Provincial de Personal de la Provincia de Buenos Aires, publiquese en el Boletin Informativo.
Cumplido, archivese.

RESOLUCION N° 655.
Dr. LEON CARLOS ARSLANIAN
Ministro de Seguridad
Provincia de Buenos Aires

LA PLATA, 15 de mayo de 2006.

Visto el expediente 21.100-603.727/06, por cuyas actuaciones el
Subsecretario de Investigaciones en Funcién Judicial propicia la designacion del Inspector Gustavo
Cristian PENA, legajo n° 13.589, en el cargo de Director Cientifico Regional Interior de la Direccién
General de Policia Cientifica, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién n® 117/06, se aprobé el Nomenclador de Funciones
que determina las estructuras de la Policia Cientifica;

Que en funcién de ello, conviene formalizar la situacién de aquel agente que
se encuentra al frente de distintas dependencias a través de la designacién en el respectivo cargo
aprobado en el aludido Nomenclador de Funciones;

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones que le confieren las Leyes
n° 12.155 (T.0. Decreto n° 3206/04), n° 13.175, n° 13.201 modificada por Ley n°® 13.369, n° 13.409
y los Decretos n° 3326/04, modificado por Decreto n° 3436/04 y n° 168/06;

Por ello
EL MINISTRO DE SEGURIDAD

RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Designar en la Jurisdiccion 1.1.1.17 MINISTERIO DE SEGURIDAD, Subsecretaria de
Investigaciones en Funcién Judicial, Direcciéon General de Policia Cientifica, a partir del dictado de la

presente, en el cargo de Director Cientifico Regional Interior, al Inspector Gustavo Cristian PENA
(D.N.I. 8.383.671 - clase 1950).
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ARTICULO 2°.- Registrese, notifiquese, comuniquese a la Secretaria General de la Gobernacion —
Direccion Provincial de Personal de la Provincia de Buenos Aires, publiquese en el Boletin Informativo.
Cumplido, archivese.

RESOLUCION N° 656 .
Dr. LEON CARLOS ARSLANIAN
Ministro de Seguridad
Provincia de Buenos Aires

LA PLATA, 15 de mayo de 2006.

Visto que el Subsecretario de Investigaciones en Funcién Judicial propicia la
adecuacion de funciones de personal que revista en la Policia Cientifica, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién n®© 117/06, se aprobd el Nomenclador de Funciones
que determina la estructura de la Policia Cientifica de la Provincia de Buenos Aires;

Que por Resolucion n° 317 de fecha 31 de marzo de 2006 se designo al
Inspector del Agrupamiento Profesional FENOGLIO en el cargo de Jefe Departamento Delegaciéon
Policia Cientifica Mercedes, proponiéndose como reemplazo al Capitan RODRIGUEZ DUFAU;

Que resulta conveniente disponer la promocion de aquel agente que ocupe
un cargo jerarquico que se corresponde a un grado mayor al de su revista, formalizandose asimismo
la designacioén en el respectivo cargo aprobado en el aludido Nomenclador de Funciones;

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones que le confieren las Leyes
n° 12.155 (T.O. Decreto n° 3206/04), n° 13.175, n° 13.201 modificada por la Ley n° 13.369, n°
13.409 y los Decretos n° 3326/04, modificado por Decreto n° 3436/04 y n° 168/06;

Por ello
EL MINISTRO DE SEGURIDAD

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Limitar en Jurisdiccién 1.1.1.17. MINISTERIO DE SEGURIDAD, Subsecretaria de
Investigaciones en Funcidon Judicial, Direccion General de Policia Cientifica, a partir del dictado de la
presente, la designacién en el cargo de Jefe Departamento Delegacion Policia Cientifica Mercedes al
Inspector del Agrupamiento Profesional Juan José FENOGLIO (D.N.l. 12.401.648 - clase 1956),
dispuesta por Resolucion n° 317/06.

ARTICULO 2°.- Promover en Jurisdiccién 1.1.1.17 MINISTERIO DE SEGURIDAD, Subsecretaria de
Investigaciones en Funcion Judicial, Direccién General de Policia Cientifica, a partir del dictado de la
presente, al grado inmediato superior — Inspector-, al Capitan José Gabriel RODRIGUEZ DUFAU (D.N.I.
13.089.651 — clase 1959), a quien se lo designa en el cargode Jefe Departamento Delegacion Policia
Cientifica Mercedes.

ARTICULO 3°.- Registrese, notifiquese, comuniquese a la Secretaria General de la Gobernacion —
Direccion Provincial de Personal de la Provincia de Buenos Aires, publiquese en el Boletin Informativo.
Cumplido, archivese.

RESOLUCION N° 657.
Dr. LEON CARLOS ARSLANIAN
Ministro de Seguridad
Provincia de Buenos Aires

LA PLATA, 15 de mayo de 2006.
Visto el expediente n°® 21.100-517.301/06, por cuyas actuaciones se
promovio al personal que revista en el Estatuto-escalafon -Ley n° 13.201 y su modificatoria por Ley n®

13.369-, de las Policias de la Provincia de Buenos Aires, y

CONSIDERANDO:



Ministerio de Seguridad de la Provincia de Buenos Aires

Que mediante Resolucion n® 174 de fecha 23 de febrero de 2006, se dispuso
a partir del 1° de enero de 2006 la promocion al grado inmediato superior del personal de las Policias
de la Provincia de Buenos Aires;

Que analizados los antecedentes del Capitan Silvia Estela LUJAN, quien ha
acreditado poseer la aptitud para su promocion con un destacado desempefio y compromiso en el
ejercicio de sus funciones en el ambito de la Direccion General de Coordinacion de Politicas de Género
acorde la calificacion efectuada por las respectivas autoridades superiores, conforme al Anexo 1 de la
Resolucion Ministerial n° 1.194/05, y valoradas las circunstancias de oportunidad y conveniencia,
deviene menester el dictado del acto administrativo que amplie los términos de la Resolucién n°
174/06;

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones que le confieren las Leyes
n° 12.155 (T.0. Decreto n° 3.206/04), n° 13.175, n° 13.201, modificada por Ley n° 13.369, n°
13.409, el Decretos n° 3.326/04, modificado por Decreto n° 3.436/04 y la Resolucion Ministerial n®
1.194/05;

Por ello
EL MINISTRO DE SEGURIDAD

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ampliese en la Jurisdiccién 1.1.1.17 MINISTERIO DE SEGURIDAD, en los términos de
la Resolucidon n° 174/06, promoviendo al grado inmediato superior — Inspector-, a partir del 1° de
enero de 2006, al Capitan Silvia Estela LUJAN (D.N.l. 13.445.449 - clase 1958), por los motivos
expuestos en los considerandos.

ARTICULO 2°.- Registrese, notifiquese, comuniquese a la Secretaria General de la Gobernacion —
Direccion Provincial de Personal de la Provincia-, publiquese en el Boletin Informativo. Cumplido,
archivese.

RESOLUCION N° 658 .
Dr. LEON CARLOS ARSLANIAN
Ministro de Seguridad
Provincia de Buenos Aires

LA PLATA, 15 de mayo de 2006.

Visto, el proceso de capacitacion y profesionalizaciéon contenido en la
reforma de las Policias de la Provincia de Buenos Aires, y

CONSIDERANDO:

Que la formacidén y capacitaciéon permanente de la policia es uno de los
cimientos fundamentales en los que se basa el proceso de transformacién, implementado en el
presente disefio de seguridad;

Que atendiendo a las particulares condiciones de préactica educacional en los
aspectos curricular, de infraestructura y organizacional del Area Pereyra y de las Sedes
Descentralizadas, se impone promover una reglamentacién especifica que atienda dichas
caracteristicas especiales;

Que para ello, resulta menester establecer especificos regimenes de
ensefianza y convivencia para las escuelas de formacion basica policial, con el objeto de brindar un
encuadre a los criterios de funcionamiento institucional, conforme lo dispuesto por lalLey 13.201 y su
Decreto Reglamentario 3326/04;

Que, por ello, en uso de las atribuciones que le son propias e inherentes a su
cargo y funcion;

LA SUBSECRETARIA DE FORMACION Y CAPACITACION
DISPONE
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ARTICULO 1°: Aprobar el “Régimen de Ensefianza y Promocién” y el “Régimen de Convivencia” para
las Sedes Descentralizadas de Formacién Basica Policial, cuyo texto figura como Anexo I, el cual forma
parte de la presente Disposicion.

ARTICULO 2°: Aprobar el “Régimen de Ensefianzay Promocion”y el “Régimen de Convivencia” para
los Institutos de Formacién Policial del Area Pereyra, cuyo texto figura como Anexo Il, el cual forma
parte de la presente Disposicion.

ARTICULO 3°: Registrese, notifiquese, comuniquese, publiquese en el Boletin Informativo. Cumplido,
archivese.

DISPOSICION N° 011.
Lic. HAYDEE BARLETTA
Subsecretaria
de Formacion y Capacitacion
Ministerio de Seguridad

Anexo |
SEDES DESCENTRALIZADAS DE FORMACION BASICA POLICIAL.

REGIMEN DE ENSENANZA Y PROMOCION

I. DURACION DEL CICLO LECTIVO Y TURNOS DE EXAMEN.

Articulo 1: El lapso de dictado de clases se fija por disposicion de la Subsecretaria de Formacion y
Capacitacién para las Sedes Descentralizadas de Formacion Policial. EI mismo se establecera en
funcion de las demandas especificas y las formas de implementacion del primer y segundo nivel del
Disefio Curricular.

Articulo 2: Los turnos de examenes generales se organizaran tanto al fin de cada uno de los
moédulos de formacion y se habilitaran los siguientes turnos para aquellos aspirantes que adeuden
algun espacio curricular:

Turno de diciembre

Turno de marzo

Turno de julio

A excepcion de la conformacion de mesas especiales, en funcién de las demandas especificas y
diferentes formas de implementacion del Disefio Curricular que la Subsecretaria de Formacion vy
Capacitacion estime conveniente.

I1. ORGANIZACION GENERAL DE LOS CURSOS Y LOS PROGRAMAS.

Articulo 3: El desarrollo de los espacios curriculares incluidos en el Plan de Estudios dependera de
la modalidad de implementacion del Disefio Curricular y de los contenidos especificos de cada uno de
ellos.

Articulo 4: El dictado de las asignaturas se ajustara a las programaciones que conformes al disefio
curricular vigente y al convenio con la Universidad respectiva se establezca.

Articulo 5: Para la elaboraciéon de los Programas se tendran en cuenta los siguientes criterios:
a) se presentaran objetivos especificos correspondientes al espacio curricular respectivo.

b) Se organizaran los contenidos de acuerdo a procesos de secuenciacion establecidos por consenso
por el equipo de Profesores de cada espacio curricular y a la progresion didactica de los contenidos
presentes en el Disefio Curricular.

c) Se debera explicitar la bibliografia obligatoria asi como cualquier o tra documentacién recomendada.
d) Se anticipara el tipo y la cantidad de trabajos practicos a realizarse durante el curso asi como toda
otra exigencia establecida para la aprobacion de la materia o asignatura.

e) Se establecera el sistema de evaluacion y promocion adoptado para cada espacio curricular de
acuerdo con lo determinado en el Articulo 2.

f) Se realizara un cronograma tentativo de actividades de la asignatura para articular acciones de
integracidén con otros espacios curriculares.
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Articulo 6: La Universidad articulard, previo a la elaboracion definitiva de los programas, acciones
entre los Profesores de catedras afines, con el propdsito de evitar duplicaciones y ausencia de temas
de formacion policial, asi como procurar acuerdos para profundizar aspectos que son especificos de
cada area de estudio y garantizar la actualizacion continua del material bibliografico.

Articulo 7: Los programa de cada asignatura estaran a disposicion del coordinador de la sede
descentralizada de formacion policial.

Articulo 8: Los docentes elaboraran las programaciones, con anterioridad al inicio de clases, de
los espacios curriculares correspondientes. Una copia de las mismas sera elevada a la Subsecretaria
de Formacioén y Capacitacion del Ministerio de Seguridad. Lamisma estard comprendida tanto por las
elaboradas por los profesores de la Universidad como por los instructores policiales.

Articulo 9: El Profesor que decida mantener en vigencia el programa del afio anterior, debera
comunicarlo al Jefe de Departamento, por nota acompafiada de un ejemplar. El lapso maximo de
vigencia de un programa sera de dos (2) afios, aun en el caso de que la naturaleza de los contenidos
del espacio curricular correspondiente no permita variaciones fundamentales.

Articulo 10: A los efectos de los examenes, los programas tendran una vigencia de dos (2) afios a
partir de la fecha de finalizacion del dictado de los espacios curriculares.

111. SISTEMAS DE PROMOCION.

Articulo 11: En las sedes descentralizadas de Formaciéon Policial habra dos (2) sistemas de
promocion:

a) Promocion sin examen final

b) Promocién con examen final

Articulo 12: El régimen de promocion sin examen final supone el cumplimiento de las siguientes
exigencias:

a) Asistencia: Sera obligatoria la asistencia del alumno al 90% de las clases.

b) Realizacion de Trabajos Practicos: Cumplimentar y aprobar los trabajos practicos fijados en la
programacion del espacio curricular respectivo.

c) Aprobacién de dos Examenes Parciales como minimo, con una calificacion no inferior a siete (7)
puntos.

d) Aprobacién de un trabajo final integrador con una calificacién no inferior a siete (7) puntos.

e) Aprobacién: Cada una de las instancias de evaluacién establecidas en los incisos b), c) y d)
contaran con la posibilidad del correspondiente recuperatorio que deberan aprobar con una calificacion
no inferior a siete (7) puntos. En caso de obtener una calificacion menor el alumno pasara
automaticamente al régimen de promocién con examen final.

Articulo 13: El régimen de promocién con examen final supone el cumplimiento de las siguientes
exigencias:

a) Asistencia: Seréa obligatoria la asistencia del alumno al 80% de las clases.

b) Realizacidon de Trabajos Practicos: Aprobar el 75% de los trabajos préacticos fijados en el programa
respectivo. Los trabajos practicos desaprobados podran recuperarse de acuerdo con la modalidad
establecida en la planificacidon correspondiente.

c) Examen parcial: El alumno deberd cumplimentar dos instancias de evaluacion parcial con una
calificacion no inferior a cuatro (4) puntos. Cada examen parcial admitira una oportunidad de
recuperacion para el alumno que no hubiere aprobado o no se hubiere presentado al examen con
causa justificada.

d) Examen final: Se cumplimentaréa con la instancia de evaluacién final ante una me sa examinadora
conformada por tres profesores, presidida por el profesor del espacio curricular respectivo.

e) El alumno perderé la condicion de regularidad al superar el 20 % de inasistencia contemplado en el
inciso a) del presente articulo y al desaprobar las instancias de recuperacion seguin el inciso c) del
presente articulo. En ambos casos el alumno quedaréa excluido de la Formacién Policial.

Articulo 14: Se considerardn como excepciones a tratar por el Coordinador, Instructores y Tutores:
a) el alumno que haya aprobado los espacios curriculares correspondientes al 4rea de las practicas
profesionales de acuerdo con el Disefio Curricular vigente y adeude los del area tedrico-instrumental.
b) el alumno que haya aprobado los espacios curriculares correspondientes al area tedrico-
instrumental y que por razones médicas justificadas, no haya podido cursar los correspondientes al
area de las practicas profesionales de acuerdo al Disefio Curricular vigente.

En ambos se establecerén las condiciones de regularizacion académica de los aspirantes.
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IV. EXAMENES FINALES.

Articulo 15: Los examenes finales versaran sobre los contenidos desarrollados durante el curso en
los turnos inmediatamente posteriores al dictado del espacio curricular; y sobre la totalidad de los
contenidos del programa en los turnos siguientes.

Articulo 16: En el examen final el alumno desarrollara un tema a su eleccién y posteriormente sera
interrogado por el tribunal para ser evaluado.

Articulo 17: La calificacion final se ajustara a la siguiente escala:
0-1-2-3 Aplazado
4-5 Regular
6-7 Bueno
8-9 Distinguido
10 Sobresaliente

La calificacion O constituye una medida disciplinar que se aplicara soélo en los casos que el alumno
incurriere en una falta disciplinaria contra la mesa examinadora. La mesa dejara constancia en el acta
respectiva y solicitara la sancién disciplinaria a las autoridades que correspondan.

Articulo 18: Los examenes tendran caracter publico e individual.

Articulo 19: El lapso de duracién del examen final oral, no se extendera mas de cuarenta minutos a
excepcion de que la indole de la materia pueda exigir un lapso mayor.

Articulo 20: La mesa examinadora estara constituida por tres (3) profesores y presidida por el
Profesor Titular. En caso de que éste se encuentre impedido de tomar examen, presidira la mesa uno
de los miembros del Equipo Directivo o a quien estos designaren. En el caso de desdoblarse la mesa,
podré hacerlo con un minimo de dos (2) profesores por mesa.

Articulo 21: Los miembros del Equipo Directivo podran oficiar de presidentes de toda mesa
examinadora en la que decidieran tomar parte por cuestiones debidamente justificadas.

Articulo 22: El examen final deber& rendirse en los turnos generales de exdmenes establecidos en
el Articulo 2. El coordinador en acuerdo con la Direccidon General de Capacitacion y Formacién podra
autorizar la constitucién de mesas examinadoras fuera de los turnos establecidos, con caracter de
excepcion para aquellos aspirantes que adeuden una materia para concluir la carrera/maédulo.

Articulo 23: Quedaréan excluidos de la formacion:

Los aspirantes que hubieren desaprobado tres (3) o mas instancias curriculares.

Los aspirantes que por razones médicas debieran suspender su cursada, seran considerados por el
coordinador, los tutores y los instructores.

Articulo 24: Los aspirantes que no hubieren aprobado hasta dos (2) examenes finales, podran
rendirlos en los turnos de exdmenes que fije el coordinador, los tutores y los instructores en acuerdo
con la Direccién de Formacién Basica.

Articulo 25: Las notas de los examenes finales, seran asentadas en las Actas Volantes de Examenes,
y posteriormente en el Libro de Actas de Exadmenes finales y registradas en el Libro Matriz
correspondiente.

REGIMEN DE CONVIVENCIA.

Articulo 1: El Régimen de Convivencia de las sedes descentralizadas de la Formacién Bésica
Policial garantiza el respeto por los derechos individuales, el desarrollo de la autonomia personal y la
responsabilidad plena de los actos de los individuos, en el marco de un proceso de formacion
comprometido con la organizacion democratica de la convivencia. Asimismo promueve el respeto de
los derechos del conjunto de los miembros de la sede, el libre intercambio de ideas, la convivencia
pacifica y plural de opiniones y teorias, el desarrollo de capacidades y habilidades individuales y
colectivas.

Articulo 2: Dentro del presente Régimen, se considera miembro de las sedes o de Formacién
Basica Policial al personal directivo y administrativo, a los profesores, instructores, tutores y a los
aspirantes.

Articulo 3: Son derechos de los miembros de las Sedes de Formacién Basica Policial:
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a) La libre expresion de las ideas, sin distinciones ideoldgicas, religiosas, étnicas, de género y/o de
otra indole que tiendan a limitar este derecho.

b) Peticionar, por via escrita, al coordinador o Equipo Directivo, sobre diferentes teméaticas que hacen
a las actividades de la formacion policial.

¢) Denunciar, por escrito, toda cuestidén que se considere violatoria de este Reglamento y demas leyes
nacionales y provinciales que afecten a las sedes o a alguno de sus miembros.

d) Ofrecer el descargo ante una sancién, aportando y solicitando pruebas; apelar por escrito ante el
Equipo Directivo o el coordinador sobre aquellas medidas en las cuales se vieran afectados.

e) El tiempo de ocio y esparcimiento adecuado para los aspirantes que se encuentran bajo régimen de
internado.

f) La asistencia médica total y la asistencia psicolégica basica.

g) Retirarse de la sede cuando la causa lo amerite con la debida notificacion y posterior autorizacion.
h) Percibir una remuneracién o beca de estudio segun lo amerite cada caso.

i) Contar con los materiales y recursos didacticos necesarios para un adecuado desarrollo curricular,
como asi también usar todos los materiales existentes en la biblioteca para su consulta.

J) Recibir en la sede una dieta equilibrada acorde con las actividades que se realizan.

k) Disponer de condiciones adecuadas de limpieza e higiene de todos los espacios.

Articulo 4: Son deberes de los miembros de las sedes:

a) El respeto por las adecuadas condiciones de estudio, investigacion, trabajo y convivencia requeridas
para la formacioén policial.

b) El respeto de los estatutos y reglamentos de la sede.

c) El uso adecuado de la vestimenta de acuerdo con la funcién a realizar.

d) Dar conocimiento inmediato de cualquier enfermedad o causa justificada que le impida presentarse
a la sede y/o0 a las actividades a desarrollar en la misma.

e) El cuidado de todos los elementos muebles e inmuebles de la sede de Formacién Bésica Policial.

f) Mantener la higiene personal y la limpieza de la vestimenta.

g) Cuidar y preservar el medioambiente de la sede o ambito de formacion.

Articulo 5: Prohibiciones:

a) Someter a tratos degradantes a cualquier miembro de la sede.

b) Intervenir arbitrariamente en la vida privada de los miembros de la comunidad educativa, fuera de
la sede o &mbito de formacion.

¢) Producir intencionalmente una falsa alarma, desorden o confusion.

d) Ocultar informaciéon que ponga en riesgo a la persona o a terceros.

e) Ingresar y/o consumir bebidas alcohdlicas en los ambitos de formacién policial.

f) Ingresar y/o consumir drogas y medicamentos que no se hallen debidamente autorizados y/o
supervisados por facultativo.

g) Consumir drogas y estupefacientes.

h) Mantener relaciones sexuales dentro de la sede de formacion.

i) Fumar, comer y beber en aquellos lugares y momentos en los cuales estad expresamente prohibido.
J) Hacer uso de las instalaciones de la sede sin el conocimiento ni la autorizacién correspondiente.
k) Practicar juegos de azar en la sede de formacion.

1) Hacer apuestas en base a cualquier tipo de actividad desarrollada en la sede.

m) Hacer uso de pertenencias o valores de cualquier miembro de la Comunidad Educativa o de la
Institucion, sin la autorizacién correspondiente.

n) Ingresar y/o hacer uso de teléfonos celulares por partes de los aspirantes, excepto en los casos en
los que excepcionalmente la coordinacion o el equipo directivo lo autorizara.

fi) Retirarse, en el caso de los aspirantes y del personal policial, sin la autorizacién correspondiente.
0) Usar aros pendientes, anillos, pulseras, pernos metalicos (“piercings”) o cualquier otro adminiculo
que represente un riesgo para la salud en el area de las practicas fisicas.

p) Usar el cabello largo en el caso de los varones o suelto en el caso de las mujeres.

q) Obtener registros fotograficos, magnéticos o electrénicos de imagen y sonido sin la autorizacién del
equipo directivo y/o coordinador.

Articulo 6: Sobre las Sanciones de los miembros de la Comunidad Educativa

a) Se consideraran faltas graves a este Régimen de Convivencia el no cumplimiento de los deberes
mencionados en los incisos a) y b) del Art. 3, y de las prohibiciones mencionadas en los incisos a), b),
c), d), e), ), g), h), m) y i) del Articulo 5. Los mismos seran analizados por un consejo conformado
por un coordinador, un representante de instructores, un representante de tutores y un representante
de la Subsecretaria de Formacién y Capacitaciéon, y sancionados por el Equipo Directivo.

b) Se consideraran faltas leves a este Régimen de Convivencia el no cumplimiento de los deberes
mencionados en los incisos c), d), e), f) y g) del Art. 3 y de las prohibiciones mencionadas en los
incisos i), j), k), 1), n), 0), p) y q) del Art. 5.

c) Las faltas leves reiteradas en tres (3) oportunidades, en cada uno de los mddulos de formacion, se
considerara una falta grave a este Régimen de Convivencia y pasara a ser tratado por la coordinacion
y supervisiéon de la Subsecretaria de Formacién y Capacitacion.
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d) Las faltas graves seran sancionadas:

En el caso de los aspirantes con amonestaciones, pudiendo llevar, por su gravedad, a la expulsion del
establecimiento.

Los aspirantes podran registrar un maximo de 10 amonestaciones por médulo de ensefianza.

En el caso del personal de la sede sin grado policial, se procedera a su tratamiento de acuerdo con la
normativa vigente para su accionar.

En el caso del personal de la sede con grado policial, se procederéa a su tratamiento de acuerdo con la
normativa vigente en las leyes que regulan el accionar policial.

e) Las faltas leves seran sancionadas:

En el caso de los aspirantes, con apercibimiento por escrito, por parte del tutor o autoridad
competente.

En el caso del personal de la sede sin grado policial, se procedera a su tratamiento de acuerdo con la
normativa vigente para su accionar.

En el caso del personal de la sede con grado policial, se procederéd a su tratamiento de acuerdo con la
normativa vigente en las leyes que regulan el accionar policial.

f) Para los aspirantes, menores de edad, en el caso de sanciones expulsivas, se arbitraran los
procedimientos pertinentes para notificar fehacientemente a quienes ejerzan la patria potestad sobre
los citados aspirantes.

Articulo 7: Exclusiones:

Seran motivo de exclusién de la Formacion Policial las disposiciones previstas en las reglamentaciones
vigentes, sin perjuicio de lo cual se tendran presentes las siguientes:

a) Por baja a pedido del alumno, para lo cual el solicitante debera realizar dicha solicitud por e scrito,
mediante nota, dirigida al coordinador de la sede, fundamentando en la misma las razones que lo
llevan a tomar tal decision.

b) Acumular en el tiempo de duracion de la formacion, una inasistencia superior a la establecida en el
presente reglamento, de acuerdo con lo descrito en los articulos 12 y 13 del Régimen de Ensefianza.
c) Los actos de inconducta grave, previstos en las reglamentaciones respectivas (Ley de Personal de
las Policias de la Provincia de Buenos Aires), que por sus caracteristicas, mas alla de las medidas
disciplinarias a tomarse por parte del coordinador respectivo, en cada caso en particular, perturben el
normal desarrollo del curso.

d) La constatacion por parte de profesionales, de alteraciones psicolégicas o fisicas no detectadasal
momento del ingreso, que le impidan al aspirante el normal desarrollo de su formacién y
entrenamiento o pongan en peligro a los demas cursantes o personal, Instructores y Docentes.

e) El estado de embarazo, en virtud de la necesidad de preservar la salud de la aspirante como la del
niflo por nacer.

f) Registrar antecedentes contravencionales.

Facultades de la Subsecretaria de Formacién y Capacitacion.

Articulo 8: La Subsecretaria de Formacion y Capacitacion queda facultada para dictar normas
complementarias y/o interpretativas, como asi también modificatorias de la presente que tiendan a su
mejor implementacién y funcionamiento.

Articulo 9: La Subsecretaria de Formaciéon y Capacitacion sera la encargada de Supervisar el
normal desarrollo y desenvolvimiento de la Formaciéon Policial, a través de los funcionarios que
designe para tal fin.

Articulo 10: Esta Reglamentacidon Interna entrard en vigencia a partir del acto administrativo que lo
apruebe, quedando derogada cualquier disposicién que se oponga a la presente.

Disposiciones Complementarias.

Articulo 11: Paratodas las situaciones no contempladas expresamente en los articulos del presente
Régimen se aplicara supletoriamente lo establecido en la Ley 13.201 y Decreto 3326/04.

Anexo 11

ESCUELAS DE FORMACION POLICIAL AREA PEREYRA
“JUAN VUCETICH” Y “ROSENDO MATIAS”

REGIMEN DE ENSENANZA Y PROMOCION

I. DURACION DEL CICLO LECTIVO Y TURNOS DE EXAMEN.

Articulo 1: El lapso de dictado de clases se fija por resolucion de la Subsecretaria de Formaciéon y
Capacitacion y de las Escuelas de Formacion Policial. EI mismo se establecera en funcion de las
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demandas especificas y las formas de implementacion del primer y segundo médulo del Disefio
Curricular.

Articulo 2: Los turnos de examenes generales se organizaran tanto al fin de cada uno de los
maodulos de formacién y se habilitaran los siguientes turnos para aquellos aspirantes que adeuden
algun espacio curricular:

Turno de diciembre

Turno de marzo

Turno de julio

A excepcion de la conformacion de mesas especiales, en funcion de las demandas especificas y
diferentes formas de implementaciéon del Disefio Curricular que la Subsecretaria de Formacion y
Capacitacion estime conveniente.

1. ORGANIZACION GENERAL DE LOS CURSOS Y LOS PROGRAMAS.

Articulo 3: El desarrollo d e los espacios curriculares incluidos en el Plan de Estudios dependera de
la modalidad de implementacién del Disefio Curricular y de los contenidos especificos de cada uno de
ellos.

Articulo 4: El dictado de las asignaturas se ajustaran a las programaciones que conformes al
disefio curricular vigente elaboren los Profesores respectivos, quienes deberan presentarlos para su
aprobacion — a través del Departamento de Coordinacion Docente- a la Secretaria Académica.

Articulo 5: Para la elaboracién de los Programas se tendran en cuenta los siguientes criterios:
a) se presentaran objetivos especificos correspondientes al espacio curricular respectivo.

b) se organizaran los contenidos de acuerdo a procesos de secuenciacion establecidos por consenso
por el equipo de Profesores de cada espacio curricular y a la progresion didactica de los contenidos
presentes en el Disefio Curricular.

c) debera senalarse explicitamente la bibliografia de consulta obligatoria asi como cualquier otra
documentacién recomendada.

d) se explicitaran el tipo y la cantidad de trabajos préacticos a realizarse durante el curso asi como
toda otra exigencia establecida para la aprobacién de la materia o asignatura.

e) se establecera el sistema de evaluacion y promociéon adoptado para cada espacio curricular de
acuerdo con lo determinado en el articulo 64.

f) realizarda un cronograma tentativo de actividades de la asignatura para articular acciones de
integracién con otros espacios curriculares.

Articulo 6: El departamento de Coordinacion Docente articulara, previo a la elaboracion definitiva
de los programas, acciones entre los Profesores de céatedras afines, con el propdsito de evitar
duplicaciones y ausencia de temas de formacion policial, asi como procurar acuerdos para profundizar
aspectos que son especificos de cada area de estudio y garantizar la actualizacién continua del
material bibliogréfico.

Articulo 7: EIl programa sera elevado —a través del Departamento de Coordinacidon Docente- a la
Secretaria Académica, quien podra sugerir modificaciones y/o ajustes conforme a los contenidos
presentes en el Disefio Curricular o a la modalidad de implementacién del plan de estudios.

Articulo 8: Los docentes coordinadores del Departamento arbitraran los medios necesarios para la
impresion y difusion de las programaciones con anterioridad al inicio de clases de los espacios
curriculares correspondientes. Una copia de las programaciones serd elevada a la Subsecretaria de
Formacion y Capacitacion del Ministerio de Seguridad, otra se remitira al departamento de Bibliotecay
medios audiovisuales, disponibles para la consultay otra quedara en Secretaria Académica durante el
dictado de los cursos correspondientes al ciclo lectivo.

Articulo 9: El Profesor que decida mantener en vigencia el programa del afio anterior, debera
comunicarlo al Jefe de Departamento, por nota acomparfiada de un ejemplar. El lapso maximo de
vigencia de un programa sera de dos (2) afios, aun en el caso de que la naturaleza de los contenidos
del espacio curricular correspondiente no permita variaciones fundamentales.

Articulo 10: A los efectos de los examenes, los programas tendran una vigencia de dos (2) afios a
partir de la fecha de finalizacion del dictado de los espacios curriculares.

111. SISTEMAS DE PROMOCION.

Articulo. 11: En las Escuelas de Formacién Policial habra dos (2) sistemas de promocion:
a) Promocién sin examen final
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b) Promocién con examen final

Articulo 12: EIl régimen de promocion sin examen final supone el cumplimiento de las siguientes
exigencias:

a) Asistencia: Seréa obligatoria la asistencia del alumno al 90% de las clases.

b) Trabajos Practicos: Cumplimentar y aprobar los trabajos practicos fijados en la programacion del
espacio curricular respectivo.

c) Aprobacién de dos Examenes Parciales como minimo, con una calificacion no inferior a siete (7)
puntos.

d) Aprobacion de un trabajo final integrador con una calificacidon no inferior a siete (7) puntos.

e) Aprobacién: Cada una de las instancias de evaluacion establecidas en los incisos b), c) y d)
contaran con la posibilidad del correspondiente recuperatorio que deberan aprobar con una calificaciéon
no inferior a siete (7) puntos. En caso de obtener una calificacion menor el alumno pasaréa
automaticamente al régimen de promocidon con examen final.

Articulo 13: EIl régimen de promociéon con examen final supone el cumplimiento de las siguientes
exigencias:

a) Asistencia: Sera obligatoria la asistencia del alumno al 80% de las clases.

b) Trabajos Préacticos: Aprobar el 75% de los trabajos practicos fijados en el programa respectivo. Los
trabajos préacticos desaprobados podran recuperarse de acuerdo con la modalidad establecida en la
planificaciéon correspondiente.

c) Examen parcial: El alumno deberd cumplimentar dos instancias de evaluacion parcial con una
calificacion no inferior a cuatro (4) puntos. Cada examen parcial admitirA una oportunidad de
recuperacion para el alumno que no hubiere aprobado o no se hubiere presentado al examen con
causa justificada.

d) Examen final: Cumplimentar con la instancia de evaluacion final ante una mesa examinadora
conformada por tres profesores, presidida por el profesor del espacio curricular respectivo.

e) Elalumno perdera la condicion de regularidad al superar el 20 % de inasistencia contemplado en el
inciso a) del presente articulo y al desaprobar las instancias de recuperacion segun el inciso c) del
presente articulo. En ambos casos el alumno quedara excluido de la Escuela.

Articulo 14: Se consideraran como excepciones a tratar por el Equipo Directivo y el Consejo
Consultivo los siguientes casos:

a) el alumno que aprobd los espacios curriculares correspondientes al area de las practicas
profesionales de acuerdo con el Disefio Curricular vigente y adeuda los del area tedrico-instrumental.
b) el alumno que aprobé los espacios curriculares correspondientes al area teérico-instrumental y que
por razones médicas justificadas, no pudo cursar los correspondientes al area de las précticas
profesionales de acuerdo al Disefio Curricular vigente.

En ambos casos el Consejo Consultivo y el Equipo Directivo estableceran las condiciones de
regularizacién académica de los aspirantes.

1V. EXAMENES FINALES.
Articulo 15: Los exadmenes finales versaran sobre los contenidos desarrollados durante el curso en
los turnos inmediatamente posteriores al dictado del espacio curricular; y sobre la totalidad de los

contenidos del programa en los turnos siguientes.

Articulo 16: En el examen final el alumno desarrollara un tema a su eleccién y posteriormente sera
interrogado por el tribunal para ser evaluado.

Articulo 17: La calificacion final se ajustara a la siguiente escala.

0-1-2-3 Aplazado

4-5 Regular

6-7 Bueno

8-9 Distinguido
10 Sobresaliente

La calificacion O constituye una medida disciplinar que se aplicara sélo en los casos que el alumno
incurriere en una falta disciplinaria contra la mesa examinadora. La mesa dejara constancia en el acta
respectiva y solicitara la sancién disciplinaria a las autoridades que correspondan.

Articulo 18: Los examenes tendran caracter publico e individual.

Articulo 19: El lapso de duracion del examen final oral, no se extendera mas de cuarenta minutos a
excepcion de que la indole de la materia pueda exigir un lapso mayor.
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Articulo 20: La mesa examinadora estara constituida por tres (3) profesores y presidida por el
Profesor Titular. En caso de que éste se encuentre impedido de tomar examen, presidira la mesa uno
de los miembros del Equipo Directivo o a quien estos designaren. En el caso de desdoblarse la mesa,
podréa hacerlo con un minimo de dos (2) profesores por mesa.

Articulo 21: Los miembros del Equipo Directivo podran oficiar de presidentes de toda mesa
examinadora en la que decidieran tomar parte por cuestiones debidamente justificadas.

Articulo 22: El examen final debera rendirse en los turnos generales de examenes establecidos en
el articulo 64. El Equipo Directivo podra autorizar la constitucion de mesas examinadoras fuera de los
turnos establecidos, con caracter de excepcion para aquellos aspirantes que adeuden una materia
para concluir la carrera/maédulo.

Articulo 23: Quedaran excluidos de la Escuela:

En los casos de aspirantes que hubieren desaprobado tres (3) o mas instancias curriculares.

En los casos de aspirantes que por razones médicas debieran suspender su cursada, seran
considerados por el Equipo Directivo de acuerdo con el Equipo Consultivo tal como lo determina el
articulo 76 del presente Reglamento.

Articulo 24: Los aspirantes que no hubieren aprobado hasta dos (2) examenes finales, podran
rendirlos en los turnos de examenes que fije el Equipo Directivo en acuerdo con el Consejo Consultivo.

Articulo 25: Las notas de los examenes finales, seran asentadas en las Actas Volantes de Examenes,
y posteriormente en el Libro de Actas de Examenes finales y registradas en el Libro Matriz.

REGIMEN DE CONVIVENCIA.

ESCUELAS DE FORMACION POLICIAL AREA PEREYRA
“JUAN VUCETICH” Y “ROSENDO MATIAS”

Articulo 1: El Régimen de Convivencia de las Escuelas de Formacion Policial garantiza el respeto por
los derechos individuales, el desarrollo de la autonomia personal y la responsabilidad plena de los
actos de los individuos, en el marco de un proceso de formacién comprometido con la organizacion
democratica de la convivencia. Asimismo promueve el respeto de los derechos del conjunto de los
miembros de la Escuela, el libre intercambio de ideas, la convivencia pacifica y plural de opiniones y
teorias, el desarrollo de capacidades y habilidades individuales y colectivas.

Articulo 2: Dentro del presente Régimen, se considera miembro de las Escuelas de Formacion
Policial d personal directivo y administrativo, a los profesores, instructores y tutores y a los
aspirantes.

Articulo 3: Son derechos de los miembros de las Escuelas de Formacién Policial

a) La libre expresion de las ideas, sin distinciones ideolégicas, religiosas, étnicas, de género y/o de
otra indole que tiendan a limitar este derecho.

b) Peticionar, por via escrita, al Equipo Directivo o el Consejo Consultivo, sobre diferentes tematicas
que hacen a las actividades de la Escuela.

c) Ser representados en el Consejo Consultivo.

d) Denunciar, por escrito, toda cuestién que se considere violatoria de este Reglamento y demas leyes
nacionales y provinciales que afecten a las Escuelas o a alguno de sus miembros.

e) Ofrecer el descargo ante una sancion, aportando y solicitando pruebas; apelar por escrito ante el
Equipo Directivo o el Consejo Consultivo sobre aquellas medidas en las cuales se vieran afectados.
f) El tiempo de ocio y esparcimiento adecuado para los aspirantes que se encuentran bajo régimen de
internado.

g) La asistencia médica total y la asistencia psicoldgica basica.

h) Retirarse de la Escuela cuando la causa lo amerite con la debida notificaciéon y posterior
autorizacion.

i) Percibir una remuneracion o beca de estudio segun lo amerite cada caso.

j) Contar con periodos de licencias docentes.

k) Contar con los materiales y recursos didacticos necesarios para un adecuado desarrollo curricular,
como asi también usar todos los materiales existentes en la biblioteca para su consulta.

1) Recibir en la Escuela una dieta equilibrada acorde a las actividades que se realizan.

m) Disponer de condiciones adecuadas de limpieza e higiene de todos los espacios.

Articulo 4: Son deberes de los miembros de las Escuelas:

a) El respeto por las adecuadas condiciones de e studio, investigacion, trabajo y convivencia requeridas
para la formacion policial.

b) El respeto de los estatutos y reglamentos de la Escuela.
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c) El uso adecuado de la vestimenta de acuerdo con la funcidon a realizar.

d) Dar conocimiento inmediato de cualquier enfermedad o causa justificada que le impida presentarse
a la Escuela y/o a las actividades a desarrollar en la misma.

e) El cuidado de todos los elementos muebles e inmuebles de la Escuela.

f) Mantener la higiene personal y la limpieza de la vestimenta.

g) Cuidar y preservar el medioambiente de la Escuela.

Articulo 5: Prohibiciones:

a) Someter a tratos degradantes a cualquier miembro de la Escuela.

b) Intervenir arbitrariamente en la vida privada de los miembros de la comunidad educativa, fuera de
la Escuela.

¢) Producir intencionalmente una falsa alarma, desorden o confusion.

d) Ocultar informaciéon que ponga en riesgo a la persona o a terceros.

e) Ingresar y/o consumir bebidas alcohdlicas a la Escuela.

f) Ingresar y/o consumir drogas y medicamentos que no se hallen debidamente autorizados y/o
supervisados por facultativo.

g) Consumir drogas y estupefacientes.

h) Mantener relaciones sexuales dentro de la Escuela.

i) Fumar, comer y beber en aquellos lugares y momentos en los cuales esta expresamente prohibido.
j) Hacer uso de las instalaciones de la Escuela sin el conocimiento ni la autorizacion correspondiente.
k) Practicar juegos de azar en la Escuela.

I) Hacer apuestas en base a cualquier tipo de actividad desarrollada en la Escuela.

m) Hacer uso de pertenencias o valores de cualquier miembro de la Comunidad Educativa o de la
Institucion, sin la autorizacién correspondiente.

n) Ingresar y/o hacer uso de teléfonos celulares por partes de los aspirantes, excepto en los casos en
los que excepcionalmente el equipo directivo lo autorizara.

fi) Retirarse, en el caso de los aspirantes y del personal policial, sin la autorizacion correspondiente.
0) Usar aros pendientes, anillos, pulseras, pernos metalicos (“piercings”) o cualquier otro adminiculo
que represente un riesgo para la salud en el area de las practicas fisicas.

p) Usar el cabello largo en el caso de los varones o suelto en el caso de las mujeres.

q) Obtener registros fotograficos, magnéticos o electronicos de imagen y sonido sin la autorizacion del
equipo directivo.

Articulo 6: Sobre las Sanciones de los miembros de la Comunidad Educativa:

a) Se consideraréan faltas graves a este Régimen de Convivencia el no cumplimiento de los deberes
mencionados en los incisos a) y b) del Art. 3, y de las prohibiciones mencionadas en los incisos a), b),
c), d), e), ), g), h), m) y i) del Articulo 5. Los mismos seran analizados por el Consejo Consultivo y
sancionados por el Equipo Directivo.

b) Se consideraran faltas leves a este Régimen de Convivencia el no cumplimiento de los deberes
mencionados en los incisos c), d), e), f) y g) del Art. 3 y de las prohibiciones mencionadas en los
incisos i), j), k), 1), n), 0), p) y q) del Art. 5.

c) Las faltas leves reiteradas en tres (3) oportunidades, en cada uno de los médulos de formacion, se
considerara una falta grave a este Régimen de Convivencia y pasard a ser tratado por el Consejo
Consultivo.

d) Las faltas graves seran sancionadas:

En el caso de los aspirantes con amonestaciones, pudiendo llevar, por su gravedad, a la expulsion del
establecimiento.

Los aspirantes podran registrar un maximo de 10 amonestaciones por moédulo de ensefianza.

En el caso del personal de la Escuela sin grado policial, se procedera a su tratamiento de acuerdo con
la normativa vigente para su accionar.

En el caso del personal de la Escuela con grado policial, se procedera a su tratamiento de acuerdo con
la normativa vigente en las leyes que regulan el accionar policial.

e) Las faltas leves seran sancionadas:

En el caso de los aspirantes, con apercibimiento por escrito, por parte del tutor o autoridad
competente.

En el caso del personal de la Escuela sin grado policial, se procedera a su tratamiento de acuerdo con
la normativa vigente para su accionar.

En el caso del personal de la Escuela con grado policial, se procedera a su tratamiento de acuerdo con
la normativa vigente en las leyes que regulan el accionar policial.

f) Para los aspirantes, menores de edad, en el caso de sanciones expulsivas, se arbitraran los
procedimientos pertinentes para notificar fehacientemente a quienes ejerzan la patria potestad sobre
los citados aspirantes.

Articulo 7: Exclusiones:

Seran motivo de exclusion de la Formacion Policial las disposiciones previstas en las reglamentaciones
vigentes, sin perjuicio de lo cual se tendran presentes las siguientes:
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a) Por baja a pedido del alumno, para lo cual el solicitante debera realizar dicha solicitud por escrito,
mediante nota, dirigida al Director de la Escuela, fundamentando en la misma las razones que lo
llevan a tomar tal decision.

b) Acumular en el tiempo de duracién de la formacién, una inasistencia superior a la establecida en el
presente reglamento, de acuerdo con lo descrito en los articulos 12 y 13 del Régimen de Ensefianza.
c) Los actos de inconducta grave, previstos en las reglamentaciones respectivas (Ley de Personal de
las Policias de la Provincia de Buenos Aires), que por sus caracteristicas, mas alla de las medidas
disciplinarias a tomarse por parte de Director respectivo, en cada caso en particular, perturben el
normal desarrollo del curso.

d) La constatacion por parte de profesionales, de alteraciones psicoldgicas o fisicas no detectadas al
momento del ingreso, que le impidan al aspirante el normal desarrollo de su formacion y
entrenamiento o pongan en peligro a los demas cursantes o personal, Instructores y Docentes.

e) El estado de embarazo, en virtud de la necesidad de preservar la salud de la aspirante como la del
nifio por nacer.

f) Registrar antecedentes contravencionales y/o penales.

Facultades de la Subsecretaria de Formacién y Capacitacion.

Articulo 8: La Subsecretaria de Formacion y Capacitacion queda facultada para dictar normas
complementarias y/o interpretativas, como asi también modificatorias de la presente que tiendan a su
mejor implementacién y funcionamiento.

Articulo 9: La Subsecretaria de Formacion y Capacitacion sera la encargada de Supervisar el
normal desarrollo y desenvolvimiento de la Formacion Policial, a través de los funcionarios que
designe para tal fin.

Articulo 10: Esta Reglamentacion Interna entrara en vigencia a partir del acto administrativo que lo
apruebe, quedando derogada cualquier disposicidon que se oponga a la presente.

Disposiciones Complementarias.
Articulo 11: Paratodas las situaciones no contempladas expresamente en los articulos del presente

Régimen se aplicaran supletoriamente lo establecido por la Ley 13.201 y Decreto Reglamentario
3326/04.

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES

ACUERDO N° 3269
LA PLATA, 10 de mayo de 2006.

VISTO Y CONSIDERANDO: Que en atencién a lo previsto en el
articulo 1°, inc. b) de la Ley 7951 —texto segun Ley 11.765- corresponde a este Tribunal fijar la fecha
a partir de la cual tendrd inicio la proxima feria judicial.

Que el calendario escolar aprobado por la Direccion General de Cultura
y Educacioén de la Provincia (Res. N° 1/05, modif. por Res. 909/06) establece que el receso de invierno
se llevara a cabo entre los dias 24 de julio y 4 de agosto, inclusive, del afio en curso.

Que se torna necesario establecer con la debida antelacion el periodo
de Feria Judicial en la Administracion de Justicia, a fin de posibilitar que los organismos
jurisdiccionales programen sus calendarios de audiencias.

Que asimismo resulta pertinente designar las Camaras dela Provincia
que —en cada fuero- quedaréan cubriendo el servicio durante el referido periodo (Ac. 2614/94, arts. 1y
2 —texto segun Ac. 2886-).

Que la determinaciéon de los Tribunales de Alzada de cada grupo se

realizard —en la medida en que resulte factible- en forma alternada entre las Camaras que lo integran,
por periodos sucesivos equivalentes a la cantidad de salas que posean en cada caso.

-18-



Boletin Informativo N° 46

POR ELLO, la Suprema Corte de Justicia, en ejercicio de las
atribuciones que le otorga el articulo 32, inc. j) de la Ley 5827,

ACUERDA:

1°) Establecer, entre los dias 24 de julio y 4 de agosto, inclusive,
del afio 2006, el periodo de Feria Judicial en la Administracién de Justicia de la Provincia a que se
refiere el inciso b) del articulo 1° de la Ley 7951 —texto segun Ley 11.765-.

2°) Disponer que en las causas que motiven la habilitacion del feriado,
conoceran las Camaras de cada fuero que a continuacion se indican, ello sin perjuicio de la division
territorial fijada por Ley 5827:

a) Para el fuero Civil y Comercial de toda la Provincia: atenderé la Camara de Apelacién en lo
Civil y Comercial del departamento judicial de AZUL.

b) Para el fuero Penal:

GRUPO 1 (La Plata): Camara de Apelacion y Garantias en lo Penal del departamento judicial de LA
PLATA.

GRUPO 2 (Quilmes y Lomas de Zamora): Camara de Apelacion y Garantias en lo Penal del
departamento judicial de LOMAS DE ZAMORA.

GRUPO 3 (San Isidro y San Martin): Camara de Apelacion y Garantias en lo Penal del departamento
judicial de SAN ISIDRO.

GRUPO 4 (Mor6n y La Matanza): Camara de Apelacion y Garantias en lo Penal del departamento
judicial de LA MATANZA.

GRUPO 5 (Bahia Blanca, Azul y Necochea): Camara de Apelaciéon y Garantias en lo Penal del
departamento judicial de BAHTA BLANCA.

GRUPO 6 (Dolores y Mar del Plata): Camara de Apelaciéon y Garantias en lo Penal del departamento
judicial de MAR DEL PLATA.

GRUPO 7 (Junin, San Nicolas, Mercedes, Pergamino, Trenque Lauquen y Zarate— Campana): Camara
de Apelacién y Garantias en lo Penal del departamento judicial de MERCEDES.

C) Para el fuero Contencioso Administrativo:

Todos los Juzgados en lo Contencioso Administrativo de la Provincia tendran como alzada a laCamara
de Apelacion en lo Contencioso Administrativo de LA PLATA.

3°) Disponer que la totalidad de las Camaras de Apelacion de la
Provincia, determinen —en sus respectivos fueros y jurisdicciones- los organismos que atenderan la
Feria establecida en el presente Acuerdo, inclusive para la Justicia de Paz Letrada, elevando la
propuesta a consideracion de esta Suprema Corte —indefectiblemente- antes del 13 de junio de
2006 para su aprobacion definitiva —con exclusion de los fueros laboral y de familia que seguiran
rigiéndose conforme a las disposiciones vigentes-.

El Tribunal de Casacion Penal de la Provincia de Buenos Aires debera
comunicar su integracion durante el periodo al que se refiere el presente Acuerdo.

En lo que respecta al Ministerio Publico de la Provincia, sera de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 4° del Acuerdo n° 2.614.

4°) Hacer saber a los presidentes de los citados Tribunales de Alzada,
que las comunicaciones a que refiere el articulo 3°) del presente decisorio, podran elevarse a esta
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Suprema Corte por via e-mail con la inclusién de la firma digital pertinente, a la direccién de la
Subsecretaria de Servicios Jurisdiccionales, denominada: subserjur@scba.gov.ar

Comuniquese, publiquese.

Expediente N° 21.100-606.839/06.

FRANCISCO HECTOR RONCORONI

DANIEL FERNANDO SORIA HECTOR NEGRI
JUAN CARLOS HITTERS LUIS ESTEBAN GENOUD
HILDA KOGAN EDUARDO JULIO PETTIGIANI

EDUARDO NESTOR de LAZZARI

HECTOR ERNESTO CAMPI
Subsecretario
Servicios Jurisdiccionales

LAS SIGUIENTES DESAFECTACIONES DE SERVICIO

Oficial de Policia Legajo N° 160.974 NIZ Rubén Orlando, se le prorroga la Desafectaciéon del Servicio,
por Inf. Art. 120 inciso “m” del Decreto 3326/04, a partir del 07-05-06.-

Oficial de Policia Legajo N° 149.728 SCILINGO Cristian Omar, se le prorroga la Desafectacion del
Servicio, por Inf. Art. 114 inciso “d” del Decreto 3326/04, a partir del 13-05-06.-

Oficial de Policia Legajo N° 151.793, SAYAGO Carlos Diego Agustin, perteneciente a la Direccion
Departamental de Investigaciones Delegaciéon San Miguel, por Inf. Art. 120 inciso “m” del Decreto
3326/04, a partir del 14-05-06.-

EL SIGUIENTE LEVANTAMIENTO DE DESAFECTACION DEL SERVICIO

Capitan Legajo N° 16.735 RIOS Sergio Gustavo, por Inf. Arts. 118 incisos “a” y “h” y 120 inciso “m”
del Decreto 3326/04, a partir del 15-05-06.-

Dr. ADOLFO EDUARDO NALDINI
Auditor General de Asuntos Internos
Ministerio de Seguridad
Provincia de Buenos Aires

Dr. LEON CARLOS ARSLANIAN
Ministro de Seguridad
Provincia de Buenos Aires

OBSERVACIONES: (®) Areas de interés.

NOTA: Término 24 horas debera tomar conocimiento del Boletin Informativo la totalidad del
personal policial.

CONSULTAS: Boletin Informativo, teléfonos (0221) 423-1750 Internos 73131/ 73132 /73133.
Correo Electrénico: boletininformativo@mseg.gba.gov.ar

Sitio Web: www.mseg.gba.gov.ar
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REFJBL.C&: ARGENTINA
A I RIF\I= A FFE

MINISTE ﬂnESEGUle SUPLEMENTO DE CAPTURAS

POLICIA

1.- N.N.: como de 54 afos, altura 1,72, peso 80 kgs., cutis moreno, cabello negro, ojos oscuros.
N.N.(2) Femenino: como de 45 afos, altura 1,65, peso 70 kgs., cutis blanco, cabello rubio (tefiido),
ojos claros. Solicitarlas Comisaria La Plata 9na. Interviene Fiscalia N° 9 a cargo del Dr. Alejandro
Villordo del Departamento Judicial La Plata. Causa N° 301.409, caratulada “ROBO CALIFICADO VMA.

LUNA ANIBAL”. Causa N° 301.409/06.

N.N.(2)

2.- N.N.: como de 25 a 30 afios, altura 1,80, peso 80 a 85 kgs., cutis triguefo, cabello castafio
oscuro, o0jos oscuros. Solicitarla Comisaria Esteban Echeverria 3ra. Interviene U.F.l. N° 20 del
Departamento Judicial Lomas de Zamora. Caratulada “ROBO CALIFICADO Y TENTATIVA DE
HOMICIDIO CRIMINIS CAUSA”. Vma. BARBELO LUIS FRANCISCO. Expediente N° 21.100 —

604.053/06.
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3.- N.N.: como de 28 a 30 afios, altura 1,67 a 1,70, peso 70 kgs., cutis blanco, cabello castafio, ojos
oscuros. Solicitarla Comisaria Cafiuelas. Interviene U.F.l. N° 9 a cargo del Dr. Alejandro Villordo del

Departamento Judicial La Plata. Caratulada “ROBO CALIFICADO — SELLA ALFREDO (DTE.)”.
Expediente N° 21.100 — 606.338/06.

4 .- N.N.: sin mas datos. Solicitarla Jefe Convenio de ésta Policia a requerimiento su igual Entre Rios.
Interviene Asuntos Judiciales de esa. Caratulada “ROBO Y VIOLACION — VMA. BOCHATAY SUSANA
MABEL Y DTE. SU MADRE GALLIECET IRMA LUCIA”. Expediente N° 21.100 — 606.332/06.

-22-



Boletin Informativo N° 46

REFJBL.C:: ARGENTINA
TFIF/INCIAFE RIIFNEE L FFS
MINISTERIM I SEGURIDAD

SUPLEMENTO DE BUSQUEDAS

POLICIA

1.- ARRIETA OLIMPO GABRIEL: “ROBO GANADO MAYOR”. Busqueda y Hallazgo de dos equinos pelaje
rosillo, de los cuales uno posee cara pampa y las cuatro patas blancas, con marca. Solicitarla Estacion
de Policia Cafiuelas. Interviene Agente Fiscal Dr. Alejandro Villordo del Departamento Judicial La Plata.

Expediente N° 21.100 — 607.172/06.
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